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1/911/91



מכרז פומבי מס'  80/2020 אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 

פרק א' – כ ל ל י

כללי   .1
עיריית תל אביב-יפו (להלן: "העירייה") מבקשת לקבל הצעות למכרז אבטחת מוסדות חינוך, 

שמירה, אבטחה וסדרנות. מכרז זה הינו מכרז למתן שרותי אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, 

אבטחה וסדרנות כמפורט בחוזה על נספחיו (לפי שעת עבודה) ולא לאספקת כח אדם לעיריית תל 

אביב-יפו - אגף בטחון וחירום ולאגפי עירייה אחרים. 

תיאור  העבודה   .2
האבטחה, השמירה והסדרנות תתבצע בהתאם לתנאים וקריטריונים המפורטים במפרט הטכני 

(נספח ב' לחוזה) ועל ידי בעלי התפקידים הבאים על פי תבחיני משטרת ישראל: 

מאבטח חמוש במוסד חינוך  א.
מאבטח בסיסי (חמוש) ב.

בודק ביטחוני לא חמוש  ג.
סדרן/שומר  ד.

סדרן / שומר בעבודות פיתוח, תשתיות וכיו"ב ה.
סייר ביטחון  ו.

מאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי) ז.
סדרן באירועי תרבות וספורט  ח.

מנהל אבטחה  ט.
מאבטח אישים י.

מאבטח טיולים  יא.
ניידת סיור יב.

ניידת סיור דו גלגלי יג.

מועד הגשת ההצעות   .3
מועד אחרון להגשת הצעות בתאריך  28.02.2021, עד השעה 14:00. 

כנס משתתפים במכרז   .4
 .ZOOM כנס משתתפים במכרז יערך בתאריך 04.02.2021 בשעה  13:00 באמצעות אפליקציית

להלן פרטי הישיבה: 

 Meeting ID: 974 1550 9892

 Passcode:123
חלה חובת השתתפות באחד משני כנסי המשתתפים הבאים- בכנס משתתפים שנערך ביום 

03.03.2020 בשעה 11:00 , או בכנס משתתפים שייערך ביום 04.02.2021 בשעה 13:00.  

אי השתתפות באחד משני כנסי המשתתפים המפורטים לעיל, תפסול את הצעת המשתתף במכרז. 
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רכישת מסמכי המכרז   .5
ניתן לעיין במסמכי המכרז ולרכוש את חוברות המכרז באתר האינטרנט של עיריית ת"א- יפו 
(https://www.tel-aviv.gov.il> שירותים > מכרזים ודרושים> מכרזי מתן שירותים, עבודה קבלנית 

ורכש) תמורת סך של 5,000 ₪ שלא יוחזרו בכל מקרה.  
יש להדפיס את חוברות המכרז מהאתר העירוני ולהגיש בהתאם לקבוע בפרק ב' בחוברת המכרז. 

לפרטים מנהליים נוספים ניתן לפנות למר צבי בן ישי,  בטלפון    053-2505583 בימים א'-ה' בין 
השעות 8:30-16:00. 

פרטים נוספים   .6
ניתן להעביר שאלות ובקשות להבהרות בכתב עד תאריך 11.02.2021 עד השעה 14:00, לידי מר צבי 

 .ben-ishay_z@mail.tel-aviv.gov.il  בן ישי בדוא"ל

הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת. מילוי טופס הצעת המחיר בחוברת המכרז עלול להביא   .7
לפסילת ההצעה. 
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8. יובהר בזאת כי הנוסח המחייב של מסמכי המכרז הינו הנוסח המפורט בחוברת מכרז זו וכי נוסח   
מסמכי המכרז שפורסם ביום 19.02.2020 וכן מסמך ההבהרות  מיום 17.03.2020 - בטלים בזאת.
עוד יובהר, כי מסמך ההבהרות שישלח בעקבות השאלות והבקשות להבהרות בכתב שתתקבלנה, 

כמפורט בסעיף 6 לעיל- הינו המסמך שיחייב את המשתתפים במכרז.

3/91



 

פרק ב'  –  תנאי המכרז 
 

1. הגדרות 

1.1. העירייה - עיריית תל אביב-יפו. 

1.2. הועדה - ועדת המכרזים של העירייה או כל ועדה אחרת שבסמכותה לבחון את ההצעות 
ולהחליט על הזוכה במכרז. 

 

2. תנאים כלליים 

2.1. העירייה שומרת לעצמה את הזכות לקבלת ההצעה כולה או חלק ממנה. 

2.2. העירייה אינה מתחייבת לקבל את ההצעה הזולה ביותר או כל הצעה שהיא. 

2.3. העירייה רשאית לפצל את היקף ההתקשרות בין המשתתפים במכרז, עפ"י שיקול דעתה. 

2.4. כל ההוצאות מכל מין וסוג הכרוכות בהכנת מסמכי המכרז וההצעה למכרז זה יחולו על 
המשתתף במכרז ולא יוחזרו לו, ובכלל זה הוצאות רכישת מסמכי המכרז. 

2.5. זכויות הבעלות, זכויות היוצרים וכל הזכויות האחרות מכל מין וסוג שהוא במסמכי 
המכרז שייכות לעיריית תל אביב יפו. המשתתפים במכרז אינם רשאים לעשות בהם 

שימוש כלשהו אלא לצורך הגשת ההצעה או לצורך ביצוע העבודה/הספקת הטובין. 

2.6. אין לראות במכרז זה משום התחייבות כלשהי של העירייה להזמין את העבודה/ הטובין 

נשוא המכרז. 

2.7. הכמויות המצוינות במסמכי המכרז הן לצורך אומדן בלבד ולצורך קבלת החלטות בקשר 
להצעת המשתתף במכרז. 

2.8. הכמויות שתבוצענה בפועל תהיינה שונות מהרשום במסמכי המכרז, למשתתף במכרז 
לא תהיה עילה לתביעה בגין השינוי בכמויות. מחירי היחידה יישארו בתוקף לכל תקופת 

החוזה ולכל כמות שתידרש ע"י העירייה לביצוע. 

2.9. העירייה ו/או הוועדה תהא רשאית לדרוש מכל המשתתפים במכרז ו/או חלקם השלמת 
מסמכים ו/או מידע חסר ו/או המלצות ו/או אישורים ו/או פרטים נוספים ו/או הבהרות 

נוספות בכל הקשור לניסיונו ויכולתו או עמידתו בתנאי סף אחר, על פי שיקול דעתה, 

לשביעות רצונה המלא, על מנת לבחון את המשתתף והצעתו לרבות עמידתו בתנאי הסף 

במסגרת שיקוליה. 

2.10. ימצא המשתתף במכרז במסמכי המכרז סתירות, שגיאות, אי התאמות או שיהיה לו 
ספק כלשהו בקשר למובן המדויק של כל סעיף או פרט, עליו להודיע על כך בכתב 

למחלקת מכרזים והתקשרויות, פקס: 03-5216490, לפני הגשת הצעתו. 

2.11. הצעת המשתתף במכרז תוגש על ידי ישות משפטית אחת בלבד. העירייה לא תקבל הצעה 
של משתתף במכרז שהינו "מיזם משותף" או "חברה בייסוד". 

2.12. הנוסח המחייב של המכרז הנו הנוסח המופיע באתר האינטרנט העירוני ובמשרדי 
העירייה. יודגש ויובהר כי לא יהיה כל תוקף לכל שינוי ו/או עדכון ו/או תוספת שיערכו 

במסמכי המכרז, והם לא יחייבו את העירייה, למעט השינויים והעדכונים שנמסרו ע"י 

העירייה במסגרת הליכי המכרז. 

 

3. תנאים כלליים ותנאי סף להשתתפות במכרז 

 תנאים כלליים: 

3.1. העירייה תתקשר רק עם משתתף במכרז שהינו עוסק מורשה ושהציג אישורים על כך. 

4/914/91



3.2. על המשתתף במכרז להיות בעל אישור לפי סעיף 2 לחוק עסקאות גופים ציבוריים, 

התשל"ו - 1976. האישור יכול שיהא מופק באמצעות מאגר המידע של רשות המיסים. 

לאישור זה תצורף הצהרת המשתתף המאמתת את פרטי האישור. 

3.3. על המשתתף במכרז לציין מהו מעמדו המשפטי.  
טופס  הצהרה על מעמד משפטי מצורף בנספח מס' 6 למכרז.  

במקרה של תאגיד או שותפות יצורף אישור )דו"ח( מאת רשם החברות. 

תנאי סף: 

3.4. על המשתתף במכרז לצרף להצעתו ערבות מבוילת כדין, להבטחת קיום התחייבויותיו 
בהצעתו. 

3.5. על המשתתף במכרז לעמוד בכל תנאי הסף המפורטים בפרק ג' - הקריטריונים לבחינת 

ההצעות.  

3.6. על המשתתף במכרז לצרף להצעתו קבלה המאשרת את רכישת מסמכי המכרז. 
 

4. תוקף ההצעה  
תוקף ההצעה הינו 4 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות. תוקף ההצעה ניתן יהיה 

להארכה ב- 4 חודשים נוספים עפ"י דרישת העירייה לפני פקיעת ההצעה או לחילופין 

בדרך של הארכת תוקף הערבות שבסעיף 6 להלן בהתאם לאמור בסעיף 6.5 להלן. 

 

5. מחויבות להצעה 

5.1. משתתף במכרז יגיש טופס הצהרה בו הוא מאשר כי קרא ובחן בחינה זהירה את כל 
מסמכי המכרז וכי והגיש את הצעתו בהתאם לכך.  

טופס  הצהרת המשתתף במכרז מצורף בנספח מס' 1 למכרז. 

 

6. ערבות למכרז 

6.1. כל משתתף במכרז חייב לצרף להצעתו ערבות בנקאית מבוילת כחוק או ערבות מחברת 
ביטוח מבוילת כחוק, הכל על פי האמור להלן )להלן: "הערבות"(.  

הערבות תהייה, בסכום הנקוב בפרק ג' - הקריטריונים לבחינת ההצעות. 

6.2. על המשתתף במכרז להגיש את הערבות על פי נוסח טופס כתב הערבות, המצורף בנספח 

מס' 2 למכרז. 

6.3. כל הערבויות הנזכרות במכרז זה ובנספחיו פירושן ערבויות מבוילות כחוק. 

6.4. הערבויות שניתן לצרפן למכרז הן אך ורק על פי המפורט להלן: 

6.4.1. ערבות בנקאית - ערבות ממוסד בנקאי ו/או מוסד כספי ו/או אגודה שיתופית 

לאשראי, המורשים להוציא ערבות ע"י המפקח על הבנקים, לפי הרשימה 

המצורפת בנספח מס' 4 למכרז. 

6.4.2. ערבות מחברת ביטוח - ערבות מחברת ביטוח, המורשית להוציא ערבויות 

ע"י משרד האוצר, לפי הרשימה המצורפת בנספח מס' 4 למכרז. 

6.5. תוקף הערבות יהיה ל- 4 חודשים מהמועד האחרון להגשת ההצעות למכרז וניתן יהיה 
להארכה ב - 4 חודשים נוספים, על פי דרישת גזבר העירייה או מי שהוסמך על ידי 

הגזבר. 

6.6. משתתף במכרז שלא יצרף אחת מהערבויות שלעיל באופן הנדרש בסעיף זה, לא תדון 
הוועדה בהצעתו והיא תיפסל. 

6.7. משתתף במכרז שהצעתו לא זכתה - תוחזר לו הערבות שצירף. 
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6.8. משתתף במכרז שהצעתו נתקבלה )להלן: "הזוכה"( ואשר לא יחתום על החוזה במועד 

שייקבע ע"י העירייה, תהא העירייה רשאית לחלט את סכום הערבות שהפקיד לטובתה. 

6.9. עם חתימת החוזה על הזוכה במכרז להחליף את הערבות שצירף להצעתו בערבות 
להבטחת ביצוע החוזה. הערבות תהיה מבנק או מחברת ביטוח מהרשימה שצוינה לעיל. 

הערבות תהיה בסכום שנקבע בחוזה. נוסח הערבות יהיה על פי נוסח כתב הערבות 

המצורף כנספח 2 למכרז.  

 

7. אופן הגשת ההצעות 

7.1. המשתתף במכרז ידפיס ויגיש לעירייה את חוברות המכרז עם הנספחים והמסמכים 
הנדרשים, בשני העתקים זהים, על גבי הטפסים המיועדים לכך, במעטפה עליה ידביק 

את הדף המצורף בסוף פרק זה – דף מעטפה למכרז. 

7.2. מסמך הצעת המחיר עצמו )נספח 7 למכרז( יוגש במעטפה נפרדת, כשהיא סגורה היטב, 
ומוגשת עם יתר מסמכי המכרז, כמתואר בסעיף 7.1 לעיל. 

7.3. המחירים בהצעת המחיר ינקבו בשקלים חדשים. 

7.4. הצעת המשתתף במכרז לא תכלול מע"מ. 

7.5. הצעת המשתתף במכרז תהווה חלק בלתי נפרד מהחוזה שיחתם בין הזוכה במכרז לבין 
העירייה. 

7.6. המשתתף במכרז יגיש הצעתו במסירה ידנית, עד המועד האחרון שנקבע להגשת הצעות 
במכרז, לכתובת הבאה: 

שירותי הדואר העירוניים 

חדר 17, קומה 1- 

בניין עיריית תל אביב יפו 

רחוב אבן גבירול 69  

תל אביב 

 

7.7. המשתתף במכרז יצרף את המסמכים הבאים: 

 מסמך  הצהרת המשתתף במכרז, המצורף בנספח מס' 1 למכרז. 

 ערבות בנקאית מבוילת כחוק ע"ג טופס  כתב ערבות, המצורף בנספח מס' 2 

למכרז. 

 טופס אישור על קיום ביטוחים, המצורף בנספח מס' 5 למכרז חתום ע"י 

המשתתף במכרז. 

 מסמך הצהרה על מעמד משפטי, המצורף בנספח מס' 6 למכרז. במקרה של 

תאגיד או שותפות יצורף אישור )דו"ח( מאת רשם החברות. 

 אישור לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים, התשלו- 1976. תדפיס ממאגר המידע 

של רשות המיסים, בדבר עמידתו בתנאי חוק עסקאות גופים ציבוריים, 

התשל"ו 1976, בצירוף הצהרתו המאמתת פרטי תדפיס זה. 

 מסמך הצעת המחיר לביצוע העבודה/ הספקת הטובין, חתום ע"י המשתתף 

במכרז, המצורף בנספח מס' 7 למכרז. 

 קבלה המאשרת את רכישת מסמכי המכרז. 

 מסמכים נוספים, בהתאם לנדרש בפרק ג' - הקריטריונים לבחינת ההצעות. 
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8. תקינות ההצעה 

8.1. הצעות שיוגשו באופן השונה מהמפורט לעיל עלולות להיפסל. 

8.2. הסתייגות כלשהי של המשתתף במכרז עלולה לגרום לפסילת הצעתו. 

8.3. הצעות שיוגשו לאחר המועד האחרון להגשת ההצעות, לא ייפתחו. 

8.4. העירייה רשאית שלא להתחשב כלל בהצעה שהיא בלתי סבירה. 

8.5. העירייה איננה אחראית לכל הפירושים ו/או ההסברים שינתנו בעל פה למשתתפים 
במכרז. 

8.6. התגלתה בבחינת ההצעות שהוגשו במכרז טעות חשבונית בהצעת המחיר - הקובע יהיה 
מחיר ליחידה ובהתאם לכך יחושב הסך הכולל של ההצעה. 

8.7. העירייה רשאית בכל עת, קודם למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז, להכניס שינויים 
ותיקונים במסמכי המכרז, ביוזמתה או בתשובה לשאלות המשתתפים. השינויים 

והתיקונים, כאמור, יהוו חלק בלתי נפרד מתנאי המכרז ויובאו, בכתב, לידיעתם של 

המשתתפים בכנס הספקים/ קבלנים ורוכשי מסמכי המכרז באמצעות מכשיר 

הפקסימיליה לפי מספרי הפקס שיימסרו על ידם.  

 

9. הודעה על הזכייה וההתקשרות 

9.1. העירייה תמסור למשתתפים במכרז הודעה בכתב על זכייתם/אי זכייתם במכרז. 

9.2. בין הזוכה/ זוכים במכרז לבין העירייה ייחתם חוזה שהעתקו, על נספחיו, מצורף בחלק 
ב' של מסמכי המכרז, בשינויים המחויבים, אם יהיו כאלה, כתוצאה מהחלטת הועדה. 

תנאי ההתקשרות עם הזוכה / זוכים במכרז יהיו על פי תנאי המכרז והחוזה הנ"ל 

)בשינויים המחויבים( על נספחיהם. 

9.3. הזוכה במכרז יחתום על החוזה תוך 7 ימי עבודה מיום שיידרש לכך. 

9.4. הזוכה במכרז יגיש עד למועד החתימה על החוזה אישור על קיום ביטוחים, חתום ע"י 
חברת הביטוח, להבטחת קיום דרישות הביטוח המפורטות בחוזה.  

טופס  אישור על קיום ביטוחים מצורף בנספח מס' 5 למכרז. 

9.5. היה והזוכה במכרז לא יעמוד בהתחייבויותיו בסעיפים קטנים 9.2 , 9.3 ו- 4. 9 לעיל ו/או 
לא ימציא ערבות לחוזה כנדרש בסעיף 6.9  לעיל, תהא העירייה רשאית לבטל את הזכייה 

במכרז בהודעה בכתב לזוכה, החל מן התאריך שייקבע על ידי העירייה בהודעה זו, וכן 

למסור את ביצוע המכרז למי שייקבע על ידה. כמו כן, לעירייה תהא רשות לדרוש פיצוי 

מהמשתתף במכרז על כל הפסד שייגרם לה בשל כך. 

9.6. בכל מקרה בין אם בוטלה הזכייה במכרז מכל סיבה שהיא ובין אם לאו, רשאית העירייה 
לחלט את הערבות, כולה או מקצתה. כמו כן, לעירייה תהא רשות לדרוש פיצוי 

מהמשתתף במכרז על כל הפסד שייגרם לה בשל כך. 
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דף מעטפה למכרז – יש להדפיס עמוד זה ולהדביק על המעטפה בה תוגשנה ההצעות

לכבוד 

ועדת המכרזים 

עיריית תל אביב - יפו 

בניין העירייה –  רחוב אבן גבירול 69 תל אביב - יפו 6416201 

קומת מפלס הרחוב )1-( חדר 17, במשרד שירותי הדואר העירוניים

מכרז פומבי / זוטא מס' 

שם המכרז

14:00 עד שעה התאריך האחרון להגשת הצעות

80/2020

לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות

28.02.2021
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 מכרז פומבי מס'  80/2020 – אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 

פרק ג' – הקריטריונים לבחינת ההצעות 

אופן שקלול ההצעות   .1
בשיקוליה בבחינת ההצעות תתחשב  העירייה בגורמים הבאים: 

"מחיר ההצעה"  -  60% 

"איכות ההצעה" -  40%  

 
גובה הערבות למכרז   .2

גובה הערבות למכרז הוא 200,000 ש"ח.  

 
תנאי הסף לבחינת ההצעות    .3

בנוסף לתנאים שצוינו בפרק ב' - התנאים הכלליים, על המשתתף במכרז לעמוד בכל התנאים 

המפורטים להלן במועד האחרון להגשת ההצעות למכרז: 

 

על המשתתף במכרז להיות בעל רישיון לשירותי שמירה ו/או לקיום משרד לשירותי    3.1

שמירה ו/או לארגון שירותי שמירה לפי סעיף 18 לחוק חוקרים פרטיים ושרותי 

שמירה, תשל"ב – 1972. הרישיון צריך שיהא על שם המשתתף במכרז בלבד.  

 

המשתתף במכרז יהיה בעל רישיון מיוחד  להחזקת כלי ירייה, לפי סעיף 10 ג' לחוק כלי      3.2

הירייה,  התש"ט – 1949. הרישיון יהא על שם המשתתף במכרז, אם המשתתף במכרז 

הינו תאגיד, יהיה בעל הרישיון הנ"ל על שם אחד מבעלי המניות המחזיק למעלה מ- 

25% מהון המניות המונפק והנפרע או אחד ממנהלי התאגיד, או אחד מן המנויים 

בסעיף 10 (א) לחוק כלי הירייה,  התש"ט – 1949 ובלבד שהציג אישור רו"ח על מעמדו 

בתאגיד בהתאם לחוק.  

 

3.3  ניסיון 
 

רשאי להשתתף במכרז רק משתתף בעל ניסיון באבטחת 35 מוסדות חינוך לשנת   3.3.1

לימודים מלאה אחת לפחות, וזאת באחת משנות הלימודים תשע"ח או תשע"ט או 

תש"פ.  

    

רשאי להשתתף במכרז רק משתתף בעל ניסיון בשירותי שמירה ו/או אבטחה   3.3.2

(לרבות שמירה ואבטחת מוסדות חינוך) של 45 מתקנים לפחות וזאת ב-3 שנים 

קלנדריות לפחות מבין השנים 2017,  2018, 2019 ו-2020. יובהר, כי לצורך עמידה 

בתנאי סף זה, ניתן להביא בחשבון את מוסדות החינוך המשמשים את המשתתף 

במכרז לצורך עמידה בתנאי הסף הקבוע בסעיף 3.3.1 לעיל. 

 

רשאי להשתתף במכרז רק משתתף אשר העסיק בשנתיים מבין השנים 2018, 2019 ו-   3.4

2020, לפחות 250 שומרים ו/או מאבטחים וזאת במשך 10 חודשים רצופים לפחות בכל 

9/919/91



שנה מבין השנתיים, בעבודות שמירה/אבטחה ובהיקף שלא יפחת מ- 50 שעות חודשיות 

לעובד. 

 

על המשתתף במכרז להיות בעל רישיון לפעול כקבלן שרות בתחום האבטחה והשמירה    3.5

על פי חוק העסקת עובדים ע"י קבלני כח אדם, התשנ"ו-1996.  

 

3.6     הצעתו של המשתתף במכרז תיפסל על הסף אם התקיימו אחד מאלה:  

עד למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז הורשע המשתתף או בעל זיקה אליו, כהגדרתו   3.6.1

בחוק עסקאות גופים ציבוריים, תשל"ו-1976 (להלן: "חוק עסקאות גופים ציבוריים") 

ביותר משתי עבירות בגין הפרת חוקי העבודה וצווי ההרחבה המפורטים בנספח ד' 

לחוזה, אלא אם במועד האחרון להגשת ההצעות למכרז חלפו שלוש שנים לפחות ממועד 

ההרשעה האחרונה. 

בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז הוטלו על המשתתף במכרז   3.6.2

או על בעל הזיקה אליו, כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים, עיצומים כספיים בגין 

יותר משש הפרות המהוות עבירה, בגין הפרת חוקי העבודה וצווי ההרחבה המפורטים 

בנספח ד' לחוזה. לעניין זה יראו מספר הפרות שבגינן הוטל עיצום כספי כהפרה אחת, 

אם ניתן אישור מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה, כי ההפרות בוצעו כלפי עובד 

אחד בתקופה אחת שעל בסיסה משתלם לו שכר.   

 

במקרה של מספר הרשעות ו/או הפרות כאמור, שמספרן נמוך מהמצוין בסעיפים 3.6.1 ו-3.6.2 

לעיל, תהא רשאית העירייה לפסול את ההצעה, בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי.  

 

המשתתף במכרז, וככל שמדובר בתאגיד – גם מנהליו ובעלי המניות העיקריים בתאגיד (לעניין   3.7

סעיף זה, בעל מניות עיקרי הינו מי שמחזיק בלפחות 25% מהון המניות של התאגיד), לא הורשע 

(וככל שהורשע, חלפה תקופת ההתיישנות) באחת מהעבירות הבאות:   

עבירות עוון או פשע   3.7.1

3.7.2  עבירות שיש עמן קלון 

עבירות בגין מתן מענק, דורון או טובת הנאה כלשהי מכל מין או סוג   3.7.3

עבירות לפי חוק התחרות הכלכלית, התשמ"ח-1988   3.7.4

עבירות רכוש או מוסר.   3.7.5

העירייה תהא רשאית, בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי, לפסול הצעה של משתתף במכרז, מקום בו 

מתנהלת נגדו (ובמקרה שמדובר בתאגיד – נגד מנהליו ובעלי המניות העיקריים בו) חקירה 

משטרתית או חקירה של רשות התחרות ביחס לעבירות המנויות לעיל ו/או מקום בו תלוי ועומד 

כתב אישום נגדו (ובמקרה שמדובר בתאגיד – נגד מנהליו ובעלי המניות העיקריים בו).   
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לא נכללה בדוחות הכספיים המבוקרים של המשתתף במכרז – ככל שהוא מאוגד כחברה [שנת   3.8

הדיווח האחרונה בה חתם המשתתף במכרז המאוגד כחברה על דוחות מבוקרים] 'אזהרת עסק 

חי' או 'הערת עסק חי' וממועד החתימה על הדוחות הכספיים ועד למועד האחרון להגשת 

ההצעות לא חל שינוי מהותי לרעה במצב העסקי של המשתתף במכרז המאוגד כחברה עד לכדי 

העלאת ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו "כעסק חי". 

ציון סף מינימלי לאיכות ההצעה   3.9

לאחר בדיקת עמידת המשתתף במכרז בתנאי הסף שפורטו לעיל, ייבדק מרכיב האיכות בהצעה.  

משתתף במכרז אשר איכות הצעתו תהא נמוכה מ- 75%, הצעתו תיפסל על הסף והצעתו הכספית 

לא תיבחן כלל.  

מבלי לגרוע מהאמור לעיל, יובהר, כי אם מספר ההצעות, שניקוד האיכות שלהן יעמוד על פחות 

75% יהא נמוך מ-6 הצעות, אזי ועדת המכרזים תהא רשאית לקבוע (על פי שיקול דעתה ומבלי 

שתהיה מחויבת לעשות כן), כי 6 ההצעות בעלות ניקוד האיכות הגבוה ביותר עומדות בתנאי הסף 

בסעיף זה, ובלבד שניקוד האיכות שלהן לא יפחת מ-65%.    

 
 

"איכות ההצעה"    .4
לצורך קבלת ציון איכות במכרז, על המשתתף במכרז לצרף להצעתו רשימה של 5 רשויות 

מקומיות/ משרדי ממשלה/ גופים ציבוריים וכיוצ"ב (להלן: "הגופים"), שהמשתתף במכרז סיפק 

להם שירותי שמירה ואבטחה החל משנת 2018 ועד היום.  

על אחד מהגופים, לכל הפחות, להיות רשות מקומית גדולה, בה מעל 100 אלף תושבים, אשר 

המשתתף במכרז העסיק בשטחה לפחות 45  שומרים/ מאבטחים וזאת במשך 10 חודשים רצופים 

ובהיקף שלא יפחת מ- 50 שעות חודשיות לעובד. 

ניקוד האיכות יבחן על פי הפרמטרים שלהלן: זכויות מועסקים (7%), כוח אדם (10%), פיקוח 

והנהלה (8.5%), ציוד ולוגיסטיקה (6%) ושביעות רצון כללית (8.5%), סך הכל 40% איכות, והכל 

בהתאם לקבוע בנספח 12 למכרז.  

לצורך בדיקת איכות ההצעה, העירייה רשאית להשתמש במסמכים נוספים שצרף המשתתף במכרז 

להצעתו. 

משתתף במכרז אשר סיפק שירותי אבטחה/שמירה/סדרנות מכח מכרז פומבי מספר 178/2017 של 

עיריית תל אביב- יפו, מחויב להציג את עיריית תל אביב-יפו ברשימת הגופים.   

העירייה תמנה ועדה פנימית לצורך ניקוד האיכות, אשר תגבש המלצה ביחס לניקוד האיכות של 

ההצעות, וזו תובא בפני ועדת המכרזים.  

המשתתף במכרז ימלא את רשימת הממליצים על גבי נספח 11 למכרז ויציין בבירור עבור כל אחד 

מהם את שם מנפיק ההמלצה, תפקידו וכן את דרכי ההתקשרות עמו, לרבות מספר טלפון נייד. 

המלצה ללא פרטי התקשרות כאמור – עלולה להביא לפסילת ההמלצה.  

מבלי לפגוע בכלליות האמור לעיל ובסעיף 2.9 לפרק ב' למסמכי המכרז, העירייה תהא רשאית 

לפנות ולברר פרטים לעניין המשתתף במכרז, ובכלל זאת השירותים הניתנים על ידו, גם עם 

גורמים שונים להם העניק המשתתף במכרז שירותים, לרבות כאלה שלא פורטו בהצעתו, ולהביאם 
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בחשבון לצורך ניקוד הצעתו, וכן לערוך בירורים אצל הגופים שפורטו בהצעתו, ולא בהכרח 

מהגורם הממליץ שצוין ע"י המשתתף במכרז.  

 

אישורים ותיעוד   .5
 

על המשתתף במכרז לצרף אישורים ומסמכים המעידים על עמידתו בתנאי הסף וניקוד האיכות, 

לרבות: 

 
רישיונות בתוקף כמפורט בסעיפים 3.1 ו- 3.2 לעיל . כן יצורף תדפיס רשם החברות ואישור עו"ד   5.1

או רו"ח בדבר המנהל ו/או בעל המניות בתאגיד ו/או תפקיד מי מהמנויים בסעיף 10 (א) לחוק 

כלי הירייה אשר הוצגו לצורך עמידה בתנאי הסף הקבוע בסעיף 3.2 לעיל.  

 

לצורך הוכחת סעיף 3.3 לעיל, מילוי הטבלה בנספח מס' 8 למכרז בדבר פעילות המשתתף במכרז    5.2

בתחומי אבטחת מוסדות חינוך, וכן מילוי הטבלה בנספח מס' 9 למכרז בדבר פעילות המשתתף  

במכרז בתחום אבטחה ושמירה. 

 

5.3  המשתתף במכרז יצרף תצהיר מאומת ע"י עו"ד המעיד על קיום יחסי עובד מעביד בין המשתתף 

במכרז לבין 250 שומרים ו/או מאבטחים במשך 10 חודשים רצופים לפחות בכל שנה ובהיקף 

שלא יפחת מ- 50 שעות חודשיות לשומר/מאבטח, בשנתיים מבין השנים 2018, 2019 ו-2020. 

בנוסף יצרף המשתתף במכרז הצהרה מאושרת ע"י רו"ח לפיה שולמו ניכויים למוסדות 

ממשלתיים לרבות מס הכנסה ולביטוח הלאומי וכן הפרשות סוציאליות ואחרות כנדרש בחוק 

עבור 250 שומרים ו/או מאבטחים הנ"ל. (דוגמאות לתצהיר מאומת ע"י עו"ד בנספח מס' 10א' 

למכרז, הצהרת המשתתף במכרז בנספח מס' 10ב' למכרז וחו"ד רו"ח בנספח 10ג' למכרז). 

 

5.4  לצורך הוכחת סעיף 3.5 לעיל על המשתתף במכרז לצרף העתק נאמן למקור מאומת בחתימה 

וחותמת עו"ד, של הרישיון לפעול כקבלן שרות כמפורט בסעיף 3.5. לעיל. 

  

5.5   המשתתף במכרז יצרף להצעתו תצהיר חתום על ידו, בהתאם לנוסח התצהיר המצ"ב כנספח 13, 

(ובמקרה שהמשתתף הינו תאגיד – בהתאם לנוסח התצהיר המצ"ב כנספח 13א'), בדבר קיום 

חובותיו בעניין זכויות העובדים. בתצהיר יפורט המידע הבא:  

ההרשעות הפליליות של המשתתף במכרז בגין הפרת דיני העבודה.   5.5.1

הרשעות פליליות של בעלי השליטה בגין הפרת דיני עבודה.   5.5.2

ההרשעות הפליליות של חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה ( אם קיימות)   .5.5.3

בגין הפרת דיני העבודה. 

פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני העבודה, כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל בגין   5.5.4

הפרה של חוקי העבודה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה והתעשייה 

בשנתיים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות. 
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כל העיצומים הכספיים שהושתו על כל הנ"ל בגין הפרה של חוקי העבודה על ידי   5.5.5

מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה והתעשייה בשלוש השנים האחרונות 

שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות.  

 
5.6 המשתתף במכרז יגיש תצהיר ובו התחייבות כי לצורך ביצוע העבודות נשוא ההסכם, לא יועסקו 

עובדים זרים כמפורט בהוראת חוזר מנכ"ל משרד הפנים 4/2013, בהתאם לנוסח התצהיר 

המצ"ב כנספח 13ב. 

 

5.7 המשתתף במכרז יגיש אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה והתעשייה בדבר 

הרשעות ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז, קנסות בשנה 

האחרונה ועיצומים כספיים ב-3 השנים האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות 

למכרז, אם היו, או היעדר הרשעות.  

 
5.8 ככלל, תידחה הצעה המקיימת את אחד התנאים הבאים, המפורטים בסעיפים 5.8.1 ו-5.8.2. יחד 

עם זאת, העירייה רשאית להחליט מטעמים מיוחדים שירשמו בפרוטוקול, שלא לדחות הצעה 

במכרז וזאת, אף אם יתקיים לגביה אחד התנאים בהתחשב, בין היתר, בהתנהלותו של 

המשתתף במכרז בדרך כלל בכל הקשור לשמירת זכויות עובדים וכן ביחס שבין היקף הפעילות 

של המשתתף במכרז שבשלה הורשע או נקנס בשל הפרת דיני העבודה לבין היקף פעילותו 

הכולל: 

במקרים בהם הורשע המשתתף במכרז או מי מבעלי הזיקה אילו ב-3 השנים   5.8.1

האחרונות שקדמו למועד האחרון להגשת הצעות במרכז בעבירה פלילית אחת לפחות 

הנוגעת לחוקי העבודה המפורטים בנספח ד'1 לחוזה. 

במקרים בהם נקנס השתתף במכרז או מי מבעלי הזיקה אליו על ידי מינהל ההסדרה   .5.8.2

והאכיפה במשרד הכלכלה והתעשייה ביותר משני קנסות בגין עבירות על חוקי 

העבודה המופרטים בנספח ד'1 לחוזה בשנה האחרונה שקדמה למועד האחרון 

להגשת הצעות במכרז. מספר קנסות בגין אותה עבירה ייספרו כקנסות שונים.  

5.9 להוכחת האמור בסעיף 3.7 לעיל, על המשתתף במכרז לצרף על המשתתף במכרז לצרף תצהיר 

חתום על ידו, לפיו מתקיימים בו התנאים הקבועים בסעיף הנ"ל, בהתאם לנוסח התצהיר 

המצ"ב כנספח 13ג', ובנוסף יחתום על כתב הסכמה למסירת מידע אגור במרשם הפלילי בנוסח 

נספח 15 למכרז. אם מגיש ההצעה הינו תאגיד, יחתמו כתבי ההסכמה (נספח 15 למכרז) ע"י כל 

אחד מהמנהלים וכל אחד מבעלי המניות העיקריים, בהתאם להגדרתם בסעיף 3.7 לעיל. 

העירייה רשאית לפנות למשטרה לצורך קבלת מידע מהמרשם הפלילי.  

5.10 להוכחת האמור בסעיף 3.8 לעיל, יצרף המשתתף במכרז אישור בדבר היעדר הערת עסק חי 

בנוסח שמצורף כנספח 16 למכרז, כשהוא חתום על ידו ועל ידי רו"ח מטעמו. 

5.11 להוכחת האמור בסעיף 3.9 לעיל, על המשתתף במכרז למלא את נספח 11 למכרז לצורך בחינת 

מרכיב האיכות כמפורט בסעיף 4  לעיל. 
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הערה:  למען הסר ספק, מובהר כי גם משתתפים במכרז שיש להם או הייתה להם התקשרות עם 

העירייה ורוצים להוכיח את ניסיונם באמצעות הניסיון שצברו בעבודות שביצעו במסגרת העירייה 

נדרשים לצרף את המסמכים הנדרשים בסעיף 5 לעיל "אישורים ותיעוד". 

 

היקף העבודות   .6
 

העירייה מעריכה, כי היקף עבודות השמירה והאבטחה יכללו כ- 250 מוסדות, כ- 70 מתקנים   6.1

ואירועים. מובהר בזאת, כי היקף זה מובא כאומדן בלבד להיקף העבודות שיימסרו ע"י 

העירייה באמצעות חוזה המסגרת שייחתם. אין העירייה מתחייבת לבצע עבודות בהיקף הנ"ל 

או בכל היקף אחר, וכן שומרת לעצמה העירייה את הזכות להקטין (אפילו ב- 100%) ו/או 

להגדיל את הכמות הנ"ל, הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט ועפ"י אילוצים  בביצוע 

עבודות בכלל ובביצוע עבודות נשוא חוזה זה בפרט. 

 

הגדלה /הקטנה של היקף העבודות לא תקנה למשתתף במכרז, עילה לתביעה להגדלת   6.2

המחירים  שהציע במכרז, או לכל תביעה אחרת והמשתתף במכרז מוותר על כל טענה ו/או 

תביעה ו/או דרישה כנגד העירייה במידה ויבוצעו היקפים שונים מהמפורט בסעיף לעיל. 

 

מוסכם על המשתתפים במכרז כי העירייה תפעל לקבלת שירותים מעובדי הזוכים במכרז גם   6.3

בחודשים יולי ואוגוסט ובמהלך חגי ישראל לצורך שמירה על רצף תעסוקתי. העירייה רשאית 

לקבל שירותים מעובדי הזוכים בכל מתקן/מרחב ברחבי העיר, והכל בהתאם לצרכיה 

התפעוליים. 

 

מוסכם על המשתתפים במכרז כי העירייה על פי שיקול דעתה הבלעדי רשאית לפצל את   6.4

העבודות בין עד 6 משתתפים במכרז. האמור בסעיף זה מותנה, כי יהיו מספיק הצעות כשרות 

במכרז ובכפוף לגובה הצעות המחיר של משתתפי המכרז שיתקבלו בעירייה ו/או שיקולים 

אחרים של ועדת המכרזים ו/או שיקולים מבצעים ותפעוליים של המנהל. 

במסגרת חלוקת העבודה בין הזוכים במכרז יובאו בחשבון, בין היתר, השיקולים הבאים: 

ניסיון קודם של הזוכה, מספר המאבטחים והשומרים המועסקים על ידי הזוכה, התרשמות 

כללית מהזוכה ומיכולתו לספק את השירותים הנדרשים, שיקולים תפעוליים, שיקולים 

תקציביים וכיו"ב, וזאת בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי של המנהל, אשר יהא רשאי לשנות את 

חלוקת העבודה בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, בין היתר על מנת להבטיח מתן השירותים 

באופן מיטבי.   

 
 

המשתתף במכרז מצהיר, כי ידוע לו שהעירייה רשאית לפנות ולבקש הבהרות ו/או מסמכים נוספים   .7
לעניין הצהרות המשתתף במכרז לרבות בדבר עמידתו בתנאי הסף, ובכלל זאת רכיב האיכות, 

ולעניין איכות וטיב השירותים הניתנים על ידו הן מן המשתתף במכרז, הן מן הגורמים שפורטו על 

ידו בהצעתו והן לגורמים נוספים להם נתן המשתתף במכרז שירות. כן ידוע למשתתף במכרז כי 
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העירייה רשאית לפנות למשטרת ישראל לצורך קבלת מידע מן המרשם הפלילי בהתאם להוראות 

חוק המרשם הפלילי ותקנת השבים, התשמ"א-1981 והמשתתף במכרז כמו גם בעלי השליטה 

ומנהליו מתחייבים לחתום על ייפוי כח לצורך כך בנוסח שימסר ע"י העירייה.  

 
 

העירייה תהיה רשאית לבקש ממשתתפי המכרז ניתוח תמחירי של כל רכיבי הצעתם, אשר בו יצוינו   .8
מלבד הרווח הקבלני עלויות ההכשרה, ריענונים, פיקוח, רכב, נשק, ציוד נוסף, כוננים, מוקד ועוד. 

מצ"ב פירוט עלות מעביד בסיסית לשעת עבודה של מאבטח מוסדות חינוך, מאבטח בסיסי חמוש, 

סדרן/שומר ובודק ביטחוני לא חמוש, סייר בטחון וסייר דו גלגלי, מעודכן ליום פרסום המכרז, 

כנספחים 14(א) ו 14(ב), 14 (ג) ו- 14(ד) למכרז, אשר אותו לפחות מתחייב המשתתף במכרז לשלם 

במסגרת החוזה. 

המשתתף במכרז מתחייב להגיש לעיון העירייה את הניתוח התמחירי הנ"ל וזאת לא יאוחר מ-72 

שעות ממועד בקשתה בכתב. הרכיבים בניתוח התמחירי יוצגו על בסיס אחיד: שעתי. 

מובהר בזאת, כי התחשיב שעומד בבסיס אומדן העירייה למכרז כמו גם הניתוחים התמחירים 

שיוגשו ע"י משתתפי המכרז הינם חסויים, לא יפורסמו ולא יועברו למשתתפי המכרז ו/או לצד ג' 

כלשהוא. 

 

הצעה יחידה   .9
משתתף במכרז לא יגיש הצעה אם בעל השליטה במשתתף זה הוא גם בעל שליטה במשתתף    9.1

נוסף במכרז. 

לעניין סעיף זה "בעל השליטה" – תאגיד או אדם או בן משפחה של אדם, המחזיק בלפחות    9.2

25% מהון המניות המונפק של התאגיד או היה ומדובר בשותפות יותר מ25% מהשותפות. 

לעניין זה  "בן משפחה"- בן זוג, אח, הורה, צאצא או צאצא של בן הזוג או בן הזוג של כל    9.3

אחד מאלה. 

היה ותמצאנה הצעות למכרז בניגוד לאמור בסעיף 9.1 לעיל, תפסלנה הצעות אלה.    9.4
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עיריית תל אביב יפו 

חוזה מס'_________ 

חוזה לאבטחת מוסדות חינוך, 
שמירה, אבטחה וסדרנות 

חוזה לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 

 שבט–תשפ"א

16/9116/91

Dummy Text



 

חוזה 

2

שנחתם ונערך בתל-אביב-יפו ביום ____ לחודש _________שנה ______. 

בין 

עיריית תל-אביב-יפו 
מצד אחד        להלן - העירייה  

לבין 

 _____________________
מצד שני         להלן - הספק 

והעירייה פרסמה מכרז פומבי מס' 80/2020 (להלן: "המכרז") בתאריך ___________ 19.02.2020 הואיל 
לקבלת הצעות לביצוע עבודה ו/או שירותים ו/או אספקת טובין, כמפורט בנספח א', בנספח 
ב' או במפרט הטכני לחוזה זה, שכותרתם "אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה 

וסדרנות" ויכונו להלן - "דרישות מקצועיות". 

והספק נענה לבקשה והציע הצעתו במסמך המפורט בנספח ג' שכותרתו "מכרז מסגרת  והואיל 
פומבי מס' 80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות- טופס הצעת 

מחיר" מתאריך ___________  שיכונה להלן - "הצעת הספק"; 

והעירייה קיבלה את "הצעת הספק", על פי החלטת ועדת מכרזים מס'_________,  והואיל 
בישיבה מס' ________שהתקיימה בתאריך __________. 

ולפיכך מוסכם בין הצדדים כדלקמן: 

1.כללי 

1.1.המבוא לחוזה זה מהווה חלק בלתי נפרד ממנו. 

1.2.מוסכם בין הצדדים כי תנאי חוזה זה משקפים נכונה את המוסכם והמותנה ביניהם 
במלואו, וכי העירייה לא תהיה קשורה בכל הבטחות, פרסומים, הצהרות, מצגים, 
הסכמים והתחייבויות, בכתב או בעל פה, שאינם נכללים בחוזה זה ואשר נעשו, אם 
נעשו, קודם לחתימתו. כל ויתור או הסכמה או שינוי מהוראות חוזה זה לא יהא לו 
כל תוקף אלא אם נעשה בכתב ובחתימת שני הצדדים, והספק יהא מנוע מלהעלות כל 

טענה בעניין ויתור ו/או הסכמה ו/או שינוי שלא נעשה בדרך האמורה. 

1.3.הספק מתחייב לעמוד בכל תנאי הסף לביצוע ההתקשרות, כפי שפורטו בתנאי המכרז 
של חוזה זה. סטייה מתנאים אלה תהווה הפרה יסודית של החוזה, אלא אם קיבל 

הספק אישור בכתב לכך. 

1.4.הצדדים מסכימים כי העבודה או השירותים הניתנים על ידי הספק ניתנים במסגרת 
של מתן שירותים וכעבודה קבלנית ולא במסגרת יחסי עבודה הנהוגים בין עובד 
ומעביד. למען הסר ספק, הצדדים מצהירים בזאת כי לא יתקיימו יחסי עבודה בין 
עובדי הספק אשר יבצעו עבודה במסגרת מתן השירותים על ידי הספק לבין העירייה. 

1.5.הספק ישא בהוצאות ביול חוזה זה ובהוצאות ביול מסמכים אחרים הקשורים או 
נובעים מחוזה זה, אם וככל שיחולו. 
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2.מונחים והגדרות 
בחוזה זה תהא למונחים הבאים משמעות כמוגדר להלן: 

2.1.המנהל - מנהל היחידה, כמפורט במסמך התנאים המיוחדים להתקשרות נספח א' 
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לחוזה זה. 

2.2.העבודה או השירותים - הפעילות הנדרשת בהתאם לתנאי חוזה זה ונספחיו. 

2.3.הטובין - הסחורה המסופקת עם העבודה, לרבות השירות הנלווה המתחייב. 

2.4.המפרט הטכני - מסמך המפרט את הדרישות הטכניות של העבודה ו/או השירותים 
ו/או הטובין הנדרשים. 

2.5.הספקה מתמשכת/לסירוגין - הספקת עבודה ו/או שירותים ו/או טובין המשתרעת 
לאורך הזמן הנקוב בחוזה זה, בכמויות ובמועדים בהתאם לדרישת העירייה. 

2.6.המדד - המדד המציין במסמך התנאים המיוחדים להתקשרות, נספח א' לחוזה זה. 

 

3.מסמכים המצורפים לחוזה 

3.1.המסמכים המפורטים להלן מהווים חלק בלתי נפרד מחוזה זה:   

א. מסמך התנאים המיוחדים להתקשרות המצורף בנספח א' לחוזה. 
ב. המפרט הטכני המצורף בנספח מס' ב' לחוזה. 

ג. מסמך הצעת המחיר, החתום ע"י הספק, המצורף בנספח ג' לחוזה. 
ד. המכרז עצמו על תנאיו ונספחיו וכן רשימת מסמכים נלווים לחוזה, המצורפים כולם 

כנספח ד' לחוזה. 

3.2.במקרה ובמהלך העבודה מתגלה סתירה בין המסמכים שלעיל, יהיה תקף המסמך 
האחרון שפירסמה העירייה. 

3.3.העירייה אינה אחראית עבור כל פירושים ו/או הסברים שניתנו בעל פה. 

 
4.תקופת ההתקשרות  

 תקופת ההתקשרות בין הצדדים תהיה לשנה מיום החתימה על החוזה. 4.1. 
 העירייה שומרת לעצמה את האופציה הבלעדית להאריך את תקופת ההתקשרות 4.2. ה

בשנתיים נוספות, שנה או חלק ממנה בכל פעם, בתנאים ובמחירים בכפוף 
להתייקרויות, כפי המוגדר בחוזה. 

 הודעה על הארכת החוזה תמסר לספק 30 יום לכל הפחות לפני תום מועד ההתקשרות. 4.3. ה
 

5.שינויים בהיקף ההתקשרות והעסקת ספקים אחרים 

5.1.העירייה רשאית להגדיל את היקף ההתקשרות, כולה או פרט מפרטיה, בשיעור שלא 
יעלה על 50% ובלבד שתודיע על כך לספק בכתב ומראש. 

5.2.העירייה רשאית להקטין את היקף ההתקשרות, כולה או פרט מפרטיה ובלבד 
שתודיע על כך לספק. ההודעה תיכנס לתוקפה 14 יום מיום משלוחה. 

5.3.הזכות בידי העירייה לבצע גם חלק מהשירותים הכלולים בחוזה זה בעצמה או 
באמצעות ספקים אחרים. 

5.4.העירייה רשאית לפרסם מכרזים נפרדים לשירותים נשוא חוזה זה או לחלקם ו/או 
לבצע כל התקשרות אחרת לפי ראות עיניה ולספק לא תהא כל טענה ו/או תביעה לכך 
שפריטי המכרז האחר או ההתקשרות האחרת כלולים בחוזה זה. כמו כן, העירייה 
תהייה רשאית למסור חלק מהשירותים נשוא חוזה זה לספקים אחרים בהתאם 

לשיקול דעתה הבלעדי. 
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6.איסור הסבת זכויות 

6.1.הספק אינו רשאי להסב ו/או להמחות ו/או להעביר את החוזה, כולו או חלקו, או כל 
טובת הנאה על פיו לאחר, בין בתמורה ובין שלא בתמורה, ו/או לשעבד את זכויותיו 

על פי חוזה זה, כולן או חלקן, אלא אם קיבל את הסכמת העירייה מראש ובכתב.  

6.2.העירייה זכאית להכניס צד שלישי בנעליה בכל הנוגע לחוזה זה ולהעביר, להמחות, 
להסב, לשעבד ו/או להמחות על דרך השעבוד את זכויותיה ו/או חובותיה עפ"י חוזה 
זה לצד שלישי לפי שיקול דעתה הבלעדי וללא צורך בקבלת הסכמתו של הספק לכך, 
ובלבד שאותו צד שלישי ייקח על עצמו את התחייבויות העירייה כלפי הספק כמפורט 
בחוזה. המנהל יודיע לספק בכתב על ההעברה, ההמחאה, ההסבה, השעבוד ו/או 

ההמחאה על דרך השעבוד, לפי העניין, והם יכנסו לתוקף במועד הנקוב בהודעה. 

 

7.הדרישה מהספק 

7.1.הספק מתחייב לספק בצורה מהימנה ומקצועית את האמור במפרט הטכני, כמפורט 
בנספח ב' לחוזה זה ובהצעת הספק. 

7.2.שום ויתור, הנחה, המנעות מפעולה במועדה או ארכה מצד העירייה לא יחשבו 
כויתור על זכויותיה, אלא אם כן ויתרה העירייה על כך באופן מפורט ובכתב. 

 

8.אחריות הספק ובטיחות 

8.1.הספק יהיה אחראי לאיכות העבודה ו/או השירותים ו/או הטובין המסופקים על ידו 
לפני הספקתם וישא באחריות מוחלטת בגין פגמים, אם יתגלו על ידי העירייה לאחר 

ביצוע העבודה ו/או השירותים או לאחר מסירת הטובין.  

8.2.בטיחות - על הספק יחולו כל החוקים, התקנות וההוראות החלות בדין בנושא 
בטיחות לרבות בטיחות בעבודה. כמו כן מתחייב הספק למלא אחר כל הוראות חוק 
ארגון הפיקוח על העבודה, התשי"ד - 1954 והתקנות שהותקנו מכוחו לרבות תקנות 
ארגון הפיקוח על העבודה (מסירת מידע והדרכת עובדים), התשנ"ט - 1999 וכן כל 

חוק או תקנה שיבואו במקומם.  

 
9.התמורה 

9.1.תמורת הספקת העבודה ו/או השירותים ו/או הטובין דלעיל יקבל הספק מהעירייה 
סכום כמפורט בהצעת הספק, המהווה חלק בלתי נפרד מחוזה זה. 

9.2.מוסכם על הצדדים כי התמורה המצויינת במסמך הצעת הספק תהיה צמודה, 
בהתאם למפורט במסמך התנאים המיוחדים לחוזה המצורף בנספח א'. 

9.3.החשבונות לתשלום יוגשו ע"י הספק ע"ג חשבונית מס כחוק, מקור והעתק, בצרוף 
תעודת משלוח. 

9.4.בחשבונית לתשלום יכלול הספק את כל הפרטים הבאים: 
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שם החברה, כתובתה, טלפון ותאריך החשבונית.  א. 
מספר עוסק מורשה.  ב. 

אסמכתא להזמנה וגורם מטפל.  ג. 
כמות ומחיר ליחידה, הסכום הכולל ליחידה, מע"מ וסה"כ לחשבונית.  ד. 

התייקרות - במידה וקיימת.  ה. 
חותמת וחתימת החברה.  ו. 

 

10.תנאי התשלום 

10.1.התשלום יבוצע לאחר קבלת העבודה ו/או השירותים ו/או הטובין ואישור המנהל או 
מי שימונה על ידו, על עמידתו בכמויות ובאיכות הנדרשת, כפי שמוגדרים במסמך 

הדרישות. 
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10.2.החשבון ישולם ע"י העירייה בהתאם למועד הקבוע בחוק מוסר תשלומים לספקים, 
התשע"ז-2017 או כל חוק אחר שיבוא במקומו לעניין זה (להלן: "חוק מוסר 
תשלומים לספקים"). החשבון ישולם ללא כל תוספת שהיא, בניכוי הסכומים 

שהעירייה חייבת בניכויים על פי כל דין.  

10.3.מובהר בזאת, כי הספק מחוייב לצרף לחשבון את כל הנתונים ו/או המסמכים, 
בהתאם לנדרש עפ"י החוזה על נספחיו, וכי העירייה תהא זכאית לעכב ו/או להחזיר 

חשבון שהוגש שלא כנדרש, בהתאם לקבוע בחוק מוסר תשלומים לספקים.  

10.4.העירייה תשלם את המגיע עפ"י תנאי החוזה בהמחאות בנקאיות ו/או בהודעת זיכוי 
לבנקים, לפי בחירת העירייה. 

10.5.הספק לא יהיה רשאי להמחות את זכותו לקבלת סכומי כסף מהעירייה, אלא אם כן 
קיבל על כך הסכמה מראש מאת גזבר העירייה או מי שימונה על ידו. 

 

11.מועדי ההספקה 

11.1.מועדי הספקת העבודה ו/או מתן השירותים ו/או הספקת הטובין יהיו כמפורט 
במסמך התנאים המיוחדים להתקשרות, המצורף בנספח א' לחוזה זה. 

 

12.הפסקת ההתקשרות על ידי העירייה 

12.1.העירייה רשאית להפסיק את ההתקשרות בכל עת, אף לפני המועד הנקוב בהצעת 
הספק, מבלי שתהייה חייבת במתן הסברים כלשהם, ובלבד שתשלח על כך הודעה 

בכתב לספק, חודש ימים מראש. 

12.2.העירייה רשאית להפסיק את ההתקשרות בינה לבין הספק מיידית על ידי הודעה 
בכתב, כשיש בידי העירייה הוכחות להנחת דעתה, שהספק או אדם אחר בשמו של 
הספק, הגיש חשבונות כוזבים בקשר להתקשרות זו או כל התקשרות אחרת בין 

העירייה לספק. 

12.3.במקרה של הפסקת ההתקשרות לא יהיה הספק זכאי לפיצויים ו/או לתשלומים מכל 
סוג שהוא מעבר לתמורה בגין העבודה ו/או השירותים ו/או הספקות שנתן/סיפק 
בפועל, לשביעות רצונה של העירייה ובהתאם לתנאי החוזה על נספחיו, עד לאותו 

מועד. 

 
13.קיזוז חובות 

13.1.העירייה רשאית לקזז מהתשלומים המגיעים לספק מכל סכום שהוא כל חוב שהספק 
חייב לעירייה על פי כל דין או חוזה וזאת ללא כל הודעה מוקדמת. 

 

14.עובדי הספק 

14.1.למען הסר ספק מוצהר ומובהר בזאת, כי בין העירייה לבין הספק ו/או מי מטעמו 
מתקיימים יחסים מסחריים בלבד, במסגרתם מספק הספק לעירייה עבודה ו/או 
שירותים ו/או טובין כמפורט בנספח א', בנספח ב' ו/או במפרט הטכני לחוזה זה, כנגד 

התמורה שנקבעה בסעיף 9 לחוזה זה.  

14.2.הצדדים מצהירים ומאשרים בזה, כי העובדים שיבצעו מטעם הספק את 
התחייבויותיו על פי חוזה זה (להלן: "עובדי הספק") הינם עובדיו של הספק בלבד וכי 
הם יהיו נתונים להוראותיו, פיקוחו והשגחתו המלאים של הספק. אין בחוזה זה או 
בתנאי מתנאיו כדי ליצור בין העירייה לבין הספק ו/או מי מטעמו ולרבות ובמיוחד מי 

מעובדיו, יחסי עובד ומעביד. 

14.3.הספק מצהיר, כי הוא בלבד ישא בכל ההוצאות והתשלומים הכרוכים בהעסקת 
עובדי הספק, ויהיה אחראי להם ולתשלומים, בהתאם לכל דין, לרבות בהתאם לכל 
הסכם קיבוצי ו/או צווי הרחבה רלוונטיים ו/או חוזה זה. הספק יהיה אחראי בלעדית 
לכל הניכויים על פי דין, תשלומי החובה, המסים, הביטוחים (לרבות ביטוחים 
סוציאליים), ההיטלים ו/או המלווים החלים על מעביד על פי כל דין בגין עובדיו ולכל 
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הסיכונים והאחריות בקשר עם ביצוע העבודה/ מתן השירותים/ הספקת הטובין על 
פי חוזה זה. 

14.4.מובהר ומוסכם, כי שכרם, הזכויות הסוציאליות והתנאים הנלווים של עובדי הספק 
יקבעו על ידי הספק בלבד, אך לא יפחתו מהשכר, הזכויות הסוציאליות והתנאים 
הנלווים על פי חוקי העבודה, ההסכמים הקיבוציים ו/או צווי ההרחבה החלים לפי 

העניין. 

14.5.הספק ישלם את שכר עובדיו במועד שהוסכם ביניהם ובכל מקרה לא יאוחר מהמועד 
הקבוע בחוק הגנת השכר, התשי"ח – 1958. 

14.6.משכר העובד ינוכו מס הכנסה, מס בריאות וביטוח לאומי בלבד על פי הוראות החוק 
בעניין. משכר העובד לא ינוכו סכומים כלשהם לרבות, אך מבלי לגרוע מכלליות 
האמור לעיל, בגין ביגוד, טלפון, עלות קורס הכשרה בסיסית, עלות ימי הכשרה ו/או 

עלות ימי רענון. 

14.7.בנוסף, מתחייב הספק לשלם לעובדיו מדי חודש והחל מהחודש הראשון להעסקתם 
את החלק היחסי של דמי ההבראה, וכן להפריש מדי חודש לכל אחד מעובדיו 
הפרשות עבור תגמולים ופיצויים לקופת גמל על פי בחירת כל אחד מעובדיו, 
והפרשות לקרן השתלמות על פי בחירת כל אחד מעובדיו, והכל כקבוע בצו העסקת 
עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון בגופים ציבוריים, התשע"ג – 
2013 ו/או בצו ההרחבה החל לפי העניין. מובהר ומוסכם, כי הספק לא יהיה רשאי 

למשוך את הכספים שנצברו בקופות בכל מקרה שהוא.  

הספק לא יבצע לעובדיו הסדר פנסיוני באמצעות סוכנות שהוא בעל עניין בה. 

14.8.הספק מתחייב להציג בתלוש השכר של עובדיו את החלק משכרם עבור עבודתם 
בשירות העירייה וכן את החלק משכרם עבור עבודתם בשעות נוספות בשירות 
העירייה בשורות נפרדות, לצורך מעקב העירייה על תשלומים אלו. הספק מתחייב 
לרשום את שעות העבודה בשבתות ובחגים בשורה נפרדת משעות העבודה הנוספות 

עבור ימי החול. 

14.9.הספק מתחייב להסדיר את יחסי העבודה בינו לבין עובדיו בהסכם העסקה התואם 
את דרישות חוזה זה.  

14.10.הספק ימסור לכל עובד תלוש שכר חודשי בהתאם לחוק הגנת השכר התשי"ח – 
 .1958

14.11.הספק ימסור לכל אחד מעובדיו, בשפה המובנת לו, הודעה על תנאי העבודה בהתאם 
לחוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב – 2002.  

עם תחילת ההתקשרות ימציא הספק לעירייה טופס הכולל את פרטי העובדים 
שקיבלו את ההודעה, וכן הצהרה כי העובד קיבל את ההודעה, קרא אותה והבין את 
תוכנה, וזאת בצירוף נוסח ההודעה שנמסרה לעובד או נוסח ההודעה המעודכנת 

לעובד. 

14.12.מובהר ומוסכם, כי כל עובדי הספק המועסקים על ידו לצורך מתן השירותים על פי 
החוזה יהיו זכאים לתשלום דמי חגים החל מהיום הראשון לעבודתם, וזאת ללא כל 

תנאי ו/או התנייה.  

14.13.הספק יפעיל מנגנון רישום חודשי קבוע, המתעד את נוכחות עובדיו בעבודה במהלך 
החודש ואת שעות עבודתם בפועל, והכל בהתאם להוראות סעיף 25 לחוק שעות 

עבודה ומנוחה, התשי"א – 1951. 

14.14.בנוסף, מתחייב הספק ליתן לכל עובדיו פנקס נוכחות חודשי אישי, אשר יהיה בחזקת 
העובד במהלך כל יום עבודתו ויכלול את מקום ביצוע העבודה, שעת תחילת העבודה 
בפועל ואת שעת סיום העבודה בפועל (להלן: "פנקס נוכחות חודשי"). העובד ומנהל 

מטעם הספק יחתמו בכל יום בפנקס הנוכחות החודשי. 

14.15.העירייה תהיה רשאית לבדוק מעת לעת את שיעור התשלום שישלם הספק לעובדיו 
ו/או את ההפרשות שיבצע הספק עבור עובדיו ועל הספק להמציא לעירייה, לפי 
בקשתה, ובתוך 21 יום ממועד בקשתה, את כל המסמכים הדרושים לשם כך, לרבות 
(אך לא רק) תלושי שכר, דוחות שונים, אישורי רואה חשבון, טפסי 106, טפסי 126 
ועוד. כמו כן מתחייב הספק להשיב על כל פנייה של העירייה אליו בעניין זכויות 
עובדיו בתום 21 יום ממועד הפנייה. בגין הפרת סעיף זה, רשאית העירייה לחייב את 

הספק בפיצוי כספי מוסכם בסך של 500 ₪ לכל יום איחור לכל מסמך שיידרש. 
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14.16.אחת לחצי שנה ימציא הספק אישור על עמידתו בכל החובות והתשלומים החלים 
עליו לפי חוקי העבודה ולפי הסכם ההתקשרות כלפי עובדיו, וזאת בהתאם לנוסח 
שיימסר לו על ידי העירייה. על האישור להיות חתום בידי מורשה חתימה מטעם 

הספק ועל ידי רואה חשבון.  

14.17.הספק מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם העירייה. 

14.18.הספק יעסיק עובדים בעלי אזרחות ישראלית או עובדים זרים בעלי רשיון עבודה 
ושהייה בתוקף, לצורך ביצוע העבודה/ מתן השירותים/ הספקת הטובין שבחוזה זה, 

אלא אם פורט אחרת בתנאי הסף להעסקת עובדים על ידי הספק.  

14.19.הספק מתחייב שלא להציב את מי מעובדיו לעבודה בעירייה, בהתאם לדרישת 
המנהל ועל פי שיקול דעתו הבלעדי של המנהל וללא דרישת הסבר, זאת תוך מתן 

השירותים שבחוזה זה על ידי עובד/ים אחר/ים המועסקים על ידי הספק. 

14.20.מוסכם על הצדדים, כי בכל מקרה המהווה הפרה של ההוראות המנויות בתוספת 
השלישית של החוק להגברת האכיפה על דיני העבודה, התשע"ב – 2011, רשאים 
העירייה והספק, בהסכמה, למנות נאמן, אשר יהיה אחראי לקיום כל חובות הספק 
שלא מולאו ביחס לעובדיו במסגרת החוזה, וזאת לרבות ביצוע תשלומים שונים 

מתוך כספי הספק המצויים ו/או המעוכבים בעירייה.  

14.21.מובהר בזאת, כי הפרת כל הוראה של חוקי העבודה ו/או הסכמים קיבוציים ו/או 
צווי הרחבה על ידי הספק כלפי עובדי הספק מהווה גם הפרת יסודית של חוזה זה 
ותקנה לעירייה מלבד כל התרופות הנתונות לה על פי דין גם את התרופות שבסעיף 21 

להלן.  

 
 

15.ערבות להבטחת ביצוע החוזה 

15.1.הערבות הבנקאית שהומצאה על ידי הספק תשמש להבטחת ביצוע כל התחייבויותיו 
של הספק על פי חוזה זה (להלן: "הערבות"). 

15.2.גובה הערבות לחוזה זה נקוב במסמך התנאים המיוחדים, נספח א' לחוזה זה. 

15.3.הספק מתחייב להאריך, מפעם לפעם, את תוקף הערבות לפחות 15 יום קודם למועד 
פקיעתה, על פי הנחיות גזבר העירייה או מי שהוסמך על ידי העירייה. 

15.4.הערבות (כשהיא תקפה) תשאר בידי העירייה עד לארבע חודשים לאחר תום תקופת 
החוזה, על הארכותיו או לאחר גמר ביצוע העבודה/מתן השירותים/הספקת הטובין 
לפי תנאי החוזה, לשביעות רצונו של המנהל, על פי המאוחר מביניהם. העירייה תהיה 
רשאית להאריך את תוקף הערבות לתקופה של 4 חודשים נוספים על פי דרישת גזבר 

העירייה או בא כוחו. 

 

16.נזיקין, שיפוי וביטוח 

16.1.הספק יהא אחראי אחריות מלאה ומוחלטת לכל ובגין כל תאונה, חבלה, או נזק, 
איזה שהוא, בלי יוצא מן הכלל, שייגרמו לעירייה ו/או לעובדיה ו/או שלוחיה ו/או 
למי שבא מטעמה ו/או לאדם אחר כלשהו או לצד שלישי כלשהו, לגוף ו/או לרכוש, 
בשל מעשה או מחדל של הספק ו/או עובדיו ו/או שלוחיו ו/או כל מי שבא מטעמו 
בקשר ובכל הנוגע, במישרין או בעקיפין, בביצוע התחייבויות הספק על פי מסמכי 
ונספחי חוזה זה. הספק יפצה את העירייה ו/או את הניזוק(ים) לפי המקרה, בכל דמי 
הנזק שיגיעו לה/להם. הספק משחרר לחלוטין ומראש את העירייה, עובדיה, שלוחיה 
ואת מי שבא מטעמה מכל אחריות וחבות לכל ובגין כל תאונה, חבלה או נזק כנ"ל 
שארעו כתוצאה מהרישא לסעיף זה, לכל אדם, לגוף ו/או לרכוש בכל עילה שהיא, 
אלא במידה שחבלה או נזק, כאמור, נגרמו כתוצאה ממעשה או מחדל מכוונים של 

העירייה או מי מטעמה. 

16.2.הספק מתחייב לשלם כל דמי נזק או פיצוי המגיעים על פי פסק דין לעובד או לכל 
אדם הנמצא בשרותו כתוצאה מתאונה או נזק כל שהוא שנגרמו ממעשה או מחדל 

הקשור, במישרין או בעקיפין, בביצוע התחייבויות הספק על פי חוזה זה. 
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16.3.הספק אחראי כלפי כל צד שלישי, לרבות כלפי כל עובד או אדם אחר והמועסק 
בשרותו, במידה ואחריות כזו מוטלת עליו לפי פקודת הנזיקין (נוסח חדש) 1968 או 
לפי כל דין אחר, לנזקים שייגרמו להם בשל מעשה או מחדל רשלניים או מכוונים של 
הספק ו/או עובדיו ו/או שלוחיו ו/או כל מי שבא מטעמו בקשר ובכל הנוגע, במישרין 
או בעקיפין, בביצוע התחייבויות הספק על פי חוזה זה. אם תתבע העירייה ו/או 
עובדיה ו/או שלוחיה ו/או כל מי שבא מטעמה על נזק, שנגרם כתוצאה מהאמור לעיל, 
יהא על הספק לסלק את התביעה כנגדם ו/או לשלם כל סכום שייפסק לחובתם ו/או 

לחובת מי מהם על ידי בית משפט בפסק דין . 

16.4.הספק מתחייב בזה לפצות ולשפות בשלמות את העירייה על כל נזק וכנגד כל תביעה 
או דרישה, מכל עילה שהיא, שתוגש על ידי אדם כלשהו, נגדה ו/או נגד מי מעובדיה 
ו/או שלוחיה ו/או מי שבא מטעמה, בגין כל תאונה, חבלה או נזק שמפורט בסעיפים 
קטנים 16.1, 16.2, 16.3 שלעיל, לכל אדם לגוף ו/או לרכוש, לרבות הוצאות משפטיות 

שייגרמו להם. 

16.5.הספק יהיה אחראי אחריות מלאה ומוחלטת לכל אבדן, ו/או פגיעה ו/או נזק מכל 
סוג שהוא שייגרם לרכוש העירייה, על ידי הספק או מי מטעמו ומתחייב להשלים כל 
אובדן ולתקן כל נזק כאמור, ללא דיחוי תוך שימוש בחומרים ובחלקים חדשים, הכל 

על מנת להחזיר את רכוש העירייה למצבו טרם גרימת הנזק (או האובדן), כאמור.  

16.6.מבלי לגרוע מהתחייבויות הספק על פי מסמכי החוזה ומאחריותו לנזקים להם הוא 
אחראי בהתאם לסעיפים קטנים 16.1 עד 16.5 שלעיל, ומבלי לגרוע מהוראות כל דין, 
מתחייב הספק לערוך על חשבונו את הביטוחים המפורטים באישור על קיום 
ביטוחים המצורף כנספח 5 למכרז שקדם לחוזה זה (להלן: "הביטוחים או פוליסות 
הביטוח" ו"אישור על קיום ביטוחים" בהתאמה), אשר יהיו בתוקף עד לתום תקופת 

החוזה על הארכותיו. 

16.7.אי קיום תנאי פוליסות הביטוח על ידי הספק לא יפגע בזכויות העירייה הנובעות 
מסעיפים 16.1 עד 16.6 לעיל.          

16.8.הספק לבדו אחראי לתשלום הפרמיות עבור פוליסות הביטוח הנזכרות לעיל ולמילוי 
כל החובות המוטלות על המבוטח על פי תנאי פוליסות הביטוח. 

16.9.להבטחת התחייבותו של הספק לביצוע הביטוחים שלעיל ימציא הספק לעירייה את 
האישור על קיום ביטוחים (נספח 5 למכרז שקדם לחוזה זה, כאמור) כשהוא חתום 

על ידי חברת ביטוח. 

16.10.היה והספק לא יבצע את הביטוחים אשר עליו לבצע בהתאם למפורט באישור על 
קיום הביטוחים, כולם או חלקם, הרי מבלי להטיל על העירייה חבות כלשהי בקשר 
לכך, תהא העירייה רשאית לבצע את הביטוחים, כולם או חלקם, תחתיו, לשלם את 
דמי הביטוח, לרבות הפרמיות השוטפות, ולחלט תשלומים אלה מהערבות הבנקאית 

ו/או לנכותם מכל תשלום המגיע לספק ו/או לגבותם בכל דרך חוקית אחרת. 

16.11.הספק מתחייב להמציא לעירייה את פוליסת הביטוח בכל עת שיידרש לכך. 

16.12.לא ימציא הספק את פוליסת הביטוח כנדרש ע"י העירייה - יראה הדבר כהפרת תנאי 
מתנאי החוזה והעירייה תהא רשאית לנקוט בכל הצעדים המשפטיים הנתונים לה, 

לרבות (אך לא רק) חילוט הערבות להבטחת ביצוע החוזה. 

16.13.הספק מתחייב ומצהיר בזאת, כי בכל מקרה של תביעה שתוגש על ידי עובד הספק 
ו/או מי מטעמו, בכל עניין הכרוך בחוזה זה ו/או הנובע ממנו ו/או בדרישה להכרה 
ביחסי עבודה ו/או בזכויות הנובעות ו/או קשורות ליחסי עבודה עם העירייה (להלן: 
"תביעה סותרת"), יודיע על כך הספק לעירייה, בכתב. הספק מתחייב להתייצב 
בערכאות הרלוונטיות, להצהיר ולהוכיח, כי הוא המעסיק היחיד והבלעדי של עובדו, 

על כל המשתמע מכך. 

16.14.היה ומסיבה כלשהי ייקבע, למרות האמור בחוזה זה וההסכמות בין הצדדים לעניין 
בסיס ההתקשרות ו/או בקשר עם תביעה סותרת או אחרת, על ידי רשות מוסמכת 
לרבות על ידי גוף שיפוטי, כי מי מעובדי הספק הינו עובד של העירייה ו/או כי על 
העירייה לשאת בחבויות כלפיו מתוקף זכויות הנובעות ו/או קשורות ליחסי עבודה, 
תהא העירייה רשאית לקזז מסכומים שהיא חייבת לספק ו/או הספק יהיה חייב 
לשפות את העירייה בגין כל סכום שייפסק, ככל שייפסק,  ו/או הוצאה ו/או תשלום 
שיהיה עליה לשאת, לרבות הוצאות משפט ושכ"ט עו"ד, בעקבות קביעה או תביעה 

סותרת כאמור. 
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16.15.מובהר, כי הספק אחראי לתשלום כל מס ו/או היטל ו/או תשלום חובה מכל מין וסוג 
שהוא, בגין ביצוע העבודה/מתן השירותים/הספקת הטובין לעירייה על פי חוזה זה, 
והחלים על הספק. הספק יהיה אחראי לתשלום כל דרישה ו/או תביעה לתשלום, ככל 
שתוגש לעירייה בהקשר זה, על ידי רשות כלשהי. היה ותשלום כאמור ישולם על ידי 

העירייה ישפה הספק את העירייה במלוא התשלום שישולם על ידה. 

 

17.מעקב אחר ביצוע העבודה ו/או מתן השירותים ו/או הספקת הטובין 

17.1.על הספק חלה חובת הניהול, הפיקוח והאחריות לאיכות, כמות ולוח זמנים לביצוע 
העבודה ו/או השירותים ו/או הספקת הטובין. 

17.2.הספק מתחייב כי תהיה אפשרות ליצור קשר עם האחראי מטעם הספק בכל שעה. 

 

18.כפיפות והנחייה מקצועית 

18.1.המנהל יהיה מוסמך לבקר, לבדוק ולפקח על טיב ואיכות העבודה ו/או השירותים 
ו/או הטובין הניתנים על ידי הספק. 

18.2.הפיקוח על ידי המנהל לא ישחרר את הספק מהתחייבויותיו כלפי העירייה 
ומאחריותו בעד טיב ואיכות העבודה ו/או השירותים ו/או הטובין, בהתאם למסמכי 
החוזה. ביקורת המנהל לא תקטין את אחריותו של הספק כלפי ביצוע, טיב ואיכות 

העבודה ו/או השירותים ו/או הטובין, כאמור. 

18.3.הספק יעדכן את המנהל ויקבל את אישורו לביצוע כל שלב בהספקת העבודה ו/או 
השירותים ו/או הטובין. 

18.4.מובהר ומוצהר בזאת כי אין באמור בסעיף זה כדי ליצור יחסי עבודה בין העירייה 
לבין מי מעובדי הספק. 

18.5. העירייה או המנהל מטעמה יהיו מוסמכים לקבל מן הספק את פרטיו ו/או פרטי 
עובדים מטעמו בכל עת וזאת לצורך פניה למשטרת ישראל על פי סעיף 8 לחוק 

המרשם הפלילי ותקנת השבים, תשמ"א – 1981. 

 

19.ביקורת קבלת העבודה ו/או השירותים ו/או הטובין על ידי הספק 

19.1.תשלום התמורה בחוזה זה יבוצע לאחר שהמנהל יבדוק ויאשר את טיב ואיכות 
העבודה ו/או השירותים ו/או הטובין שסופקו, בהתאם לנדרש במסמכי החוזה 

ונספחיו. 

19.2.על הספק לבצע תיקונים והשלמות, על חשבונו, כפי שנדרשו ע"י המנהל, הנובעים 
מביצוע לקוי או חסר של העבודה ו/או מתן השירותים ו/או מהספקה לקויה ו/או 

חסרה של הטובין ו/או מהספקה של טובין באיכות לקויה. 

19.3.במקרה שהספק לא יבצע את העבודה ו/או את מתן השירותים ו/או את הספקת 
הטובין בהתאם לתנאי החוזה ולהנחת דעתו של המנהל, רשאי המנהל או מי שימונה 
על ידו, בהתאם למיטב שיקולו, לנכות מהתשלומים המגיעים לספק. כמו כן, תהיה 
העירייה רשאית לרכוש את העבודה ו/או השירותים ו/או הטובין על חשבון הספק 
והוא ישא בכל ההוצאות הכרוכות בכך, והעירייה תהיה רשאית לגבותן ו/או לנכותן 

מכל סכום המגיע ו/או שיגיע לספק. 

19.4.בנוסף לאמור לעיל, היה וביצוע העבודה ו/או השירותים ו/או הספקת הטובין, 
כאמור בסעיפים קטנים 19.1 עד 19.3 לעיל לא תבוצע כראוי, לדעת המנהל, וזאת 
מסיבה כלשהי לרבות (אך לא רק) אם הסיבה היא העדר עובדים ו/או עבודה לקויה, 

יהווה הדבר הפרה יסודית של החוזה.  

 

20.שמירת זכויות וסודיות 

20.1.הספק מתחייב לשמור בסוד ולא להעביר, להודיע, למסור או להביא לידיעת כל אדם 
את ביצוע התחייבויותיו על פי חוזה זה, כולן או חלקן, וכל ידיעה שהגיעה אליו בקשר 

עם ביצוע חוזה זה והמתייחסת לכל ענין ונושא הקשור בעירייה ואשר אינו נחלת 
הכלל, אלא בהסכמת העירייה מראש ובכתב או בהתאם להוראת צו של בית משפט 
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בארץ. הספק מתחייב כי הוראה זו תקויים גם על ידי עובדיו והוא יחתים כל אחד 
מעובדיו על נוסח של מסמך הצהרת סודיות, אשר תוכנו יאושר על ידי המנהל. 

20.2.תכניות שיפותחו ויוכנו על ידי הספק עבור העירייה יהיו רכוש העירייה. 
העירייה רשאית להשתמש בכל זמן כראות עיניה בחומר ובכל ידיעה, מסמך, או 

פרטים אחרים שנמסרו ע"י הספק והעירייה רשאית לפרסם או למסור חומר, כולו או 
מקצתו, למי שתמצא לנכון בכל דרך שתראה בעיניה, הכל לפי שיקול דעתה וללא 

צורך בקבלת הסכמת הספק. 

 

21. הפרות 

21.1.הצדדים מסכימים בזה כי סעיפים 1.3, 1.4, 1.5, 6, 7, 8, 10.5, 11, 14, 15.3, 15.4, 16, 
17, 18, 19 ו - 20 לחוזה זה הינם בגדר הוראות עיקריות ויסודיות לחוזה, אשר 

הפרתם תחשב כהפרה יסודית של החוזה. 

21.2.בכל מקרה של הפרה יסודית של הוראה בחוזה זה או הפרה ההופכת להפרה יסודית 
בהתאם לדין של הוראה מהוראות החוזה, לרבות אלו אשר נקבעה להן תרופה 
מפורשת בחוזה זה, תהייה העירייה באמצעות המנהל רשאית לבצע כל אחת מן 
הפעולות שלהלן, או כולן יחדיו, ללא צורך בפסק דין, או החלטה שיפוטית אחרת 

וזאת בנוסף לכל סעד אחר העומד לה על פי דין: 

21.2.1. לבטל את החוזה בהודעה בכתב 72 שעות מראש והספק לא יהא זכאי לכל 
פיצוי בשל כך. 

21.2.2. להפסיק את ביצוע העבודות ו/או השירותים ו/או הספקת הטובין נשוא 
חוזה זה מיידית ומבלי לבטל את החוזה ולהשלים את העבודות ו/או 

השירותים ו/או הספקת הטובין בעצמה או באמצעות אחר. 

21.2.3. לחלט את הערבות שניתנה להבטחת ביצוע החוזה (על פי סעיף 15 לעיל), 
כולה או מקצתה, לשם כיסוי ההוצאות ו/או ההפסדים שנגרמו לה. 

21.2.4. לעכב ו/או לקזז כספים המגיעים לספק בגין ביצוע העבודות ו/או מתן 
השירותים שבוצעו ו/או הספקת הטובין שביצע עד ההפרה לשם כיסוי 

ההוצאות ו/או ההפסדים שנגרמו לעירייה. 
 

22.כתובות הצדדים והודעות 

22.1.כתובות הצדדים לצרכי חוזה זה הינן כדלקמן: 

הספק - ________________________________. 

העירייה - עיריית תל אביב יפו, כיכר רבין, תל אביב. 

22.2.כל הודעה שישלח מי מן הצדדים למשנהו לכתובות הנ"ל, תחשב כאילו הגיעה 
לתעודתה כעבור 72 שעות מעת השלחה בדואר רשום. 

22.3.הודעה שתמסר במסירה אישית תחשב כאילו הגיעה לתעודתה בעת מסירתה 
בכתובות הנ"ל. 

22.4.סמכות השיפוט הייחודית בכל הנוגע והקשור לחוזה זה הינה בבתי המשפט 
המוסמכים בתל אביב. 

 
ולראיה באו הצדדים על החתום: 

 
 
 

 _________________  _________________  __________________  
ראש העירייה  גזבר העירייה  הספק   
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מכרז פומבי מס' 80/2020– אבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

 

תנאים מיוחדים להתקשרות- נספח א' לחוזה* 

פירוט ההגדרות   .1
המנהל – מנהל האגף ביטחון וחרום או מנהל מחלקת הביטחון או מי מטעמם.  א. 

העבודה – אבטחת מוסדות חינוך ו/או מתקנים עירוניים אחרים, וכן שמירה, אבטחה  ב. 
וסדרנות אחרים, עפ"י המפורט בחוזה על נספחיו. 

בעלי תפקידים – על פי תבחיני משטרת ישראל וכהגדרתם במפרט הטכני.  ג. 

קב"ט – קצין בטחון מטעם העירייה.  ד. 
 

ערבות   .2

2.1 גובה הערבות להבטחת ביצוע התחייבויותיו של הספק עפ"י חוזה זה יהיה בסך של 

500,000 ש"ח.  

הסיפא לסעיף 15.4 לחוזה יתוקן כך שלאחר המילים "על פי המאוחר מביניהם" יבוא:   2.2

"העירייה תהא רשאית להאריך את תוקף הערבות לתקופה של שנה נוספת, על פי דרישת 

גזבר העירייה או בא כוחו ו/או להאריכה בתקופה נוספת, על פי שיקול דעתה, על מנת 

להבטיח את עמידת הספק בכל תנאי החוזה, לרבות שמירה על מלוא זכויות המועסקים 

באמצעותם ניתנו השירותים מכח החוזה, בהתאם לדין וכמפורט בתנאי החוזה".  

 

תשלום הספק לעובדיו   .3
מבלי לפגוע בכלליות האמור בסעיף 14 לחוזה, מתחייב הספק לשלם לעובדיו את השכר והזכויות 

הנלוות ולפעול כפי האמור בנספח זה להלן. ככל שישנה סתירה בין האמור בסעיף 14 לחוזה לעניין 

תשלומי הספק לעובדיו לבין האמור בנספח זה, יגבר האמור בנספח זה. 

 

שכר עובדי הספק-הגדרות   .4
למען הסר ספק מובהר, כי הספק מתחייב לשלם לעובדיו שכר אשר לא יפחת מהשכר  א. 
הקבוע בחוק להעסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקון בגופים 

ציבורים, התשע"ג – 2013 והצו שהוצא מכוחו (להלן: "שכר היסוד") ובתוספת כל 

הזכויות הסוציאליות המגיעות לעובד ממעבידו על פי חוקי העבודה, ההסכמים 

הקיבוציים ו/או צווי ההרחבה החלים לפי העניין, לרבות ומבלי לגרוע מכלליות האמור 

לעיל בגין דמי נסיעות, עבודה בשבתות ובחגים ו/או בשעות נוספות ו/או עבור ימי מחלה 

ו/או ימי חופשה ו/או עבודה בלילות והכל לכל הפחות, בהתאם לחוק העסקת עובדים 

על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקון בגופים ציבוריים, התשע"ג – 2013 והצו 

שהוצא מכוחו (להלן: "שכר העובד"). 
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שכר היסוד אשר ישלם הספק למאבטח חמוש במוסד חינוך יהא בהתאם לאמור בנספח  ב. 
14(א) לשעה (להלן: "שכר היסוד למאבטח חמוש במוסד חינוך").  

 

שכר היסוד אשר ישלם הספק מאבטח בסיסי (חמוש) יהא בהתאם לאמור בנספח 14(א)  ג. 
לשעה (להלן: "שכר היסוד למאבטח בסיסי חמוש"). 

 

שכר היסוד אשר ישלם הספק לסדרן/שומר יהא בהתאם לאמור בנספח 14(ב) לשעה  ד. 
(להלן: "שכר היסוד סדרן/שומר"). 

 

שכר היסוד אשר ישלם הספק לבודק ביטחוני לא חמוש יהא בהתאם לאמור בנספח  ה. 
14(ב) לשעה (להלן: "שכר היסוד לבודק ביטחוני לא חמוש"). 

 

שכר היסוד אשר ישלם הספק לסייר בטחון הינו שכר יסוד למאבטח חמוש במוסד  ו. 
חינוך כהגדרתו לעיל,  בתוספת של 15% (להלן: "שכר היסוד לסייר בטחון"). שכרו יהא 

בהתאם לאמור בנספח 14(ג). 

 
שכר היסוד אשר ישלם הספק למאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי) הינו שכר יסוד  ז. 
למאבטח חמוש במוסד חינוך כהגדרתו לעיל,  בתוספת של  25% (להלן: "שכר היסוד 

למאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי").  שכרו יהא בהתאם לאמור בנספח 14(ד). 

 
 

הספק מתחייב לשלם את שכר עובדיו הנותנים שירותים לעירייה במסגרת החוזה בהתאם למפורט   .5
בסעיף 4 לעיל בהתאם לתפקיד העובד ולכל הפחות בהתאם לעדכונים ולהתייקרויות שתעדכן 

העירייה ותשלם העירייה לספק בפועל כמפורט בסעיף 19 להלן. 

 
מובהר בזאת, כי עבודה קודמת של עובד אצל ספק, שנתן שירותי אבטחה לעיריית תל אביב – יפו,   .6

תוכר לעובד לצרכי ותק בעבודה. 

 

הספק מצהיר ומתחייב כי לעניין תשלום דמי המחלה, חובת התשלום שלו לעובדיו הינה על פי חוק   .7
דמי מחלה, התשל"ו – 1976. העירייה תפצה את הספק בגין תשלומי מחלה לעובדיו וזאת לאחר 

שימציא לעירייה אישור מרו"ח ואישורים נוספים על ביצוע התשלום בפועל, ובכלל זאת אישורי 

מחלה ותלושי שכר.  

בנוסף, בכל הנוגע לצבירת ימי חופשה, יפעל הספק בהתאם לקבוע בצו ההרחבה לענף השמירה 

ו/או בהתאם לחוק חופשה שנתית. התשי"א-1951, בהתאם להוראה המיטיבה עם העובד, בשים 

לב לותקו ולמספר הימים בהם הוא מועסק בשבוע העבודה.  

 

הספק מתחייב, כי ימציא אישורים מאת מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר הרשעות,   .8
עיצומים כספיים וקנסות שהושתו על הספק ו/או מי ממנהליו בדבר קיום חובותיו בעניין זכויות 
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עובדים על פי חוקי העבודה המפורטים בנספח ד' לחוזה וזאת מידי חצי שנה, ו/או לפי דרישת 

המנהל. 

 

הספק מצהיר ומתחייב, כי יעמוד בכל התנאים המפורטים בסעיף 5.5 לפרק ג' למסמכי המכרז   .9
במהלך כל תקופת ההתקשרות וכי הפרה של התנאים הנ"ל תהווה הפרה יסודית של החוזה אשר 

תקנה לעירייה את כל הסעדים והזכויות ע"פ החוזה וע"פ כל דין לרבות, אך לא רק, ביטול החוזה, 

עיכוב כספים וחילוט הערבות עקב הפרת זכויות המועסקים ע"י הספק. 

 

הספק מתחייב להמציא לעירייה בתוך 21 יום מיום הדרישה את כל האישורים ו/או הרישיונות   .10
הנדרשים, לרבות ממשרד הכלכלה, מרואה חשבון ומכל גורם אחר ובנוסף מתחייב להמציא בתוך 7 

ימים תלושי שכר של עובדיו המועסקים על ידו לצורך מתן השירותים על פי החוזה וכן להשיב בתוך 

7 ימים על כל פניה בעניין זכויות עובדיו כאמור. בגין הפרת סעיף זה, רשאית העירייה לחייב את 

הספק בפיצוי כספי מוסכם בסך של 500 ₪ לכל יום איחור לכל מסמך שיידרש.  

 

הארכת התקשרות מתוקף האופציה הקיימת בסעיף 4.2 לחוזה תמומש (אם תמומש ובהתאם   .11
לשיקול דעת העירייה) רק לאחר שהספק ימציא לעירייה תצהירים, כאמור בסעיף 5.5 לפרק ג' 

לתנאי המכרז, ביחס לתקופה שחלפה מאז ראשית ההתקשרות. 

 
הספק מתחייב להעסיק את העובדים המוצבים על ידו בעירייה מכוח החוזה העיקרי לתקופה   .12

רציפה של 12 חודשים (לרבות בחודשים יולי אוגוסט וחגי ישראל), בהתאם להוראות העירייה. 

 

בכל הנוגע לעובדים המועסקים מטעם הספק במוסדות חינוך, מתחייב הספק מתחייב לרצף   .13
העסקה  בחודשים יולי ואוגוסט וכן בחגים (חגי ישראל או דתות אחרות), ולעניין זה יפעל הספק 

בהתאם להנחיות העירייה. יובהר, כי בגין האמור תשלם העירייה לספק תשלום נפרד, וכי במקרה 

זה תשולם לספק תקורה רק מקום בו העובד יועסק בפועל. 

 

מבלי לגרוע מהאמור, העירייה תורה לספק על אופן הפעלת עובדיו בחודשים יולי, אוגוסט וחגים   .14
ולשם כך העירייה רשאית לנייד עובדים לאתרים שונים, והכל בהתאם לצרכיה התפעוליים. 

 

ביקורות מטעם העירייה   .15
הספק מתחייב לשתף פעולה באופן מלא עם ביקורות שייערכו מטעם העירייה.  א. 

ב.  במסגרת הביקורת יידרש הספק להמציא לעירייה מידי חודש מסמכים שוטפים לרבות 
תלושי שכר, דו"חות נוכחות, אישורי רו"ח על ביצוע תשלומים בגין מחלה וכיו"ב. כמו 

כן יידרשו להמציא, מעת לעת, אישורים על תשלומים למס הכנסה, למוסד לביטוח 

לאומי, לקרנות פנסיה לקופות גמל וכן כל מסמך אחר כפי שיתבקש על ידי העירייה. 

בגין אי הגשת החומר במועד שיקבע ע"י העירייה, רשאית העירייה לחייב את הספק 

בסך של 500 ₪, לכל יום איחור בהגשה. 
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במקרים שבהם תימצא על ידי הבקרה הפרה של זכויות עובדים, יועברו כל הממצאים  ג. 
בכתב לספק. הספק מתחייב להמציא בפרק הזמן שייקבע על ידה ו/או מי מטעמה 

תצהיר בכתב בחתימת רואה חשבון, המפרט תיקון מלא של הליקויים, כולל תשלום 

רטרואקטיבי לעובדים שזכויותיהם הופרו. העירייה רשאית להשהות את התשלום/ים 

הבא/ים לספק או חלקו/ם עד למילוי תנאי זה.   

 

כמו כן מתחייב הספק להשיב בכתב בתוך 7 ימים על כל תלונה שתועבר אליו מהעירייה  ד. 
בדבר פגיעה בזכויות העובדים המועסקים על ידו. בתשובתו יפרט הספק את הליך 

בדיקת התלונה ואת האופן שבו טופלה. 

 

מובהר בזאת כי היה ותופסק ההתקשרות על ידי העירייה, בהתאם לסמכותה על פי  ה. 
סעיפי החוזה, לא יהיה בהפסקת ההתקשרות משום ויתור כלשהו על טענה או על 

תביעה למיצוי מלוא זכויות העירייה על פי תנאי ההתקשרות ועל פי כל דין. 

 

הספק מצהיר ומתחייב, כי יקיים את כל האמור בסעיף 14 לחוזה והקבוע בנספח א' לחוזה בדבר   .16
תשלום שכרם וזכויותיהם הסוציאליות של כל העובדים שיבצעו מטעמו את העבודות נשוא חוזה 

זה וזאת ללא קשר לאופן ההתקשרות עימם, לרבות כאשר ההתקשרות עימם הינה באמצעות 

קבלני משנה, קבלני כח אדם ו/או כל דרך אחרת. 

 

בגין הפרת הספק את התחייבויותיו כלפי עובדיו לרבות לעניין שכר עובדיו והתנאים הסוציאליים   .17
והכל בהתאם לקבוע בחוזה על נספחיו, רשאית העירייה לחייב את הספק בפיצוי כספי מוסכם בסך 

הנקוב במפרט הטכני לכל הפרה עבור כל אחד מעובדיו או בסך של 100 ₪ ליום לכל הפרה עבור כל 

עובד מעובדיו, לרבות מקום בו השירות ניתן באמצעות קבלני משנה והעובד לא מועסק באופן ישיר 

על ידי הספק.  

 

אופן תשלום התמורה לספק   .18
אחת לחודש, בין ה- 1 ל- 10 בכל חודש, יגיש הספק לעירייה חשבונית מרוכזת וחשבון מפורט  א. 
לכל מתקן ומתקן בנפרד. החשבון יכלול נספח בו יצוינו ימי העבודה שעות העבודה ובעלי 

התפקידים אשר ביצעו את העבודה, והכל בגין שירותי האבטחה והשמירה שניתנו על ידו 

בחודש שחלף. החשבון ישולם לספק עפ"י הקבוע בחוק מוסר תשלומים לספקים,  התשע"ז -  

2017, וזאת בניכוי כל הסכומים שהעירייה זכאית לקזז על פי האמור בחוזה זה ועל פי דין. לא 

הגיש הספק חשבונית קיזוז בגין סכומים שהעירייה זכאית לקזז ביחד עם הגשת החשבון יעוכב 

התשלום עד להגשת חשבונית הקיזוז. מוסכם בין הצדדים כי במקרה של ביטול ההזמנה לאחר 

התייצבות המאבטח, תשלם העירייה עבור 4 שעות שמירה/אבטחה. 

 

כהוכחה לביצוע השמירה, יצייד הספק את בעלי התפקידים במערכת דיווח שעות עבודה  ב. 
אלקטרונית שתקבע ע"י העירייה ו/או משטרת ישראל לצורך בקרת נוכחות ודיווח שעות עבודה 
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(דוגמת OK2GO המאושרת על ידי משטרת ישראל). במקרה של תקלה במערכת הדיווח 

האלקטרונית, מחויב הספק למלא דיווח נוכחות ידני ולהעבירו לעירייה. העירייה תהא רשאית 

לקבוע ולהתקין סידורים טכניים לביקורת נוכחות והתייצבות בעלי התפקידים. 

 

בארועים, מופעים ובמבצעים מיוחדים יוגש דו"ח נוכחות מיוחד ונפרד המפרט את מספר שמות  ג. 
המועסקים ושעות פעילותם שיחתם ע"י מנהל המבצע/ ארוע. 

 
במקרים בהם מבצע הספק פעילות של אבטחת מוסדות חינוך במוסדות חינוך משותפים  ד. 
(דהיינו, מוסדות אשר באבטחתם נושאים גם המשטרה והארגון המפעיל את המוסד החינוכי) - 

הספק יגיש לעירייה חשבונית מרוכזת וחשבון מפורט לכל מתקן ומתקן בנפרד כמפורט בסעיף 

א' לעיל על החלק היחסי בו נושאת העירייה/המשטרה. את יתרת התשלום יגבה הספק מן 

הארגון המפעיל את המוסד החינוך המאובטח. 

 

מנגנון עדכון/ הצמדה/ התייקרות/ מדד של התמורה   .19
מוסכם בין הצדדים כי התמורה שתשלם העירייה לספק לכלל השירותים הניתנים מכוח החוזה 

תעודכן עפ"י המנגנון שלהלן:  

עבור הפריטים  1 עד 7 ו-17 בטופס הצעת המחיר (נספח 7 למכרז / נספח ג' לחוזה) תעודכן התמורה 

(שמורכבת מעלות השכר + תקורה שקלית) במלוא השינוי בעלות השכר כפי שהיא מופיעה בנספחים 

14 א-ד. עלות השכר תעודכן עפ"י השינויים בשכר היסוד ובהתאם לשינויים בחוקים בהסכמים 

הקיבוציים ו/או בצווים הרלוונטיים וזאת החל מהמועד האחרון להגשת ההצעות.   

בנוסף, תעודכן התקורה השיקלית ב 50% משיעור השינוי בעלות השכר כפי שהיא מופיעה בנספחים 

14 א-ד.  

עבור הפריטים 8-11  בטופס הצעת המחיר (נספח 7 למכרז / נספח ג' לחוזה) תעודכן התמורה ב 50% 

משיעור השינוי בעלות השכר של מאבטח מוסד חינוך כפי שהיא מופיע בנספח 14 א. 

עבור הפריטים  12-16 בטופס הצעת המחיר (נספח 7 למכרז / נספח ג' לחוזה) לא תעודכן התמורה 

במהלך ההתקשרות, לרבות תקופת האופציה.  

 

העירייה כמפעל חיוני:   .20
הספק מצהיר כי ידוע לו כי העירייה מוכרת כ"מפעל חיוני" ו/או כ"מפעל למתן שירותים קיומים" 

והספק מתחייב בזאת כי במידה ויוכרז ע"י הרשויות המוסמכות אחד המצבים בהתאם להוראות 

אחד או יותר מהחוקים הבאים: 

 

הכרזה על מצב חירום על ידי השר המוסמך לכך כאמור בתקנות שעת חירום (סמכויות  א. 
מיוחדות) תשל"ד-1973. 

הכרזה על מצב מיוחד בעורף כמשמעותו בסעיף 9ג לחוק ההתגוננות האזרחית, תשי"א- ב. 
 .1951

הכרזה על אירוע כאירוע אסון המוני כהגדרתו בסעיף 90א לפקודת המשטרה (נוסח  ג. 
חדש), תשל"א-1971. 
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הכרזה על מצב חירום בהתאם להוראות סעיף 38 לחוק יסוד הממשלה.  ד. 
 

אזי, תחולנה הוראות החוקים הנ"ל ו/או הוראות חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז-1697 

ו/או הוראת כל דין רלבנטי אחר, גם על עובדי ו/או שירותי ו/או כלי הספק המשמשים לצורך 

ביצוע העבודות נשוא חוזה זה. 

 

תקופת ההתקשרות ומועד תחילת מתן השירותים   .21
על אף האמור בסעיף 4.2 לחוזה, העירייה רשאית להאריך את תקופת ההתקשרות ב - 4  א. 

שנים נוספות, שנתיים או שנה בכל פעם, או חלק מהן. 

הספק ייתן את השירותים נשוא חוזה זה החל מיום 24.08.2021.   ב. 

 

שינויים בהיקף ההתקשרות   .22
מבלי לגרוע מהאמור בסעיף 5.2 לחוזה, במקרים חריגים, דוגמת צמצום פעילות מוסדות החינוך 

ו/או מוסדות אחרים בעיר, בין היתר בשל משבר הקורונה ו/או שביתה במערכת החינוך, תיכנס 

לתוקפה ההודעה על הקטנת היקף ההתקשרות באופן מיידי, מבלי שהאמור יחייב את העירייה 

בתשלום כלשהו.  

 
רכישות עצמאיות   .23

הספק מצהיר, כי ידוע לו, כי חברות ותאגידים עירוניים (לרבות תאגיד "מי אביבים")  א. 
וכן מוסדות החינוך העירוניים (לרבות גני ילדים, פנימיות, מתנ"סים, ספריות, חברת 

מוסדות חינוך, יובל חינוך ועוד) יהיו זכאים להעביר לספק הזמנות לביצוע עבודות 

במחירי חוזה זה על נספחיו. 

 

עבודות אלו (אם יבוצעו) לא יחשבו כחלק מהיקף ההתקשרות העירוניות, כמפורט  ב. 
בסעיף 6.1  בפרק ג' למסמכי המכרז ואולם ככל שאלה יבוצעו (אם יבוצעו) יהיה זה 

במחירי ותנאי חוזה זה על נספחיו. 

 

הספק מתחייב לבצע את הוראות החוזה במהלך כל תקופת ההתקשרות בהתאם להוראות כל דין   .24
ו/או הנחיות משטרת ישראל ו/או משרד החינוך וזאת במועד מתן השירותים. ככל שיחולו הנחיות 

חדשות מטעם משטרת ישראל ו/או משרד החינוך ו/או הוראות כל דין, לא תשולם לספק כל תמורה 

בגין השינויים ו/או ההתאמה הנדרשת לצורך עמידה בהנחיות כאמור. 

 
 

*התנאים המפורטים במסמך זה משלימים את תנאי החוזה. 
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נספח ב' לחוזה 

 

מכרז פומבי מס' 80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 
נספח ב' לחוזה - מפרט  טכני 

כללי   .1
 

העבודה תתבצע במסגרת חוזה מסגרת זה וזאת במספר רמות של אבטחה/שמירה עפ"י  א. 
תנאים וקריטריונים הרשומים במפרט הטכני והכל בהתאם להנחיות והוראות המנהל 

מעת לעת. 

 

השירותים יינתנו על ידי עובדי הספק בלבד וחל איסור מוחלט על שימוש בקבלני משנה,  ב. 
ללא קבלת אישור המנהל מראש ובכתב, אשר יינתן בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי. 

העברת ביצוע השירותים (כולם או חלקם) לצד ג' כלשהו ללא אישור המנהל מראש 

ובכתב, תהווה הפרה יסודית של החוזה ותזכה את העירייה בכל סעד העומד לרשותה 

עפ"י החוזה ועפ"י כל דין. 

בכל  מקרה, ומבלי לגרוע מיתר תנאי החוזה, ובכלל זאת סעיף 16 לנספח א' לחוזה 

(תנאים מיוחדים להתקשרות), הספק מחויב בתשלום מלא של השכר והזכויות 

הסוציאליות של העובדים באמצעותם יינתנו השירותים מכח החוזה, בין אם הם 

מועסקים ישירות על ידי הספק ובין אם באמצעות קבלני משנה. בנוסף, כל ההוראות 

הנוגעות לביקורות הנערכות מטעם העירייה ביחס לזכויות העובדים יחולו גם מקום בו 

השירותים יינתנו באמצעות קבלני משנה, וכיו"ב הספק מחויב להמציא לעירייה 

ולביקורת מטעמה באופן ישיר מידי חודש, ובכל עת שיידרש, את מלוא המסמכים גם 

ביחס לעובדים המועסקים באמצעות קבלני משנה, וציון המבדק שלו בביקורת יכלול 

גם את העובדים המועסקים באמצעות קבלני משנה מטעמו. כמו כן, במקרה של 

העסקה באמצעות קבלני משנה, יפעל הספק לכך שבתלושי השכר של העובדים תתקיים 

הפרדה בין השירותים הניתנים על ידם עבור העירייה לבין עבור גורמים אחרים.   

 

אופן מתן שירותי האבטחה, השמירה והסדרנות יתואם עם המנהל ו/או הקב"ט,  ג. 
והספק מתחייב לפעול בהתאם להוראותיו. 

 

רשימת המוסדות הכוללת כתובות וטלפונים יינתנו לספק. יתכן וחלק מהמוסדות,  ד. 
המתקנים והפעילויות הינם מחוץ לתחומיה המוניציפליים של עיריית תל אביב-יפו. 

 

מבלי לגרוע בכלליות האמור בסעיף 6 לפרק ג' למסמכי המכרז, הספק מתחייב להעמיד  ה. 
לרשות העירייה כ- 30 – 65 שומרים ומאבטחים ליום ובנוסף לכך בעלי תפקידים 

אחרים בהיקף שנע בין בודדים לעשרות. 
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לאירועים, מופעים ומבצעים מיוחדים ולדרישת העירייה יספק הספק בהודעה מראש  ו. 
של עד 24 שעות, בעלי תפקידים בהיקף שנע בין בודדים לעשרות. 

 
 

לאירועים, מופעים ומבצעים מיוחדים ולדרישת העירייה יספק הספק בהודעה מראש  ז. 
של עד 24 שעות, אוטובוס ונהג צמוד לחסימה קשיחה של דרך. בגין אספקת האוטובוס 

והנהג תשלם העירייה לספק סך של 2000 ₪ לא כולל מע"מ. 

 
 

לאירועים, מופעים ומבצעים מיוחדים ולדרישת העירייה יספק הספק בהודעה מראש  ח. 
של עד 24 שעות, אוטובוס ונהג צמוד לפיזור עובדי הספק בארוע, בהתאם לצרכי 

העירייה. בגין אספקת האוטובוס והנהג תשלם העירייה לספק סך של 1200 ₪ לא כולל 

מע"מ. 

 
לאירועי חרום ולאירועים חריגים יידרש הספק להעמיד באופן מידי עם קבלת דרישה  ט. 
ולא יאוחר מ- 4 שעות מדרישת העירייה, בעלי תפקידים שמספרם נע בין בודדים 

לעשרות. 

 

הספק מתחייב להציב את כל בעלי התפקידים ולספק את כל השירותים המופיעים  י. 
בחוזה זה בימים ובשעות כמפורט בהזמנה/ות שתועבר/נה לו. המנהל יהא רשאי לערוך 

שינויים בסוגי, מועדי וזמני השירותים והספק יהא חייב לספק שירותים אלה במועדים 

ובזמנים החלופיים, ובלבד שהודעה בדבר מועדי וזמני השירותים החלופיים תימסר 

לספק על ידי העירייה בכתב או בע"פ לפחות 24 שעות מראש. 

 

הספק מתחייב להופיע כעד בבית המשפט מטעם העירייה הוא ועובדיו בכל עת שיידרש  יא. 

ע"י המנהל, וכן ליתן תצהיר בפני עו"ד ולשתף פעולה עם העירייה. 

 

הספק מצהיר ומאשר בזה כי העובדים שיבצעו מטעמו את התחייבויותיו על פי מסמכי  יב. 

החוזה הינם עובדיו בלבד וכי הם יהיו נתונים להוראותיו, פיקוחו והשגחתו המלאים, 

והוא יישא בכל ההוצאות והתשלומים הכרוכים בהעסקתם. 

 

תנאים להפעלת מערך האבטחה, אשר ישונו/יוחמרו ע"י חוקי ו/או תקנות ו/או צווי  יג. 
המדינה ו/או ע"י הנחיות ודרישות משטרת ישראל יחייבו את הספק לפעול על פיהם. כן 

מתחייב הספק לפעול על פי הוראות, הנחיות ודרישות כל דין במהלך כל תקופת 

ההתקשרות. 

 
הספק מצהיר ומתחייב כי הוא, וככל שהספק הינו תאגיד – גם מנהליו ובעלי המניות  יד. 

העיקריים בתאגיד (לעניין זה, "בעל מניות עיקרי" הינו מי שמחזיק בלפחות 25% מהון 

המניות של התאגיד), ועובדיו לא הורשעו בעבירת מין בהתאם להגדרתה בחוק למניעת 
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העסקה של עברייני מין במוסדות מסוימים, תשס"א-2001 (להלן: "החוק למניעת 

העסקה של עברייני מין").   

הספק מתחייב שלא להעסיק עובד שהורשע בעבירת מין, כאמור, ולמלא אחר כל 

הוראות החוק למניעת העסקה של עברייני מין. מבלי לגרוע מהאמור, מתחייב הספק, 

כי העובדים שיועסקו על ידו בביצוע העבודה עפ"י החוזה ו/או כל גורם אשר יבצע 

מטעמו את העבודה, כאמור,  לא יועסקו על ידו בביצוע העבודה בטרם יציגו אישור 

ממשטרת ישראל, על כך שאין מניעה  להעסיקם על פי החוק למניעת העסקה של 

עברייני מין, על פי  התקנות למניעת העסקה של עברייני מין במוסד המכוון למתן 

שירות לקטינים (אישור המשטרה), התשס"ג – 2003 ועפ"י כל דין רלבנטי אחר בנושא.  

כמו כן מתחייב הספק להחתים את עובדיו ו/או את כל מי שיבצע מטעמו את העבודה 

עפ"י החוזה, על כתב הסכמה לצורך מסירת מידע מן המרשם על עבירת מין כהגדרתה 

בחוק למניעת העסקה של עברייני מין, ועל כל הטפסים הנדרשים, לרבות ייפוי כח  וכל 

מסמך אחר, ככל שיידרש, לצורך מסירת המידע, כאמור.  

הספק מתחייב, כי ימציא לעירייה, טרם תחילת ביצוע העבודה מכח חוזה זה, וכן אחת 

לשנה, ועל פי כל דרישה, רשימות של העובדים המועסקים לצורך ביצוע העבודה עפ"י 

חוזה זה ו/או הגורמים שמבצעים מטעמו את העבודה, כאמור, וכן כתב הסכמה, ייפוי 

כח ומסמכים הנדרשים לצורך מסירת מידע מן המרשם על עבירות, כמפורט לעיל, 

וזאת הן ביחס לספק (וככל שמדובר בתאגיד – של מנהליו ובעלי המניות העיקריים 

בתאגיד, כאמור) והן ביחס לעובדיו ו/או לכל גורם שיבצע מטעמו את העבודה נשוא 

החוזה 

 

הספק מתחייב להצטייד במערכת שתקבע ע"י העירייה ו/או משטרת ישראל לצורך  טו. 
בקרת נוכחות ודיווח שעות עבודה (דוגמת OK2GO) כדי לבצע דיווחים כאמור ולפעול 

בהתאם להוראות מכרז זה ולהנחיות העירייה ומשטרת ישראל. לצורך כך הספק 

מצהיר ומתחייב כי תהא ברשותו ובשימושו במשך כל תקופת תוקפו של החוזה זה 

מערכת מחשב כאמור, וכי ידוע לו שהשימוש במערכת כאמור הינו תנאי הכרחי 

להעברת התשלומים מהגורמים המתקצבים. 

 
 

הספק נדרש כל חודש ועד ה- 10 לאותו חודש להעביר דווח חודשי של כלל המאבטחים  טז. 

במוסדות החינוך למערכת הנוכחות שאושרה על ידי העירייה ומשטרת ישראל. 

 

העירייה תאפשר לספק הצבת כספות ו/או שימוש בכספת של העירייה לצורך הפקדת  יז. 

כלי נשק שבבעלותו לצורך ביצוע העבודות נשוא חוזה זה בלבד במתקנים העירוניים 

במקום שיוגדר לכך ע"י העירייה וזאת בהתאם להוראות משטרת ישראל, הגורמים 

המוסמכים, נהלים, תקנות, צווים וכל דין רלוונטי (ראה בנושא זה גם האמור בנספח ה' 

לחוזה), ובתנאים המפורטים להלן: 
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במידה שנדרשת התקנת כספת חדשה במתקן עירוני, אספקת הכספת   .1
והתקנתה תבוצע ע"י הספק ובאחריותו הבלעדית לעמוד בכל ההנחיות 

הדרישות והתקנות על פי כל דין הן לעניין סוג הכספת, הן לעניין התקנתה 

והן לעניין אחזקתה, כל זאת על חשבון הספק. בתום תקופת ההתקשרות 

ו/או בסיום פעילות הספק במתקן העירוני בו התקין הספק כספת, תהיה 

העירייה רשאית להחליט באם להעביר את הכספת לבעלותה הבלעדית. באם 

תחליט העירייה על העברת הכספת לבעלותה הבלעדית, תשלם העירייה 

לספק סך של 450 ₪ לא כולל מע"מ בגין כל כספת אותה תבקש להעביר 

לבעלותה. 

במידה שקיימת כספת במתקן עירוני בבעלות העירייה הספק ישתמש   .2
בכספת זו אם המנהל יאשר זאת לצורך הפקדת הנשקים. באחריותו 

הבלעדית של הספק לעמוד בכל ההנחיות הדרושות והתקנות ע"פ כל דין 

לעניין אחזקת הכספת של העירייה. 

מובהר בזאת, כי האחריות על ניהול הכספת, הפקדת הנשק בתוכה וביצוע   .3
נהלי הפקדת הנשק לרבות פיקוח ובקרה, הן אם נעשה שימוש בכספת 

שהתקין הספק הן אם נעשה שימוש בכספת עירונית, חלה ותחול באופן 

בלעדי ובלבדי על הספק והוא יישא בכל האחריות הנובעת והמשתמעת מכך. 

הספק מתחייב כי בתום תקופת ההתקשרות או בסיום הפעילות במתקן   .4
עירוני, יאפס הספק את קוד נעילת הכספת ויעביר לרשות העירייה את כל 

המפתחות, המפרט הטכני של הכספת, תעודת האחריות, פרטי הגורם 

המתחזק וכל מידע רלוונטי נוסף. ככל שלא יועברו פריטים אלה במלואם, 

תהא רשאית העירייה לקזז מתשלומי התמורה של הספק סך 450 ₪ לכל 

כספת. 
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בעלי תפקידים – פרופיל מקצועי   .2
 

לצורך ביצוע העבודות נשוא חוזה זה, הספק מתחייב להעסיק את בעלי התפקידים על  א. 
פי המפורט להלן וזאת במשך כל תקופת ההתקשרות. בעלי התפקידים והגדרת התנאים 

המוקדמים לאישורם הינה עפ"י תבחיני משטרת ישראל נכון ליום פרסום המכרז 

והמצ"ב כנספח ה' לחוזה: "תבחיני משטרת ישראל": 

 

מאבטח חמוש במוסד חינוך   .1

מאבטח בסיסי (חמוש)   .2

בודק ביטחוני (לא חמוש)   .3

סדרן/שומר   .4

סדרן / שומר בעבודות פיתוח, תשתיות וכיו"ב   .5

סייר ביטחון   .6

מאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי)   .7

בודק/סדרן באירועי תרבות וספורט   .8

מנהל בטחון/אבטחה   .9

מאבטח אישים   .10

מאבטח טיולים   .11

ניידת סיור   .12

ניידת סיור דו גלגלי (סייר דו גלגלי)   .13

 

בנוסף להוראות הקבועות בתבחיני משטרת ישראל ושצורפו כנספח ה' לחוזה, מתחייב  ב. 
הספק כי כל בעלי התפקידים יעברו ראיון קב"ט טרם הצבתם לתפקידם כשהינם 

מצוידים על פי  המפורט להלן: 

לבוש במדים בהתאם לאמור בחוזה ובמפרט זה (סעיף 5 א').   (1

מצויד במכשיר קשר תקין ואמין כולל מנשא המאפשר קשר רציף עם מוקד הספק,   (2
מוקד המצוקה העירוני, קצין הבטחון העירוני  וניידת הסיור האזורית מכל עמדה בה 

יוצב. 

מצויד במגלה מתכות תקין כולל מנשא לחגורה.   (3

נושא אקדח (בבעלות הספק) – 9 מ"מ ארוך חצי אוטומטי בעל מחסנית בקיבולת 14   (4
כדורים לפחות, נרתיק תואם לאקדח עם סגר THUMB  BREAK לפתיחה מהירה או 

סגר פוביס לפתיחה מהירה ושרוך אבטחה לנשק המחובר לחגורה ייעודית לנשק ושתי 

מחסניות, מחסנית אחת תמצא בפונדה המתאימה המחוברת לחגורה ומחסנית נוספת 

במצב הכנס. 
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בעלי התפקידים – תיאור פעילות/תפקיד   .3

 

כל בעלי התפקידים יבצעו את משימותיהם על פי ההגדרות, הקריטריונים והתבחינים של 

משטרת ישראל וכפי שיתעדכנו מעת לעת (למען נוחות הספק מצורפים בזה התבחינים העדכניים 

למועד הגשת ההצעות למכרז), וכן יבצעו גם את המשימות שלהלן: 

 

מאבטח חמוש במוסד חינוך – תיאור תפקיד  א. 
 

תפקידי מאבטח חמוש במוסד חינוך יכללו: סריקות בוקר בכל תחומי וחצרי מוסד   .1
החינוך, כולל מבנים סגורים ופתוחים, מקלטים, פתיחת ונעילת דלתות, כל היקף גדר 

המוסד משני צדדיו, סורגים ושערים לפי הצורך, איתור חפצים חשודים ופעולה 

בהתאם להוראות, סריקות נוספות לפני ואחרי ההפסקות ובסיום יום הלימודים וכן 

סיוע למוסד החינוך בתחומים שבהם יידרש סיוע בטחוני – בטיחותי כגון: מניעת 

החדרת סמים לתחום מוסד החינוך, מניעת כניסת עבריינים, מניעת אלימות וכדומה, 

ולפי דרישת המנהל/קב"ט יבצע סריקות וסיורים במוסדות חינוך סמוכים (כגון גני 

ילדים). 

 

המאבטח יבצע רישום מדויק של אנשים וכלי רכב זרים הנכנסים לתחומי מוסד   .2
החינוך, יבדוק את חפציהם, וימנע כניסת אנשים וחפצים לא רצויים. כל העזרים 

וניירת הרישום יסופקו ע"י הספק ובאחריותו, במתכונת שתקבע על ידי העירייה בתיק 

מרוכז. כמו כן יבדקו רישיונות נשיאת נשק של מבקרים הבאים עם נשקם, ויושוו 

הפרטים לתעודות הזיהוי שבידיהם. 

 

המאבטח יפקח מבחינה ביטחונית ובטיחותית על הנעשה בחצר מוסד החינוכי   .3
ובסביבותיו, כולל כלי רכב החונים ליד שערי המוסד והתנכלויות מכל סוג למוסד 

החינוך והשוהים בו. המאבטח יסייע למוסד חינוכי סמוך אם יוזעק לעזרה או עפ"י 

הוראה באלחוט ממוקד הספק או הקב"ט. 

 

מבלי לגרוע מכלליות האמור לעיל, המאבטחים במקום/ות האבטחה, מיקומם והזמן   .4
המהווה משמרת של מאבטח יקבעו בתיאום עם המנהל והספק מתחייב לפעול בהתאם 

להוראותיו. העירייה רשאית להזמין מאבטחים ושאר בעלי התפקידים לפרקי זמן 

מוגבלים שלא יפחתו מארבע שעות רצופות מרגע ההתייצבות. העירייה רשאית להזמין 

מאבטחים ושאר בעלי תפקידים לבצע משימות שמירה בכל שעות היממה ובכל ימות 

השבוע. 

 

הספק מתחייב כי המאבטחים יבצעו את שירותי האבטחה והשמירה באופן שיבטיח   .5
נוכחות קבועה ורצופה של המאבטחים במקומות השמירה בשעות השמירה. 
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המאבטחים יבצעו את האבטחה עפ"י הוראות והנחיות מקצועיות נוספות שינתנו ע"י   .6
הקב"ט או המנהל בנוסף לאמור לעיל (אבטחת דרכי גישה, סיורים מחוץ למוסד וכו'). 

 
 

מאבטח בסיסי (חמוש) – תיאור תפקיד   ב. 

יתודרך ע"י הספק כיצד יש להזעיק עזרה, במקרה הצורך, בכל שעות היממה וימצאו   .1
ברשותו כל הכלים הדרושים לכך כשהם במצב תקין. 

הספק מתחייב להפעיל פיקוח ובקרה על ידי אחראי מטעם הספק לביצוע השמירה   .2
והאבטחה במוסדות ומתקני העירייה באופן שיוודא את ערנותם בשעות פעילותם. כמו 

כן יעביר הספק לעירייה דו"ח ביקור יומי של כל מוסדות ומתקני העירייה ובו פירוט על 

תקלות ואירועים חריגים שאירעו במשך היממה באזורו. 

במידה ויידרש, יצויד בעל התפקיד בפנס אשר יאפשר לו לבצע את תפקידו בשעות   .3
החשיכה. 

במידה וידרשו יסייעו המאבטחים לפקחי ו/או עובדי העירייה בביצוע צווים שיפוטיים   .4
ו/או פינויים בכוח ומבצעים מיוחדים בהתאם להוראות המנהל במקום. 

המאבטח יישא סימני זיהוי שנקבעו ע"י העירייה.   .5

 

בודק בטחוני לא חמוש – תיאור תפקיד  ג. 

תפקידי הבודק הבטחוני יהיו לשמור על הציוד ועל הסדר באתר בהתאם להנחיות מנהל   .1
האירוע ו/או הקב"ט ו/או מנהל האבטחה. 

במסגרת תפקידו ימנע כניסת בלתי מורשים לאתר, יסייע בהצבת מחסומים וימנע   .2
פגיעה באנשים ובציוד. 

יסייע  למשטרת ישראל ולמנהל האירוע כפי שיידרש.   .3

יפקח ביטחונית ובטיחותית על אתר האירוע ומתקניו.   .4

הספק מתחייב כי בעלי התפקידים יבצעו את תפקידם באופן שיבטיח רציפות ונוכחות   .5
קבועה בהתאם להנחיות המנהל  ו/או הקב"ט. 

יבצעו את תפקידם בהתאם להנחיות המנהל במקום ו/או הקב"ט.   .6
 

סדרן/ שומר, וכן סדרן / שומר בעבודות פיתוח, תשתיות וכיו"ב  – תיאור תפקיד  ד. 
 

ביצוע פעולות הנדרשות במקרה חירום, לרבות הזעקת כוחות הצלה, פינוי נפגעים   (1
והכוונת הקהל לצירי פינוי וכן דרכי פעולה במקרה של הימצאות אנשים חשודים או 

מציאת חפצים חשודים. 

ניתוב קהל באתר ובסביבתו הקרובה.   (2

שמירה על מעברים פנויים.   (3

מניעת הצטופפות קהל בסמוך לכניסות וליציאות באופן העלול לסכן את שלומו.   (4
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מניעת התקרבות קהל למגדלי תיאורה, תצפית ולמערכת הכריזה, ולמתקנים שבהם יש   (5
סיכון לציבור או שהציבור אינו מורשה להיכנס אליהם. 

ניתוב כלי רכב והסדרי חניה.   (6

ניתוב קהל ורכב בסיום האירוע לפיזורו, או בעת חירום.   (7

מניעת התפרצות קהל לתוך זירת האירוע.   (8

כל פעילות אחרת הנדרשת לדעת קצין המשטרה לצורך שמירה על שלום הציבור.   (9

סדרן יישאר בתפקידו עד לסיומו המלא של האירוע, אלא אם אחראי נתן לו אישור   (10
לעזוב את המקום. 

 
 
 

בנוסף, סדרן / שומר בעבודות פיתוח, תשתיות וכיו"ב  יידרש גם למפורט להלן:  
 

1) התייצבות באתר העבודה בשעה שהוזמן.   

2) אין לעזוב את האתר ללא אישור מנהל הפרויקט או מנהל העבודה  

3) הכוונת תנועת הולכי רגל במדרכה  

4) מתן אפשרות גישה בטיחותית לתלמידים באתרי עבודה בקרבת בתי ספר  

5) דיווח למנהל הפרויקט או מנהל העבודה על התייצבותו לעבודה  

6) הישמעות להוראות מנהל הפרויקט או מנהל העבודה  

7) חל איסור על נעילת נעלי ספורט או סנדלים 

 

*מובהר בזאת, כי סדרן/ שומר, לרבות סדרן / שומר בעבודות פיתוח, תשתיות וכיו"ב,  יהא מעל גיל 18. 
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סייר בטחון – תיאור תפקיד  ה. 
סייר בטחון הינו בעל הכשרה מאת משטרת ישראל כמאבטח מוסדות חינוך ובנוסף   .1
יהיה בעל רישיון נהיגה מתאים מטעם משרד התחבורה בוותק של 6 שנים לפחות 

ובכפוף למגבלות הגיל לרכב שכור/ליסינג. הסייר יעבור הכשרה מתאימה לנהיגת חורף 

עד 30 לספטמבר ולנהיגת קיץ עד 31 למרץ מידי שנה. הספק ידווח עם ביצוע הכשרה 

לסייר. ההכשרה תהיה בהתאם לתכנים שיוגדרו על ידי המנהל. 

סייר בטחון יעבור הכשרה בת 16 שעות שתועבר על ידי גורם מקצועי שיוגדר על ידי   .2
המנהל שמטרתה הכרת סביבת העבודה המקצועית בעירייה והכרת המתקנים בשטח 

פעילותו. יובהר, כי העירייה תשתתף בשמונה שעות הדרכה ותישא במלוא עלותן, 

כאשר שמונה השעות הנוספות תהיינה במימון הספק. הספק ידווח עם ביצוע הכשרה 

לסייר. ההכשרה תהיה בהתאם לתכנים שיוגדרו על ידי המנהל. 

סייר בטחון יעבור קורס מגיש עזרה ראשונה בן 44 שעות וכן ריענון לקורס עזרה   .3
ראשונה (חד יומי) מידי שנה, במימון הספק. 

יסייר בגני הילדים, במוסדות חינוך אחרים ובאתרים עירוניים בהתאם לזמנים ולשיטה   .4
שיקבעו על ידי המנהל ו/או הקב"ט. 

הסייר יצויד בטלפון נייד מתקדם אשר עליו מותקן יישומון התומך במערכת המצוקה   .5
העירונית לקבלת קריאות ממערכת המצוקה להודעות והנחיות בטחון ממוקד הבטחון 

ו/או מהמוקד העירוני (להלן: "היישומון").  

הסייר ישמש ככוח תגובה מידי לקריאות ממוסדות החינוך לרבות גני ילדים ומוסדות   .6
עירייה אחרים ו/או קריאות דרך מוקד הספק או ממוקד העירייה או הקב"ט ו/או 

באמצעות היישומון. 

בהתאם לדרישת העירייה יבצע סיורים בכל שעות היממה בין בתי ספר ומוסדות   .7
עירייה אחרים וישמש ככוח תגובה עם הפעלת מערכות אזעקה שתופעלנה דרך מחשב 

מערכות המצוקה והיישומון שברשותו, הכל על פי תכנון והנחיות המנהל. הסייר יבצע 

כל משימה שתוטל עליו ע"י המנהל או הקב"ט. 
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מאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי) – תיאור תפקיד  ו. 
סייר דו- גלגלי הינו בעל הכשרה מאת משטרת ישראל כמאבטח מתקדם ב' ובנוסף בעל   .1

רשיון נהיגה לרכב דו גלגלי מטעם משרד התחבורה בדרגה A1 לפחות בוותק של שנתיים 

לפחות ובכפוף למגבלות הגיל לרכב שכור/ליסינג (להלן: "סייר דו גלגלי"). על הסייר 

הדו גלגלי להציג לספק אישור העדר עבירות מין ועל הספק להעביר אישור תקף, מידי 

שנה, למנהל. הסייר הדו גלגלי יעבור הכשרה מתאימה לנהיגת חורף עד 30 לספטמבר 

ולנהיגת קיץ עד 31 למרץ מידי שנה. הספק ידווח עם ביצוע הכשרה לסייר הדו גלגלי. 

ההכשרה תהיה בהתאם לתכנים שיוגדרו על ידי המנהל. 

סייר דו-גלגלי יעבור הכשרה בת 16 שעות שתועבר על ידי גורם מקצועי שיוגדר על ידי   .2
המנהל שמטרתה הכרת סביבת העבודה המקצועית בעירייה והכרת המתקנים בשטח 

פעילותו. יובהר, כי העירייה תשתתף בשמונה שעות הדרכה ותישא במלוא עלותן, כאשר 

שמונה השעות הנוספות תהיינה במימון הספק. 

סייר דו-גלגלי יעבור קורס מגיש עזרה ראשונה בן 44 שעות וכן ריענון לקורס עזרה   .3
ראשונה (חד יומי) מידי שנה, במימון הספק. 

סייר דו-גלגלי יעבור קורס אימון רכיבה מתקדם חד יומי על רכב דו-גלגלי. הספק ידווח   .4
עם ביצוע הכשרה לסייר הדו-גלגלי. ההכשרה תהיה בהתאם לתכנים שיוגדרו על ידי 

המנהל. 

הסייר הדו- גלגלי יסייר בגני הילדים, במוסדות חינוך אחרים ובאתרים עירוניים   .5
בהתאם לזמנים ולשיטה שיקבעו על ידי המנהל ו/או הקב"ט, גם בהעדר קריאות.  

הסייר הדו-גלגלי ישמש ככוח תגובה מידי לקריאות ממוסדות החינוך לרבות גני ילדים   .6
ומוסדות עירייה אחרים ו/או קריאות דרך מוקד הספק או ממוקד העירייה או הקב"ט 

ו/או באמצעות היישומון. 

הסייר הדו-גלגלי יצויד באקדח פולימרי (בבעלות הספק) – 9 מ"מ ארוך חצי אוטומטי   .7

THUMB  בעל מחסנית בקיבולת 14 כדורים לפחות, בנרתיק תואם לאקדח עם סגר

BREAK לפתיחה מהירה או סגר פוביס לפתיחה מהירה ושרוך אבטחה לנשק המחובר 

לחגורת המכנס ושתי מחסניות, מחסנית אחת תמצא בפונדה המתאימה המחוברת 

לחגורה ומחסנית נוספת במצב הכנס. 

הסייר הדו-גלגלי יצויד בטלפון נייד מתקדם אשר עליו מותקן יישומון התומך במערכת   .8
המצוקה העירונית לקבלת קריאות ממערכת המצוקה להודעות והנחיות בטחון ממוקד 

הבטחון ו/או מהמוקד העירוני (להלן: "היישומון").  

בהתאם לדרישת העירייה, הסייר הדו-גלגלי יבצע סיורים בימים ראשון עד חמישי   .9
מהשעה 06:45 ועד השעה 16:30 ובימי שישי החל מהשעה 06:45 ועד השעה 14:00 בין 

גני ילדים, בהתאם להנחיות המנהל, וישמש ככוח תגובה עם הפעלת מערכות אזעקה 

שתופעלנה דרך מחשב מערכות המצוקה והיישומון שברשותו, הכל על פי תכנון והנחיות 

המנהל.  

העירייה רשאית לדרוש מהספק שסייר דו-גלגלי יבצע בנוסף גם סיורים בשעות אחה"צ/   .10

הערב, והכל בהתאם לצרכיה התפעוליים. 
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הסייר הדו- גלגלי יבצע כל משימה שתוטל עליו ע"י המנהל או הקב"ט.   .11

 
 

בודק/ סדרן באירועי תרבות וספורט – תיאור תפקיד  ז. 
בדיקת הנכנסים לאתר למניעת כניסת גורמים עוינים ולמניעת הכנסת כלי ירייה, סכין   (1

וחומרי נפץ לאתר. 

בדיקה ופיקוח על מספר הנכנסים.   (2

ניתוב כלי רכב למקום חניה ושימוש באמצעי תקשורת ונוהלי דווח.   (3

נקיטת פעולות מניעה לשמירה על הסדר הציבורי במקרה של התנהגות בלתי הולמת,   (4
הפרעה או קטטה בין אנשים בקהל. 

ביצוע פעולות הנדרשות במקרה חירום, לרבות הזעקת כוחות הצלה, פינוי נפגעים   (5
והכוונת הקהל לצירי פינוי וכן דרכי פעולה במקרה של הימצאות אנשים חשודים או 

מציאת חפצים חשודים. 

ניתוב קהל באתר ובסביבתו הקרובה.   (6

שמירה על מעברים פנויים.   (7

מניעת הצטופפות קהל בסמוך לכניסות וליציאות באופן העלול לסכן את שלומו.   (8

מניעת התקרבות קהל למגדלי תיאורה, תצפית ולמערכת הכריזה, ולמתקנים שבהם יש   (9
סיכון לציבור או שהציבור אינו מורשה להיכנס אליהם. 

ניתוב כלי רכב והסדרי חניה.   (10

ניתוב קהל ורכב בסיום האירוע לפיזורו, או בעת חירום.   (11

מניעת התפרצות קהל לתוך זירת האירוע.   (12

כל פעילות אחרת הנדרשת לדעת קצין המשטרה לצורך שמירה על שלום הציבור.   (13

סדרן יישאר בתפקידו עד לסיומו המלא של האירוע, אלא אם אחראי נתן לו אישור   (14
לעזוב את המקום. 

לא ישתה משקאות אלכוהוליים במהלך האירוע או סמוך לפניו.   (15

יועסקו סדרנים באולם כדורסל, אשר הוכשרו בהתאם לתקנות הבטיחות במקומות   (16
ציבוריים, והוסמכו ע"י משרד המדע, התרבות והספורט. 

סדרנים יענדו על דש בגדם, באופן בולט וגלוי את תעודת ההסמכה.   (17

סיוע לעובדי העירייה והמשטרה בביצוע צווים שיפוטיים ו/או פינויים בכח ומבצעים   (18
מיוחדים בהתאם להוראות המנהל . 
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מנהל בטחון/אבטחה (מנב"ט) – תיאור תפקיד  ח. 

עבודתו תהיה באירועים בלבד בכפיפות למנהל האירוע ובהנחיה מקצועית ופיקוח של   .1
המנהל. 

יהיה אחראי למילוי הוראות כל דין וכן לקיום תנאי הרישיון או ההיתר הזמני לעניין   .2
שמירה על הסדר הציבורי שלום הציבור וביטחונו. 

ארגון כל סידורי האבטחה על פי תכנית אבטחה שהוכנה על ידו ואושרה על ידי קצין   .3
המשטרה המאשר (להלן: "תכנית האבטחה"). 

הצבת בעלי התפקידים לביצוע משימות עפ"י תכנית האבטחה שאושרה.   .4

הדרכת בעלי התפקידים לעניין הכרת מבנה האתר בו נערך האירוע ומיקומם של   .5
הפתחים, מעברים ויציאות בעת מצב חרום, סידורי עזרה ראשונה, אופי האירוע, 

סיכונים צפויים, אמצעי תקשורת וכיבוי אש. 

ציוד בעלי התפקידים באמצעי תקשורת וקביעת נוהלי התקשרות.   .6

ניהול רישום פירטי בעלי התפקידים שימונו עפ"י חלוקת תפקידיהם ומשימותיהם   .7
בהתאם לתוכנית האבטחה והצגת הרישומים לביקורת לפי דרישת קצין המשטרה. 

קיום הוראות קצין המשטרה הניתנות בעניין סידורי אבטחה בהתאם לסמכותו עפ"י   .8
חוק. 

להכנת תכנית האבטחה ומימושה נדרשת מעורבותו בתאום כל הנושאים עם גורמי   .9
העירייה הרלוונטיים. 

10. מתן מענה ראשוני בכל מקרה של אירוע חריג: פח"ע, שריפה, גניבה, הפרות סדר, 

אלימות וכו' לרבות מתן עזרה ראשונה להצלת חיים עד הגעת גורמים מקצועיים. 

11. ממונה הביטחון יישא סימני זיהוי שנקבעו ע"י העירייה. 

 
מאבטח אישים – תיאור תפקיד  ט. 

מאבטח בעל הסמכת "מאבטח אישים" מטעם השב"כ. 
 

מאבטח טיולים  י. 
מאבטח טיולים על פי הגדרתו בתבחיני משטרת ישראל. 
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ניידת סיור – אפיון כלי הרכב והאביזרים הנלווים הנדרשים  יא. 

רכב  מסוג suv, בעל הספק מנוע של מעל 140 כ"ס, אשר יוצר בשנת ייצור 2021, לכל   .1

הפחות, ושלא נעשה בו שימוש קודם.  

לרכב  ולנהג רשיון ופוליסת ביטוח תקפים על פי כל דין.   .2

ברכב תותקן מערכת כריזה שתכלול רמקול לדיבור וכרז יד, וכן יותקן גשר תיאורה   .3
תיקני עם תיאורה כתומה על גג הרכב באופן קבוע. 

הרכב יצויד במטף כיבוי אש במשקל של 6 ק"ג לפחות או 2 מטפים של 3 ק"ג כל אחד,   .4
אלונקה ובתרמיל עזרה ראשונה. 

הרכב יצויד במכשיר קשר קבוע ואמין המקושר למוקד שינוהל על ידי הספק בהתאם   .5
לדרישת העירייה והמסונכרן למערכת הקשר העירונית (למשל"ט הביטחון). יודגש, כי 

הסנכרון הינו באחריות הספק וכן כי מכשיר הקשר הקבוע יאפשר דיבור בו תוך כדי 

נסיעה (דיבורית). 

הרכב ישולט לפי הסטנדרט של אגף ביטחון וחירום. השלטים יעוצבו ויוגדרו ע"י   .6
העירייה ויותקנו ע"י הספק. 

העירייה תהייה רשאית להתקין על חשבונה אמצעים מבצעיים נוספים ברכב הסיור.   .7

כלי הרכב ישמש אך ורק לצרכי הביטחון בעיר תל אביב-יפו ובסוף הפעילות יחנה   .8
במקום שיקבע על ידי המנהל. 

היה ורכב הסיור אינו יכול לבצע משימות סיור, מכל סיבה שהיא, הספק יעמיד לרשות   .9
העירייה רכב חלופי תוך 3 שעות לכל היותר. 

עבור שירותי ניידת סיור קבועה (חודשית)  תשלם העירייה סך של 7,000 ₪ לחודש כולל   .10

כל עלויות תפעול הרכב. 

עבור שירותי ניידת סיור יומית תשלם העירייה סך של 300 ₪ ליום כולל כל עלויות   .11

תפעול הרכב. 

החל מהיום ה- 24 להפעלת ניידת הסיור היומית תשלם העירייה לספק לפי תעריף של   .12

הפעלת ניידת סיור קבועה (דהיינו, לפי תשלום חודשי). 
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ניידת סיור דו גלגלי – איפיון כלי הרכב והאביזרים הנלווים הנדרשים  יב. 

כלי רכב דו גלגלי בנפח מנוע שלא יפחת מ- 300 סמ"ק ובצבע לבן שיוצר לכל הפחות,   .1
בשנת 2021 ושלא נעשה בו שימוש קודם. 

לכלי הרכב  הדו גלגלי ולנהג רשיון ופוליסת ביטוח תקפים על פי כל דין.   .2

לכלי הרכב הדו גלגלי יוצמד פנס מהבהב בצבע שיורה לספק המנהל.   .3

לכלי הרכב הדו גלגלי יוצמד ארגז בגודל שיורה לספק המנהל, שבו יאוחסנו על דרך   .4
קבע ערכת עזרה ראשונה ומטף במשקל 2 ק"ג. 

מעיל אופנועים בצבע שחור כהה, סימול המעיל יהיה בתיאום עם המנהל.   .5

קסדת אופנועים מלאה תקנית בצבע שחור מצוידת בדיבורית.    .6

בירכיות    .7

כפפות רכיבה   .8

תושבת קבועה לטלפון הנייד.   .9

חליפה נגד גשם/ חליפת סערה – ייעודית לרכיבה כל כלי רכב דו גלגלי.   .10

בכלי הרכב הדו גלגלי תותקן מערכת כריזה שתכלול רמקול לדיבור וכרז יד.   .11

ערכת אנטי פנצ'ר.   .12

כלי הרכב הדו גלגלי יצויד במכשיר קשר קבוע ואמין המקושר למוקד שינוהל על ידי   .13

הספק בהתאם לדרישת העירייה והמסונכרן למערכת הקשר העירונית (למשל"ט 

הביטחון). יודגש, כי הסנכרון הינו באחריות הספק וכן כי מכשיר הקשר הקבוע יאפשר 

דיבור בו תוך כדי נסיעה (דיבורית). 

 
כלי הרכב הדו גלגלי ישולט לפי דרישת אגף ביטחון וחירום. השלטים יעוצבו ויוגדרו   .14

ע"י העירייה ויותקנו ע"י הספק. 

העירייה תהייה רשאית להתקין על חשבונה אמצעים מבצעיים נוספים בכלי הרכב הדו   .15

גלגלי. 

מובהר בזאת, שכלי הרכב הדו גלגלי יוצמד בשעות הסיור שהוגדרו לעיל למתן שירותים   .16

עבור עיריית תל אביב-יפו בלבד. 

במידה וכלי הרכב הדו גלגלי אינו יכול לבצע משימות סיור, מכל סיבה שהיא, הספק   .17

יעמיד לרשות העירייה רכב דו גלגלי חלופי תוך 3 שעות לכל היותר. 

עבור שירותי ניידת סיור דו גלגלי קבועה תשלם העירייה סך של 3500 ₪ לחודש כולל   .18

כל עלויות תפעול כלי הרכב. 

עבור שירותי ניידת סיור דו גלגלי יומית תשלם העירייה סך של 150 ₪ ליום כולל כל   .19

עלויות תפעול כלי הרכב. 

החל מהיום ה- 24 להפעלת ניידת הסיור הדו גלגלי היומית תשלם העירייה לספק לפי   .20

תעריף של הפעלת ניידת סיור דו גלגלית קבועה (דהיינו, תשלום חודשי קבוע). 
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מיון, הדרכה ואימונים של מאבטחים במוסדות חינוך ובמתקני העירייה    .4

מאבטחים המיועדים לאימון והכשרה יעברו ראיון קבלה אצל הקב"ט. רק מועמד אשר  א. 
עבר ראיון ואושר בכתב ע"י הקב"ט ישלח להכשרה. 

 

כל אחד מבעלי התפקיד בטרם יוצב לתפקידו, יעבור הכשרה ייעודית בהתאם להנחיות  ב. 
וקביעת המשטרה ו/או העירייה אשר תבוצע ע"י חברות להכשרת מאבטחים שאושרו 

ע"י המשטרה. 

 

ג.  פעמיים בשנה, במשך שנת הלימודים, יערך יום ריענון למאבטחים עפ"י הנחיות 
המשטרה ע"י חברות שאושרו לכך ע"י המשטרה. הספק יוודא כי כל המאבטחים 

יתייצבו לימי הריענון האמורים וכי לא יוצב מאבטח אלא אם עבר בהצלחה הכשרה 

ייעודית כמפורט לעיל. לא שלח הספק מאבטח לריענון במשך תקופה העולה על 6 

חודשים ויום אחד מסיום ההכשרה, יחויב אותו מאבטח בהכשרה מלאה והמאבטח 

הנ"ל לא יאושר לביצוע שירותי אבטחה עד להשלמת ההכשרה. עבור שעות הרענון 

ישלם הספק לעובדיו את שכרם ואולם, העירייה לא תשלם לספק כל תמורה בגין שעות 

הרענון שכן מחירם נכלל בנספח ג' לחוזה. 

 

הספק מתחייב לתדרך את כל בעלי התפקידים בכל הנוגע לנוהלי השמירה והאבטחה,  ד. 
הבטחון והבטיחות הקבועים והידועים כפי שיפורסמו מפעם לפעם, על ידי הרשויות 

המוסמכות הנוגעות לענין וע"י מחלקת הבטחון של העירייה. 

 

לפני תחילת שנה"ל ובמחצית שנה"ל או במועדים נוספים שיקבעו ע"י המנהל יינתן  ה. 
תדרוך מרוכז למאבטחים ע"י הקב"ט בנושא הוראות התנהגות, נוהלי עבודה וכיו"ב. 

עבור שעות אלה לא תשלם העירייה לספק, כל תדרוך ימשך עד 4 שעות. על הספק 

לשאת בעלויות הכיבוד לכנס. 

 

דגשים לביצוע העבודות   .5
 

כל בעלי התפקידים יתייצבו לתפקידם, מסודרים, נקיים, מגולחים, בהופעה נאה ובמדי הספק,  א. 
למעט מאבטח אישים שיופיע בלבוש אישי (חליפה או כפי שיקבע ע"י המנהל), הספק מתחייב 

לספק לכל העובדים המועסקים על ידו במסגרת חוזה זה, על חשבונו והוצאותיו את הפריטים 

עפ"י המפורט להלן: 

ארבע (4) חולצות "פולו" או חולצות מבד 100% כותנה עם כפתורים   .1
וצווארון, בעלות כיס אחד לפחות על החזה להחזקת פנקס כיס למאבטח 

בצבע תכלת או אפור בהיר. כל זה בכפוף לאישור קב"ט. 

שני (2) זוגות מכנסי דגמ"ח.   .2

כובע מצחייה עם סמל הספק וכובע צמר שחור (לחורף).   .3
סמל הספק על כתף ימין של החולצה והמעיל.   .4
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כובע זיהוי צהוב וכתוביות בטחון באנגלית ובעברית.   .5
תג זיהוי הנושא את שמו ושם משפחתו של המאבטח על גבי חולצתו במקום   .6

בולט. 
תעודת מאבטח מטעם משטרת ישראל המחוברת באמצעות התקן ("יויו")   .7

לחגורה או לביגוד. 
תווית על כתף שמאל וגב החולצה וכן על גב המעיל בה יצוין "מאבטח מוסד   .8
חינוך בשירות עיריית ת"א - יפו" או "מאבטח בשירות עיריית תל אביב - 

יפו", בהתאם לתפקידם. 

חגורה.   .9

מעיל פוך עם סמל הספק, תג הזיהוי והתווית שצוינו לעיל (בהתאם לתנאי   .10

מזג האוויר). 

חליפות סערה נגד גשם עם סמל הספק, תג זיהוי והתווית שצוינו לעיל   .11

(בהתאם לתנאי מזג אויר). 

נעלי מגף גבוהות אורטופדיות (לא נעלי בית ולא סנדלים) סגורות ואחידות.   .12

בודקים בטחונים יופיעו, בנוסף לכל המפורט לעיל, עם אפודת חזה בצבע   .13

זוהר עליו כתוב "בודק בטחוני בשירות עיריית תל אביב - יפו" בצורה 

בולטת. 

סדרנים יופיעו, בנוסף לכל המפורט לעיל, עם אפודת חזה בצבע זוהר עליו   .14

כתוב "סדרן בשירות עיריית תל אביב - יפו" בצורה בולטת. 

עבור סייר בכלי רכב דו גלגלי יסופקו בנוסף לאמור לעיל גם הפריטים   .15

שלהלן: כפפות מגן, בירכיות, מעיל מותאם לרכיבה על רכב דו גלגלי (לרבות 

מגנים), נרתיק ירך לאקדח (לרבות רצועת אבטחה לאקדח). 

 
הספק מתחייב להציב את אותם בעלי התפקידים לאותם מוסדות החינוך ו/או משימות  ב. 
שהוגדרו ע"י המנהל במשך כל תקופת העסקתם, למעט במקרים בהם המאבטחים נעדרים בשל 

מילואים, מחלה, חופשה ונסיבות כיו"ב. הצבת בעל תפקיד חדש תעשה רק באישור הקב"ט 

ולאחר ביצוע תדרוך וחפיפה במתקן המיועד בהתאם להנחיות הקב"ט. 

 
כל בעלי התפקידים המועסקים ע"י הספק ונותנים שירותים לעירייה במסגרת חוזה זה לא  ג. 
יבצעו תפקידם למעלה מ- 12 שעות ביממה במסגרת חוזה זה ו/או במקומות אחרים, אלא עפ"י 

היתר מהרשות המוסמכת.  

 
תינתן עדיפות ע"י הספק להצבת כל מצבת בעלי התפקידים המוזמנת במוסדות העירוניים  ד. 
בעיר, כאשר בקדימות שנייה יוצבו בעלי התפקידים של חברות ותאגידים עירוניים (לרבות 

תאגיד "מי אביבים") וכן במוסדות החינוך העירוניים (לרבות גני ילדים, פנימיות, מתנ"סים, 

ספריות, חברת מוסדות חינוך, יובל חינוך ועוד). 

 

הספק יהיה אחראי להקמתו ולהפעלתו של מוקד קבוע, בעל מערכת טלפונית של 2 קווים  ה. 
לפחות. המוקד יפעל 24 שעות ביממה, המוקד יהיה מקושר ומסונכרן למשל"ט מבט באמצעות 
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מערכת קשר טלפונית וכן יהיה מקושר באמצעות מערכת קשר אלחוטית לכל אחת מניידות 

הסיור העירונית, לכל אחד מבעלי התפקידים, למוקד מערכת המצוקה, ושאר מוסדות העירייה 

בהם מותקנות מערכות מצוקה עירוניות . המוקד יהיה מאויש במשך 24 שעות ביממה. נוהל 

עבודת המוקד יקבע על ידי העירייה. 

 

כל עובדי הספק יצוידו במכשיר קשר ברשת הספק. הספק יבצע על חשבונו את כל ההתקנות  ו. 
הדרושות כדי להבטיח קשר אמין ורציף עם עובדיו, בינים לבין הניידות, בינם לבין מוקד הספק 

והקב"ט, הספק יעמיד לרשות הקב"ט העירוני באזורו מכשיר קשר קבוע לרכב ברשת הספק 

כולל האביזרים הדרושים לקליטה תקינה בכל תחומי האזור ובנוסף מכשיר קשר נישא לקשר 

עם מוקד הספק, המפקח, הסייר, המאבטחים והשומרים. 

 

במוסדות בעלי שטח מתוחם נרחב יקצה הספק מכשיר קשר ברשת הספק למנהל המוסד או בא  ז. 
כוחו כאמצעי כוננות להזעקת בעלי התפקידים שבשטח האתר בשעת הצורך (עפ"י דרישת 

המנהל או הקב"ט). 

 

רשתות הקשר ואופן הפעלתן יקבעו ע"י העירייה והספק מתחייב לפעול עפ"י הנחיות העירייה  ח. 
ולהצטייד בהתאם. 

 

במופעים ואירועים גדולים ימנה הספק על כל 3 בעלי תפקידים אחראי מצויד במכשיר קשר  ט. 
(האחראי יהיה מתוך מספר בעלי התפקידים שהוזמנו לאירוע ובתעריף זהה, מכשיר הקשר 

יהיה ללא תוספת מחיר). 

 

הספק מתחייב להעביר, עפ"י דרישת המנהל, את רשימת בעלי התפקידים המיועדים לעבוד  י. 
באירועים ומופעים עירוניים לבדיקת רישום פלילי של המשטרה עד 72 שעות לפני מועד קיום 

האירוע. 

 

הספק יציב במכשיר הטלפון הסלולרי ו/או במחשב הממוקם במוקד הספק, יישומון התומך  יא. 

במערכת המצוקה העירונית לקבלת קריאות ממערכת המצוקה להודעות והנחיות בטחון 

ממוקד הבטחון ו/או המוקד העירוני.  

 
העירייה רשאית, לפי שיקול דעתה הבלעדי, לדרוש מהספק להשתמש ב"מערכת סיורית"  יב. 

לשליטה ובקרה על סיורי האבטחה באמצעות הטלפון הנייד ודיווח אוטומטי למערכת הבקרה. 

 
הספק ימנה מפקח  מטעמו, אשר יאושר ע"י העירייה, ושהינו ממונה ביטחון מוסמך שתפקידו  יג. 
טיפול בביצוע השמירה והאבטחה (להלן: "המפקח"). שעות עבודתו של המפקח לא יפחתו 

בימים א'-ה' מהשעות 06:45 – 16:00 ובימי ו' וערבי חג מהשעות 06:45-13:00, ובנוסף המפקח 

יהא זמין וייתן מענה בעת הצורך מעבר לשעות הנ"ל, דוגמת בעת ארועים חריגים ןמתן מענה 

למתקנים ששעות פעילותם אינן בשעות הנ"ל. המפקח יחל בתפקידו רק לאחר שעמד בתנאים 
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המוקדמים לאישורו כמפורט בנספח ה' – "תבחיני משטרת ישראל" ויעבור ראיון אצל הקב"ט 

ויאושר על ידו לתפקיד. המפקח יהיה כפוף למנהל ו/או הקב"ט האזורי ויהיה נציג הספק לצורך 

חוזה זה. העירייה רשאית לדרוש מפקח נוסף, אשר עליו יחול כל האמור בסעיף זה. 

שכרו של המפקח ותנאי העסקתו לא יפחתו משכרו של מאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי).  

בגין כל משרת מפקח, תשלם העירייה לספק תשלום חודשי קבוע בגובה 220 שעות בתעריף 

המשולם עבור מאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי) ובנוסף תשלם העירייה לספק תשלום חודשי 

קבוע בגובה הסכום המשולם עבור ניידת סיור למפקח, כמצוין בסעיף 12 לנספח ג' לחוזה. 

יודגש, כי מדובר בתשלום תמורה קבוע בכל חודשי השנה, ללא תלות בהיקף הפעילות של הספק 

ו/או בדרישות המקצועיות המופיעות במכרז.  

למען הסר ספק הספק יידרש להעביר את כל החומר על שכרו של המפקח לבקרה כמו לכל יתר 

העובדים המועסקים במסגרת המכרז. 

 
במבצעים או ארועים בהם יופעלו למעלה מ- 40 עובדי הספק, יפקח עליהם אישית במהלך  יד. 

המבצע / ארוע מנכ"ל / סמנכ"ל / מנהל התפעול / מנהל סניף של הספק והוא יגיע לכל 

התדרוכים המקדימים שיערכו עם הגורמים הקשורים בארגון הארוע והדבר כלול במחירי נספח 

ג' לחוזה. 

 

המפקח יבצע מידי יום ביקורת בכל מוסדות החינוך ויעביר לקב"ט דו"ח יומי בכתב אשר יפרט  טו. 
את מצב האבטחה ו/או השמירה. 

 

המפקח יהיה אחראי לתדרוכם של בעלי התפקידים בכל הנושאים המבצעים והארגונים עפ"י  טז. 

חוזה זה ובהנחיות נוספות מטעם העירייה. כמו כן המפקח יבצע ביקורת על תפקודם, 

התייצבותם והופעתם של בעלי התפקידים באזורו. 

 

הספק יעמיד לרשות המפקח רכב צמוד מסוג  suv, בעל הספק מנוע של מעל 140 כ"ס, אשר יוצר  יז. 

בשנת ייצור 2021, לכל הפחות, ושלא נעשה בו שימוש קודם. ברכב יותקן מכשיר קשר הקשור 

למוקד/ים שינוהל/ו על ידי הספק ועם הקב"ט, הסייר והמאבטחים. מובהר בזאת, כי בגין 

העמדת הרכב למפקח לא תשלם העירייה כל תמורה נוספת/אחרת שכן עלות זו כלולה במחירי 

היחידה המפורטים בנספח ג' לחוזה. 

 

המנהל יהיה רשאי לדרוש בכל עת וללא צורך במתן נימוקים כלשהם לספק, להחליף בעלי  יח. 

תפקידים, והספק מתחייב להקצות מיד בעלי תפקידים חלופיים כנדרש, ללא שיהוי, כמו כן 

מתחייב הספק כי בעלי התפקידים שהוחלפו לא יועסקו על ידו במוסדות ובמתקני העירייה. 

 

כל חילופי בעלי תפקידים, שינויים בעמדותיהם, הכנסת בעל תפקיד חדש לתפקידו יהיו חייבים  יט. 

לקבל אישור מראש של הקב"ט האזורי ו/או המנהל. כל  בעל תפקיד חדש יתודרך לפני כניסתו 

לתפקידו ע"י המפקח במוסד עצמו. 
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הספק מתחייב לשמור ולקיים הוראות כל דין במהלך מתן וביצוע השירותים הנדרשים, לתדרך,  כ. 
ליידע ולהנחות את בעלי התפקידים כך שיבצעו תפקידם תוך שמירה קפדנית ומוחלטת של 

הוראות כל דין הרלוונטי למתן שירותיו ופעולותיו של הספק עפ"י חוזה זה. 

 

הספק מתחייב להחליף באופן מידי בעלי התפקידים הנעדרים בשל מחלה, מילואים או סיבה  כא. 

אחרת כלשהיא, בכלל זה החלפה שנדרשה ע"י העירייה. כל החלפה תהא בתיאום ובאישור 

הקב"ט. 

 

הספק מתחייב להחזיק מאבטחים כוננים במספר שלא יפחת מ- 10% מסך כלל מאבטחי  כב. 

מוסדות חינוך/מתקני עירייה שהינו מעסיק עבור כלל משימות תגבור וכוננות של עיריית תל 

אביב-יפו, וזאת במשך 4 השעות הראשונות של כל משמרת. על הכוננים לעמוד בכל 

הקריטריונים הנדרשים ממאבטחי המוסדות/המתקנים כולל הכשרה, רענונים וחימוש. הנ"ל 

ימוקמו באזור המוסדות / המתקנים בהם מוצבים עובדי הספק, ויהיו מוכנים להצבה ואיוש 

העמדות השונות תוך 15 דקות. הכוננים הנ"ל ימצאו ברשימת המאבטחים הכללית ומאושרים 

ע"י הקב"ט. למען הסר ספק יובהר, כי שעת כוננות תחשב כשעת עבודה לכל דבר ועניין ובגינה 

יחויב הספק בתשלום מלוא השכר והזכויות הסוציאליות של העובד. עוד יובהר, כי עלות 

העסקת הכוננים תיכלל במחיר התקורה ולא תשולם עבורה תמורה נפרדת.  

 

הספק מתחייב, לפי דרישת העירייה, לתגבר את השמירה במוסד החינוכי ו/או מוסד עירוני  כג. 
אחר בכל כמות שתידרש, לרבות שמירה ואבטחה של פעילויות הקשורות למוסדות החינוך 

והנערכות מחוץ למוסדות החינוך (קייטנות, טיולים, מסיבות, מחנות קיץ וכיו"ב), ובתנאי 

שתימסר לו על כך הודעה מראש של 24 שעות, ו- 3 שבועות לגיוס והכשרת מאבטחים/שומרים 

מעל לתקנים והרזרבה הדרושים עפ"י תנאי החוזה. (התקן לעניין זה הינו מספר המאבטחים 

הדרושים עפ"י הזמנת העירייה השוטפת). 

 

הספק מתחייב לדווח בכתב בסוף כל חודש על אופן ביצוע ומתן שירותי האבטחה למנהל. על כל  כד. 

אירוע חריג ידווח באופן מיידי לקב"ט ולמשל"ט מבט. 

 

הספק מתחייב לדווח במערכת דיווח שעות עבודה אלקטרונית  (דוגמת OK2GO) או בכל אמצעי  כה. 

אחר שיקבע ע"י המנהל, בכל יום עד השעה 07:30, על התייצבות עובדיו במוסדות החינוך 

ומוסדות העירייה הנוספים שבאחריותו ועל ביצוע האבטחה והשמירה, תקלות, איחורים וכל 

אירוע חריג. הדיווח יכלול גם את מצבת הכוננים המעודכנת לאותו יום. 

 

המאבטחים יבצעו את האבטחה עפ"י הוראות והנחיות מקצועיות נוספות שיינתנו ע"י המנהל   כו. 
בנוסף לאמור לעיל (אבטחת דרכי גישה, סיורים מחוץ למוסד וכו'). 
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לספק ברור וידוע שמדובר בעבודה הכרוכה בחיכוך מתמיד עם גורמים שחלקם פליליים  כז. 

ולעיתים אלימים, וחלק מתפקידי המאבטח הוא לאבטח את נציגי העירייה, עובדי קבלן 

ההריסות והציוד ההנדסי וכן את כל הנדרש עפ"י הוראות המנהל באתר. 

 

הספק מתחייב להעסיק את המאבטחים בהתחייבות חוזית ארוכת טווח (שנה לפחות).  כח. 

 
הספק מתחייב שבכל צוות שמונה 3 מאבטחים ומעלה יהיה ראש צוות בעל יכולת ניהולית,  כט. 

שיעמוד לרשות המנהל. (ראש הצוות יהיה מתוך כמות המאבטחים ובתעריף זהה לתעריף 

העסקת המאבטח) סעיף זה לא יחול על אבטחת מוסדות חינוך. 

 

המנהל יהיה רשאי לפנות לספק בהזמנת עבודה לצורך ביצוע משימה מזדמנת ו/או חריגה,  ל. 
באמצעות בעלי התפקידים, והספק מתחייב להעמיד לרשות העירייה את כל כמות בעלי 

התפקידים הנדרשים ובלבד שהזמנת העבודה הופנתה לספק לפחות 4 שעות לפני מועד 

המשימה. 

 

העירייה תהיה רשאית מדי פעם לפי הוראה מוקדמת של המנהל או מי מטעמו בהתראה של 24  לא. 

שעות בעל פה (טלפונית)  ו/או בכתב, לבטל אתר פעילות או לשנות ו/או להוסיף משימות. הספק 

יבצע זאת מיד ללא שום ערעור מצדו. 

 

העירייה תפקח על ביצוע האבטחה והשמירה בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי. לספק לא תהא כל  לב. 

זכות ערעור בנושא. 

הספק יצייד את המאבטחים במיכל גז פלפל .בכל מקרה מובהר בזאת כי חל איסור לשימוש  לג. 
בנ"ל ללא הכשרה ייעודית באחת מחברות ההכשרה. 

 

הספק יהא אחראי לכך שלא יועבר פנקס כיס ממאבטח למי שאינו זכאי להחזיק בו וכי לא  לד. 

יבוצעו כל שינויים בפנקסי הכיס. 

 
העירייה שמה דגש בדבר רמת השירות לתושבי העיר, בעלי העסקים ובאי העיר. מובהר בזאת  לה. 

כי במתן שירותי אבטחה,  שמירה וסדרנות למוסדות ציבור, מתקנים ואירועים הספק משמש 

כנציג העירייה וככזה על עובדי הספק להיות בעל מודעות שירותית וינהגו, בין היתר, בהתאם 

למפורט להלן: עובדי הספק ינהגו וידברו בנימוס ואדיבות לפונים אליו (הורים, תלמידים, 

מבקרים, עובדי אורח), יגלו מעורבות ואכפתיות במתן מענה לשאלות התמצאות והכוונה 

המופנות אליו באתר בו הוא נמצא. 

 
חל איסור על העסקת עובדי עירייה אצל הספק. העסקת עובד עירייה ללא שקיים היתר לעבודה  לו. 
פרטית כאמור תהווה הפרה יסודית של החוזה והעירייה תהה רשאית לנקוט בכל סעד המוקנה 

לה עפ"י החוזה לרבות הפסקת ההתקשרות וחילוט הערבות. כמו כן, חל איסור על העסקת 

קרובי משפחה מדרגה ראשונה של עובדי אגף בטחון וחרום אלא באישור של העירייה מראש. 
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הספק מתחייב להחזיק תיק ובו העתקים של הניירת האישית והמקצועית של כל עובד (להלן:  לז. 

"תיק מאבטח"), לרבות הסמכות, ריענונים וכיוצ"ב. בנוסף הספק יעביר לקב"ט העירייה עותק 

מתיק המאבטח ויוודא כי הינו מעודכן. 

במהלך משמרת עבודה חל איסור על עובדים לעשן, למעט במהלך הפסקה מאושרת על ידי  לח. 

המנהל ובמקומות המאושרים על פי חוק. 

 

הפרות, ביטול חוזה ופיצויים מוסכמים   .6
 

מבלי לגרוע מכל האמור בחוזה על נספחיו, לרבות מפרט זה, ומכל סעד אחר המגיע לעירייה על  א. 
פי החוזה ו/או על פי כל דין, מוסכם על הצדדים, כי בגין הפרות החוזה המפורטות להלן תהא 

העירייה זכאית לחייב בנוסף את הספק בתשלום פיצויים מוסכמים. בגין כל הפרה רשאית 

העירייה לחייב את הספק בפיצוי כספי מוסכם המפורט בצידה (להלן: "הפיצויים 

המוסכמים"). מובהר בזאת, כי הפיצוי המוסכם מבוסס למעשה על "טבלת קנסות/אי ביצוע 

השירותים הנדרשים" שהינו נספח ד(2) לנוהל קיזוזים של משטרת ישראל (טבלה זו שהינה 

מעודכנת למועד האחרון להגשת ההצעות מצורפת כחלק מנספח ה' לחוזה). בשל כך, האמור 

להלן ישתנה ויעודכן בהתאם לשינויים בטבלת הקנסות של המשטרה הנ"ל מעת לעת: 

 
פיצויים מוסכמים ההפרה הנושא מס"ד 

2 שעות (שעתיים) לכל שעת  איחור/חוסר שעתי של מאבטח לכל שעה או חלקה  איחורים   .1 
איחור או חלק ממנה   

2 שעות (שעתיים) לכל שעת  איחור/חוסר שעתי בהצבת ניידת אבטחת מוס"ח לכל שעה או 
איחור או חלק ממנה, על פי  חלקה 

תעריף אבטחה ניידות 
 

20 שעות ובנוסף לא ישולם  חוסר יומי- אי התייצבות מאבטח  היעדרות/אי   .2
תשלום עבור ההיעדרות  התייצבות   

20 שעות על פי ניידת ובנוסף לא   חוסר יומי- אי הפעלת ניידת אבטחה מוסדות חינוך 
ישולם תשלום עבור ההיעדרות. 

20 שעות ובנוסף לא ישולם  נטישת משמרת 
תשלום עבור ההיעדרות 

20 שעות ובנוסף לא ישולם  הצבת מאבטח אחד במקום שניים עפ"י התקן שהוגדר ע"י מ"י 
תשלום עבור ההיעדרות  בניידת אבטחת מוס"ח 

20 שעות  אי הצבת מפקח חברת אבטחה מוס"ח ברשות בהתאם להיקף 
התקן 

25 שעות ובחינת היבט פלילי  הצבת מאבטח שאינו בוגר הכשרה מאושרת כנדרש בדרישות  כשירות מבצעית   .3
בעת נשיאת נשק ללא רישיון  משטרת ישראל  

תקף 
15 שעות  מאבטח ללא ריענון בתוקף 

25 שעות ובחינת היבט פלילי  הצבת מאבטח שלא עבר הליך קליטה מאושר קב"ט ברשות. 
לעניין בדיקת היעדר עבירות  (לרבות בדיקת התאמה לקליטה, אישור הכשרה וריענון בתוקף, 

מין  היעדר עבירות מין, הנפקת תעודת סמכויות) 

20 שעות והחלפה מידית  הצבת מאבטח עם הכשרה וללא נשק  חימוש ואמצעים   .4
20 שעות ובחינת היבט פלילי   הצבת מאבטח עם נשק שאינו ארגוני 
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פיצויים מוסכמים ההפרה הנושא מס"ד 
20 שעות ובחינת היבט פלילי  המאבטח נושא נשק שלא תואם לרישון הארגוני אותו הוא נושא 

5 שעות  המאבטח נושא נשק שלא ביצע עליו מטווח  
20 שעות  הצבת מאבטח עם נשק לא תקין/חלוד בהתאם לממצאי בקרת 

גורם מוסמך שנקבע על ידי מ"י 
20 שעות והשלמה מידית של  הצבת מאבטח עם כלי ירייה וללא מחסניות 

הפער 
10 שעות  הצבת מאבטח עם מחסנית אחת בלבד 
10 שעות  הצבת מאבטח עם מחסנית פגומה/מחסנית ריקה/חוסר בכדורים 

2 שעות  הצבת מאבטח ללא כבל אבטחה ו/או כבל אבטחה שלא בהתאם 
לתקן 

5 שעות  הצבת מאבטח ללא נרתיק לכלי ירייה 
5 שעות  הצבת מאבטח ללא פונדה למחסניות כלי הירייה 

15 שעות  הצבת מאבטח ללא גד פלפל ו/או הצבת מאבטח ללא תרסיס 
פלפל בתוקף 

15 שעות  הצבת מאבטח ללא מכשיר קשר 
15 שעות  הצבת מאבטח עם מכשיר קשר לא תקין 

5 שעות  הצבת מאבטח ללא מדים של חברת האבטחה 
5 שעות  מאבטח בהופעה מרושלת (גילוח, לבוש וכו') 
2 שעות  הצבת מאבטח ללא כובע זיהוי "ביטחון" בצבע צהוב ו/או 

שהמאבטח לא נושא על גופו את הכובע 
5 שעות  מאבטח עם חולצה ללא לוגו חברת האבטחה/מאבטח ללא מכנסי 

דגמ"ח 
5 שעות  מאבטח ללא נעליים סגורות 
5 שעות  מאבטח ללא חגורה/חגורה שאינה מעור 

10 שעות  אי הנפקת יומן לאבטחת מוס"ח 
10 שעות  אי הפקת יומן לאבטחת מוס"ח בניידת מוס"ח 
10 שעות  יומן אבטחה שלא בהתאם לפורמט מ"י 

1 שעה   יומן אבטחת מוס"ח  שאינו כרוך 
20 שעות ובחינת היבט פלילי  נשיאת תעודת סמכויות לא בתקף  תיעוד   .5
20 שעות ובחינת היבט פלילי  אי נשיאת תעודת סמכויות  
20 שעות ובחינת היבט פלילי  אי נשיאת רישון לנשיאת כלי ירייה ארגוני 
20 שעות ובחינת היבט פלילי  אי נשיאת רישון האקדח- תעודת ההרשאה לכלי הירייה 

10 שעות  אי נשיאת פנקס מעקב כשירות מבצעית 
2 שעות  פנקס מעקב כשירות מבצעית בלוי/שאינו קריא 

10 שעות  אי פתיחת תיק אישי למאבטח 
25 שעות ובחינת היבט פלילי  חוסר במסמך היעדר עבירות מין של מאבטח בתיק האישי 

5 שעות למקרה  אי העברת דיווח כניסה/יציאה יומי על ידי המאבטח במערכת  דיווחים   .6
 ok2go דיווח שעות נוכחות

50 שעות ובחינת היבט פלילי  דיווח כוזב של שעות האבטחה במוס"ח 
10 שעות  אי אישור שעות נוכחות חודשי במוס"ח במועד 

5 שעות למקרה  אי קיום תדריך יומי למאבטח ע"י מפקח חברת האבטחה  פיקוח ובקרה   .7
5 שעות למקרה  אי קיום תדריך פרטני שבועי למאבטח ע"י מפקח חברת 

האבטחה ותיעודו ביומן אבטחת מוס"ח 
20 שעות  אי פיקוח על ביצוע הרענונים במועד הנדרש 
20 שעות  אי ביצוע פיקוח ובקרה של מפקח חברת האבטחה בהתאם 

להנחיות מ"י 
50 שעות למקרה, בחינת היבט  הפקרת נשק  הפרת הנחיות   .8
פלילי והרחקת המאבטח עד 

לשימוע 
50 שעות, בחינת היבט פלילי  משחק בנשק 

והדחה 
10 שעות  אי ביצוע הוראות כגון סריקות/רישום ביומנים/נעלית שער 

המוסד החינוכי ע"י מאבטח 
20 שעות  הכנסת אדם או רכב שלא נבדק כנדרש ובהתאם לנהלי האבטחה 

במוס"ח. 
10 שעות  חוסר ערנות של המאבטח (בגין כל פעולה שאינה נדרשת לביצוע 

התפקיד) 
20 שעות  אי דיווח לקב"ט הרשות ולמ"י על כל אירוע חריג 
20 שעות  אי דיווח לקב"ט הרשות ולמ"י על חוסר במאבטח 
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פיצויים מוסכמים ההפרה הנושא מס"ד 
20 שעות  התנהלות שאינה הולמת עובד במוסד חינוכי/ במוסד עירוני 

20 שעות למקרה  אי עמידה בהוראות החוזה  תוספת עירייה   .9
20 שעות למקרה  אי מילוי הוראת קב"ט 
10 שעות למקרה  חוסר בכונן 

 

 

 

 
העירייה תהיה זכאית לחלט ו/או לקזז את סכום הפיצויים המוסכמים הנקובים בפרק זה גם  ב. 
מהערבות הבנקאית להבטחת חוזה זה ו/או לנכותם מכל תשלום שיגיע לספק מאת העירייה או 

לגבותם בכל דרך חוקית אחרת, הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי. 

 

תשלום הפיצויים המוסכמים המגיעים לעירייה מאת הספק לא ישחררו את הספק  ג. 
מהתחייבויותיו על פי חוזה זה, ולא יהיה בהם בכדי לגרוע ו/או לפגוע ו/או בכדי להוות ויתור על 

כל זכות מזכיותיה של העירייה עפ"י חוזה זה. 

 

מובהר בזאת, כי במקרה של הפרה יסודית תהא העירייה זכאית מלבד חיוב בפיצויים  ד. 
המוסכמים גם לבטל את החוזה וזאת מבלי לפגוע ו/או לגרוע בכל סעד המוקנה לה עפ"י חוזה 

זה ועפ"י כל דין. 
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נספח מס' 1 

אל עיריית תל-אביב-יפו 

 אבן גבירול 69 

 תל-אביב 64162 

הצהרת המשתתף במכרז 
 פרטי המכרז  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 _________________________ _________________________ 

 תאריך חתימה וחותמת 
 

אנו החתומים מטה, לאחר שקראנו בעיון ובחנו בחינה זהירה את כל מסמכי המכרז, מצהירים ומתחייבים 
בזה כדלקמן: 

1. אנו מצהירים בזה, כי הבנו את כל האמור במסמכי המכרז והגשנו את הצעתנו בהתאם, כי אנו מסכימים 
לכל האמור במסמכי המכרז ולא נציג תביעות או דרישות המבוססות על אי ידיעה ו/או אי הבנה, ואנו 

מוותרים מראש על טענות כאמור. 
2. אנו מצהירים, כי אנו עומדים בכל התנאים הנדרשים מהמשתתפים במכרז, כי הצעתנו זו עונה על כל 
הדרישות שבמסמכי המכרז וכי אנו מקבלים על עצמנו לבצע את ההספקה ו/או העבודה שבנדון, 

בהתאם לתנאים המפורטים בחוזה ובמסמך הדרישות המקצועיות ו/או המפרט הטכני המצורף אליו. 
3. אנו מצהירים, כי הגשנו את הצעתנו למכרז בהתאם לנוסח המכרז המופיע באתר האינטרנט העירוני 
ובמשרדי העירייה, וידוע לנו, כי נוסח זה הינו הנוסח המחייב וכי לא יהיה כל תוקף לכל שינוי ו/או 

עדכון ו/או תוספת, למעט השינויים והעדכונים שנמסרו ע"י העירייה במסגרת הליכי המכרז. 
4. אנו מצהירים בזה, כי הצעה זו מוגשת ללא כל קשר או תיאום עם משתתפים אחרים. 

5. הצעתנו זו היא בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול או לשינוי ותהא תקפה במשך 120 יום מהמועד 
האחרון להגשת ההצעות או לתקופה נוספת בהתאם להארכת ערבות המשתתף במכרז, בהתאם לסמכות 

העירייה ולכל זמן שהערבות על הארכותיה תהיה בתוקף. 
6. להבטחת קיום הצעתנו אנו מוסרים ערבות בנקאית בתוקף בנוסח ובסכום הנקובים במסמכי המכרז. 

7. אם תתקבל הצעתנו אנו מתחייבים, כי בתוך 7 ימים מיום הודעתכם נחתום על מסמכי החוזה ונפקיד 
בידכם ערבות בנקאית בשיעור הנקוב בחוזה המתאים. 

8. עד המצאת הערבות הבנקאית בהתאם לחוזה תשמש הערבות הבנקאית שמסרנו בנוגע למכרז להבטחת 
כל התחייבויותינו על פי המכרז. 

9. אם מסיבה כל שהיא לא נעמוד בהתחייבויותינו, אנו מסכימים שאת הערבות הבנקאית, שצרפנו למכרז, 
כולה או מקצתה, תחלטו כפיצויים מוסכמים וקבועים מראש. 

10. אנו מסכימים, כי הצעתנו היא בגדר המטרות והסמכויות הקבועות במסמכי התאגיד בשמו מוגשת 
ההצעה, כי אנו זכאים לחתום בשם התאגיד על הצעה זו, וכי אין כל מניעה על פי כל דין או הסכם 

לחתימתנו על הצעה זו. 
11. אנו מצרפים להצעתנו את המסמכים והאישורים הנדרשים על פי מסמכי המכרז. 

 
 

 
שם המכרז: מכרז פומבי לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות          מספר המכרז: 80/2020 

שם המשתתף/ החברה כתובת טלפון שם איש הקשר 
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ערבות מכרז
נספח מס' 2

לכבוד: 
עיריית תל-אביב-יפו
רחוב אבן גבירול 69 
תל-אביב-יפו  64162 

כתב ערבות )בש"ח(

כתב ערבות
מספר:

הואיל ועל  )להלן "הנערב"( 

להמציא לכם ערבות בנקאית בסך של 200,000 ש"ח 
סכום הערבות במילים   מאתיים אלף שקלים חדשים

כערובה למכרז פומבי לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות

מספר המכרז         80/2020

הרי תמורת הסכמתכם לקבל ערבותנו זאת, ועל פי בקשת הנערב, הרינו ערבים בזאת כלפי 
עיריית תל-אביב-יפו בעד הנערב, בש"ח עד סכום השווה ל 200,000 ש"ח. 

אנו מתחייבים לשלם לכם כל סכום, כאמור, בתוך 7 ימים מתאריך הדרישה כפי שיפורט בה.

ערבותנו זאת היא מוחלטת ובלתי תלויה, אנו מתחייבים לפעול על פיה ולא נהיה זכאים לבטלה 
בדרך כל שהיא.  

מוסכם בזאת במפורש, כי לא תהיו חייבים לנקוט הליכים משפטיים נגד הנערב ו/או לפנות 
בדרישה מוקדמת לנערב ו/או לממש בטחונות אחרים, כתנאי מוקדם לתשלום סכום הערבות על 

ידינו. 

תוקף הערבות עד תאריך 28.06.2021 ועד בכלל, וכל דרישה מצדכם לתשלום הנזכר לעיל 
צריכה להישלח אלינו בדואר רשום, או להימסר לנו במסירה אישית כנגד חתימתנו 

 עד התאריך הזה. 

 ערבות זאת על כל תנאיה תוארך באופן אוטומטי לתקופה נוספת של ארבעה חודשים על פי 
דרישת גזבר העירייה או מי שהוסמך על ידי הגזבר, ותישלח אלינו עד תאריך 28.06.2021  ועד 

בכלל. 
פרטי הבנק 

כתובת

קוד  שם ומס' סניף הבנק עיר מס'  רחוב 
הבנק בית

בברכה, 

שם פרטי ושם משפחה  תאריך   חתימה

תאריךמספר הערבות בבנק

לשימוש העירייה

מספר אסמכתא

פרטי הנערב
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נספח 3- מבוטל 
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נספח מס' 4 

רשימת בנקים וחברות ביטוח המורשים להוציא ערבות 
 

להלן רשימת בנקים וחברות ביטוח מהם ניתן לקבל ערבות, עפ"י הנוסח המקובל על העירייה: 
 
 

רשימת חברות ביטוח  רשימת בנקים מסחריים 

איילון חברה לביטוח בע"מ  בנק איגוד לישראל בע"מ 

אליהו חברה לביטוח בע"מ  בנק אוצר החייל בע"מ 

ביטוח חקלאי אגודה שיתופית מרכזית בע"מ  בנק מרכנתיל דיסקונט בע"מ 

כלל ביטוח אשראי בע"מ  בנק דיסקונט לישראל בע"מ 

הפניקס הישראלי חברה לביטוח בע"מ  בנק יורו-טרייד בע"מ 

כלל חברה לביטוח בע"מ  בנק החקלאות לישראל בע"מ 

החברה הישראלית לביטוח סיכוני סחר חוץ בע"מ  בנק מזרחי טפחות בע"מ 

מגדל חברה לביטוח בע"מ  בנק הפועלים בע"מ 

מנורה חברה לביטוח בע"מ  בנק יהב לעובדי המדינה בע"מ 

הראל  חברה לביטוח בע"מ  בנק ירושלים בע"מ 

חברה לביטוח אשראי - אשור בע"מ  יובנק בע"מ 

החברה הישראלית לביטוח אשראי בע"מ  בנק לאומי לישראל בע"מ 

בנק לפתוח  התעשיה  בישראל בע"מ 

בנק מסד בע"מ 

בנק ערבי ישראל בע"מ 

בנק פועלי אגודת ישראל בע"מ 

בנק קונטיננטל לישראל בע"מ 

בנק הבינלאומי הראשון לישראל בע"מ 

CITIBANK N.A )סניפים בישראל בלבד( 

HSBC Bank plc )סניפים בישראל בלבד( 

רשימת בנקים למשכנתאות 

בנק אדנים למשכנתאות בע"מ 

בנק דיסקונט למשכנתאות בע"מ 

בנק לאומי למשכנתאות בע"מ 

בנק עצמאות למשכנתאות ולפיתוח בע"מ 

הבנק הבינלאומי הראשון למשכנתאות בע"מ 

טפחות בנק משכנתאות לישראל בע"מ 
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נספח 5' - ביטוח 

מבלי לגרוע מאחריות נותן השירותים על פי הסכם זה או על פי כל דין, על נותן השירותים   .1
לערוך ולקיים, על חשבון הנותן השירותים, למשך כל תקופת ההסכם וכל עוד אחריות הנותן 
השירותים קיימת , את הביטוחים המפורטים באישור עריכת הביטוח המצורף להסכם זה 
כנספח 5א', והמהווה חלק בלתי נפרד ממנו (להלן: "ביטוחי הנותן השירותים" ו"אישור 

עריכת הביטוח", לפי העניין), אצל חברת ביטוח מורשית כדין בישראל.  

חבות מעבידים- מוסכם כי ככל ולא מועסקים עובדים על ידי הנותן השירותים,  ניתן יהיה  א. 
למחוק סעיף ביטוח "חבות מעבידים" מתוך אישור הביטוח.  

נוסחי הפוליסות- על הנותן השירותים לוודא כי חריג "רשלנות רבתי" יבוטל בכל ביטוחי  ב. 
הנותן השירותים (אין באמור כדי לגרוע מזכויות המבטחים על פי הדין).  

ללא צורך בכל דרישה מצד העירייה, על נותן השירותים להמציא לידי העירייה, לפני תחילת   .2
מתן השירותים וכתנאי מוקדם להתקשרות או לכל תשלום על חשבון התמורה, את אישור 
עריכת הביטוח, כשהוא חתום בידי מבטחנותן השירותים. כמו כן, מיד בתום תקופת 
הביטוח, על נותן השירותים להמציא לידי העירייה אישור עריכת ביטוח מעודכן, בגין חידוש 
תוקף ביטוחי נותן השירותים לתקופת ביטוח נוספת, ומדי תקופת ביטוח, כל עוד הסכם זה 

בתוקף ו/או לתקופה נוספת כמפורט בסעיף 1 לעיל.  
בכל פעם שמבטח נותן השירותים יודיע לעירייה, כי מי מביטוחי נותן השירותים עומד להיות 

מבוטל או עומד לחול בו שינוי לרעה, כאמור בסיפא לאישור עריכת הביטוח, על הנותן 
השירותים לערוך את אותו הביטוח מחדש ולהמציא אישור עריכת ביטוח חדש, לפני מועד 

הביטול או השינוי לרעה בביטוח כאמור. 
מובהר כי גבולות האחריות הנדרשים במסגרת ביטוחי נותן השירותים הינם בבחינת דרישה   .3
מזערית, המוטלת עלנותן השירותים, שאין בה כדי לגרוע מכל התחייבות של נותן השירותים 
לפי ההסכם ו/או על פי כל דין, ואין בה כדי לשחרר את נותן השירותים ממלוא החבות על פי 
הסכם זה ו/או על פי דין, ולנותן השירותים לא תהיה כל טענה כלפי העירייה או מי מטעם 

העירייה, בכל הקשור לגבולות האחריות כאמור. 
לעירייה תהא הזכות, אך לא החובה, לבדוק את אישור עריכת הביטוח, שיומצא על ידי   .4
הנותן השירותים כאמור לעיל, ועל נותן השירותים לבצע כל שינוי, תיקון, התאמה או 
הרחבה, שיידרשו על מנת להתאים את ביטוחי נותן השירותים להתחייבויות נותן השירותים 

על פי הסכם זה. 
מוצהר ומוסכם כי זכויות העירייה לעריכת הבדיקה ולדרישת השינויים כמפורט לעיל, אינן   .5
מטילות על העירייה או על מי מטעם העירייה כל חובה או כל אחריות שהיא לגבי ביטוחי 
נותן השירותים, טיבם, היקפם, ותוקפם, או לגבי העדרם, ואין בהן כדי לגרוע מכל חובה 
שהיא, המוטלת על נותן השירותים על פי הסכם זה או על פי כל דין, וזאת בין אם נדרשה 
עריכת שינויים כמפורט לעיל ובין אם לאו, בין אם נבדק  אישור עריכת הביטוח ובין אם 

לאו. 
נותן השירותים פוטר את העירייה ואת הבאים מטעם העירייה מאחריות לכל אובדן או נזק   .6
לרכוש או ציוד כלשהו, המובא על ידי נותן השירותים או מי מטעם נותן השירותים לחצרי 
העירייה ו/או המשמש לצורך מתן השירותים (לרבות כלי רכב וצמ"ה), ולא תהיה לנותן 
השירותים כל טענה, דרישה או תביעה כלפי הנזכרים לעיל בגין אובדן ו/או נזק כאמור, 

ובלבד שהפטור כאמור לא יחול כלפי מי שגרם לנזק בזדון. 
בנוסף, על נותן השירותים לערוך את הביטוחים הבאים, בעצמו או באמצעות הבאים   .7
מטעמו: ביטוח חובה כנדרש על פי דין בגין פגיעה גופנית עקב השימוש בכלי רכב, ביטוח 
אחריות בגין רכוש של צד שלישי עקב השימוש בכלי רכב עד לסך 400,000 ₪ בגין נזק אחד, 

ביטוח "מקיף" לכלי הרכב וביטוח במתכונת "כל הסיכונים" לעניין ציוד מכני הנדסי. 
על אף האמור לעיל, לנותן השירותים הזכות, שלא לערוך את ביטוחי הרכוש (למעט ביטוח 
אחריות צד שלישי) המפורטים בסעיף זה, במלואם או בחלקם, אך הפטור המפורט בסעיף 6 

לעיל יחול, כאילו נערכו הביטוחים האמורים במלואם.  
בכל ביטוח רכוש נוסף או משלים שייערך על ידי נותן השירותים, ייכלל סעיף בדבר ויתור   .8
המבטח על זכות התחלוף כלפי העירייה וכלפי הבאים מטעם העירייה; הוויתור על זכות 

התחלוף כאמור לא יחול לטובת אדם שגרם לנזק בזדון.  
מבלי לגרוע מכל הוראה מהוראות הסכם זה לעניין הסבת ההסכם, ובמקרה בו השירותים   .9
או חלק מהם יינתנו על ידי קבלני משנה מטעם נותן השירותים, על נותן השירותים לדאוג כי 
בידי קבלני המשנה פוליסות ביטוח נאותות בהתאם לאופי והיקף ההתקשרות עמם/ בהתאם 

לתנאים ולסכומים הנדרשים על פי הסכם זה.  
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מובהר בזאת, כי עלנותן השירותים מוטלת האחריות כלפי העירייה ביחס לשירותים 
במלואם, לרבות שירותים שניתנו או אמורים היו להינתן על ידי קבלני משנה . 

נספח הביטוח הינו מעיקרי ההסכם והפרתו מהווה הפרה של ההסכם. על אף האמור לעיל,   .10
אי המצאת אישור עריכת הביטוח במועד לא תהווה הפרה יסודית, אלא אם חלפו 10 ימים 
ממועד בקשת העירייה מאת נותן השירותים בכתב, להמצאת אישור עריכת הביטוח כאמור. 
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נספח 5א'- אישור עריכת 
 (DD/MM/YYYY)תאריך הנפקת האישור אישור קיוהם ביביטוטחו חים ה ביביטוטחו 

אישור ביטוח זה מהווה אסמכתא לכך שלמבוטח ישנה פוליסת ביטוח בתוקף, בהתאם למידע המפורט בה. המידע המפורט באישור זה אינו כולל את 
כל תנאי הפוליסה וחריגיה. יחד עם זאת, במקרה של סתירה בין התנאים שמפורטים באישור זה לבין התנאים הקבועים בפוליסת הביטוח יגבר האמור 

בפוליסת הביטוח למעט במקרה שבו תנאי באישור זה מיטיב עם מבקש האישור. 

מעמד מבקש האישור אופי העסקה המבוטח מבקש האישור 
שם  שם: עיריית תל 

☐משכיר  ☐נדל"ן אביב ו/או גופים 
עירוניים ו/או 

☐ שוכר שירותים ☒
☐אספקת מוצריםתאגידים עירוניים 

☐זכיין 
☒אחר: שירותי 

☐קבלני משנה  שמירה ואבטחה 
☒מזמין שירותים
☐מזמין מוצרים

☐אחר: ______ 

ת.ז./ח.פ.  ת.ז./ח.פ. 

מען  מען 

כיסויים 

סוג הביטוח 

חלוקה לפי גבולות 
אחריות או סכומי 

ביטוח

מספר 
הפוליסה 

נוסח 
ומהדורת 
הפוליסה 

תאריך 
תחילה 

תאריך 
סיום 

גבול האחריות/ סכום 
ביטוח 

כיסויים נוספים בתוקף 
וביטול חריגים 

  X יש לציין קוד כיסוי בהתאם לנספח מטבע סכום 

309 ₪ רכוש 
 313
 314
 316
328

302 ₪ 2,000,000 צד ג' 
 304 321
 305 322
 307 328
 315 329

אחריות 
מעבידים 

 20,000,000 ₪ 319
328

אחריות 
המוצר 

 ₪

אחריות 
מקצועית 

 2,000,000 ₪ 301 326

 303 327

 304 328

 321

 325

332 (6 חודשים) 

אחר 

פירוט השירותים (בכפוף, לשירותים המפורטים בהסכם בין המבוטח למבקש האישור, יש לציין את קוד השירות מתוך הרשימה המפורטת בנספח ג')*: 
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כיסויים 

001 – שירותי שמירה ואבטחה 

ביטול/שינוי הפוליסה 
שינוי לרעת מבקש האישור או ביטול של פוליסת ביטוח,  לא ייכנס לתוקף אלא 30 יום לאחר משלוח הודעה 

למבקש האישור בדבר השינוי או הביטול. 
חתימת האישור 

המבטח: 

חתימה וחותמת המשתתף במכרז ________________________

תאריך______________
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  רואה חשבון/ עורך דין 

נספח מס' 6 

     תאריך 

הצהרת המשתתף על מעמדו המשפטי 
 

על המשתתף במכרז לציין במדויק את מעמדו המשפטי ולמלא את הפרטים בטבלאות שלהלן: 
א. מעמד משפטי 

 

  

 
ב. פרטים כלליים )יש לצרף תדפיס מרשם החברות / עמותות( 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ד. שמות השותפים )שותפות רשומה או שותפות לא רשומה או משתתף במכרז )פרטי(( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

אנו, החתומים מטה, מאשרים בזאת, כי הפרטים שמסרנו  דוגמת חותמת 
על מעמדנו המשפטי בטופס זה מדויקים ועדכניים.  

  
 _________________ _______________ 

 שם פרטי שם משפחה 
 

 _________________ _______________ 
 תאריך חתימה 

 

 אני מאמת/ת את חתימות מורשי החתימה של החברה/ העמותה/ האגודה השיתופית/ השותפות הנ"ל ומאשר/ת כי 

חתימתם מחייבת את __________________ )החברה/ העמותה/ האגודה השיתופית/ השותפות( לכל דבר ועניין. 

         _______________                                 ___________________
 

 מספר זהות שם משפחה שם פרטי דוגמת חתימה 

 מספר זהות שם משפחה שם פרטי דוגמת חתימה 
 

שם המשתתף במכרז  

כתובת המשתתף  
במכרז 

כתובת מייל  

טלפון  

טל' נייד  

פקס  

מס' עוסק מורשה  

מספר התאגיד  

ג.  שמות בעלי זכות החתימה )חברה בע"מ/ עמותה/ אגודה שיתופית/ שותפות רשומה( 

        חברה בע"מ עמותה  אגודה  שותפות  שותפות  משתתף 
במכרז )פרטי(  לא רשומה  רשומה  שיתופית 

 השיתופיות

)יש למלא  )יש למלא  )יש למלא טבלאות  )יש למלא טבלאות ב'  )יש למלא  )י ש למלא 
טבלאות ב' ד'(  טבלאות ב' ד'(  ב' ג' ד'(  ג'(  טבלאות ב' ג'(   טבלאות ב' ג'( 

ולצרף דו"ח מעודכן  ולצרף דו"ח מעודכן  ולצרף דו"ח מעודכן  ולצ רף דו"ח מעודכן 
מרשם השותפויות  מרשם האגודות  מרשם העמותות  מרשם החברות 
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נספח 6 א' 

 

עסק בשליטת אישה 
 
 

משתתף במכרז העונה על דרישות תקנה 22 )ה1( לתקנות העיריות )מכרזים(, התשמ"ח – 1987, לעניין 

עסק בשליטת אישה, נדרש להגיש אישור רו"ח ותצהיר מאומת ע"י עו"ד לפיו העסק הוא בשליטת 

אישה. 

 

לשם הנוחות וההבהרה, ההגדרות לעניין זה כהגדרתן בסעיף 2ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 

 :1992

אישור של רואה חשבון כי בעסק מסוים אישה מחזיקה בשליטה וכי לא  "אישור" 
התקיים אף אחד מאלה: 

א. אם מכהן בעסק נושא משרה שאינו אישה - הוא אינו קרוב של 

המחזיקה בשליטה. 

ב. אם שליש מהדירקטורים אינם נשים - אין הם קרובים של המחזיקה 

בשליטה. 

כהגדרתו בחוק הבנקאות )רישוי(, התשמ"א - 1981.  "אמצעי שליטה" 

נושאת משרה בעסק אשר מחזיקה, לבד או יחד עם נשים אחרות, במישרין  "מחזיקה בשליטה" 

או בעקיפין, בלמעלה מ- 50% מכל סוג של אמצעי השליטה בעסק. 

מנהל כללי, משנה למנהל כללי, סגן למנהל כללי, מנהל עסקים ראשי, וכל  "נושא משרה" 

ממלא תפקיד כאמור בעסק אף אם תוארו שונה. 

חברה הרשומה בישראל שמניותיה אינן רשומות למסחר בבורסה ולא  "עסק" 

הוציאו לציבור על פי תשקיף, או שותפות הרשומה בישראל. 

עסק אשר אישה מחזיקה בשליטה בו, ואשר יש לה, לבד או יחד, עם נשים  "עסק בשליטת אישה" 

אחרות, היכולת לכוון את פעילותו, ובלבד שהתקיימו הוראות פסקאות 1 

ו- 2 של ההגדרה אישור. 

בן זוג, אח, הורה, צאצא, ובן זוג של אח, הורה או צאצא.  "קרוב" 

תצהיר של מחזיקה בשליטה שהעסק הוא בשליטת אישה.  "תצהיר" 
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תצהיר 

 

 

1. אני גב' ____________________ ת.ז _______________ מצהירה בזאת כי העסק 

_____________________ )המשתתף במכרז( מזהה ח.פ/ע.מ ______________  נמצא 

בשליטתי בהתאם להגדרות סעיף 2ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 ובהתאם לתקנה 

22)ה1( לתקנות העיריות )מכרזים(, התשמ"ח – 1987 . 

2. אני מצהירה כי זהו שמי, זוהי חתימתי וכי האמור בתצהירי זה נכון. 

 

 

    

חתימה  תאריך  ת.ז.  שם מלא 

 
 
 
 
 

אימות עורך הדין 

אני, הח"מ, _______________עו"ד, מאשר בזאת כי ביום ___________ הופיעה בפני גב' 

_______________, מספר זהות _______________, ולאחר שהזהרתיה כי עליה להצהיר את 

האמת וכי תהיה צפויה לעונשים הקבועים בחוק אם לא תעשה כן, אישרה את נכונות הצהרותיה 

בתצהיר זה וחתמה עליו בפני. 

 

 

     

חותמת  תאריך  מספר רישיון  ת.ז.  שם מלא 

וחתימה 
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אישור רו"ח 

 

 
יודפס על נייר לוגו של משרד רואה החשבון 

 
 

תאריך:_______________ 
 
 
 
 

לכבוד 

_____________ )שם המשתתף במכרז( 

 
 
 

הנדון: אישור עסק בשליטת אישה 

 

אנו משרד רו"ח __________________, רואי החשבון המבקר של חברתכם )המשתתף במכרז 

_________________(, מאשר כי המשתתף במכרז מס' _________לביצוע _______________ 

הינו עסק בשליטת אישה כהגדרתו בסעיף 2ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב – 1992 ובהתאם לתקנה 

22 )ה1( לתקנות העיריות )מכרזים(, התשמ"ח – 1987. 

 

 

 

 

 

בכבוד רב, 

 

 ________________________

 

רואי חשבון 
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נספח מס'  7 למכרז - נספח ג' לחוזה 

מכרז פומבי מס'  80/2020 – אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 

הסברים למילוי טופס הצעת המחיר 

הצעת המחיר (כמפורט בנספח 7 למכרז/ נספח ג' לחוזה)  כוללת 17 פריטים. מגיש ההצעה   .1
נדרש לציין את מחיר התקורה בש"ח המבוקש בעבור שעת עבודה של כל אחד מהפריטים 1 , 

3, 4, 5 (למען הסר ספק התקורה תכלול גם את מרכיב הרווח של המשתתף במכרז). אי מילוי כל 

הפריטים 1, 3, 4, 5 בהצעת המחיר יגרום לפסילת ההצעה. 

2. התמורה  עבור פריטים 6 ,7 ו- 17 נגזרת מההצעה שיציע המשתתף במכרז עבור פריט 1.

התמורה שתשלם העירייה עבור פריטים 8 עד 11  כוללת את כל העלויות הנוספות של הקבלן   .3
כגון תמחור עבור שעות נוספות, תקורה, רווח ועוד. 

התמורה שתשלם העירייה למשתתף במכרז עבור שעת פעילות בשבתות ובחגים עבור הפריטים   .4
1-7 תהיה 150% מהעלות הבסיסית להעסקה כפי שהיא מופיעה בנספחים 14 א-ד, ובנוסף מחיר

התקורה, שלא ישתנה בין ימי החול לימי השבת/חג. התמורה שתשלם העירייה עבור שעת 

פעילות בשבתות ובחגים עבור הפריטים 7-10 תהיה 150% מהמחירים שמופיעים בסעיפים אלו. 

בגין עבודות בימי בחירות לכנסת ולרשויות המקומיות, שבהם הוחלט על יום שבתון, תשלם 

העירייה את שכר העובד שלא הועסק בפועל, ואלמלא יום השבתון היה נדרש להגיע לעבודתו, 

ללא תקורה. ביחס לעובד שהועסק בפועל ביום השבתון תשולם תוספת של 100%, דהיינו 

תשלום בשיעור 200% לעלות המעסיק הבסיסית, בתוספת התקורה השקלית.   

העירייה תשלם למשתתף במכרז תוספת קבועה של 0.62 ₪ עבור כל שעת עבודה, לכיסוי כל   .5
עלויותיו בגין השעות הנוספות עבור כל אחד מהפריטים המופיעים בסעיפים 1 עד 7, ו-17. 

כל המחירים בסעיפים 1 עד 17 כולל וכן רכיב התקורה ורכיב התוספת עבור השעות הנוספות   .6
שצוינה לעיל אינם כוללים מע"מ. 

 -----------------------------          --------------------------- 
    תאריך                                חתימה וחותמת המשתתף במכרז 
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נספח מס'  7 למכרז / נספח ג' לחוזה 

מכרז מסגרת פומבי מס'  80/2020 -  אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 

 טופס הצעת המחיר 

לאחר שקראתי והבנתי את תנאי המכרז לאספקת שרותי אבטחת מוסדות חינוך, שמירה אבטחה וסדרנות 

בעיריית תל אביב-יפו, הריני מציע את הצעתי לפי מחירי תקורה בש"ח כדלהלן: 

אי מילוי כל הפריטים בטבלה שלהלן- יגרום לפסילת ההצעה 

 יש למלא בטבלה את מחיר התקורה בלבד. 

הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת. מילוי טופס הצעת המחיר בחוברת המכרז 

עלול להביא לפסילת ההצעה! 

תיאור התפקיד  אחוזי 
מחיר תקורה בש"ח  עלות מעסיק 

במפרט הטכני  שקלול  הנושא  פריט 
(לא כולל מע"מ)  בסיסית לשעה 

מופיע ב:  בהצעה 

חתימה וחותמת המשתתף במכרז __________________________ 

תאריך__________________________ 

סעיף 3 א 
 ,₪

התמורה  לשעת פעילות 
מאבטח חמוש במוסד חינוך   48.95  

ובתבחין משטרת 
 54%  ₪________ בהתאם לנספח  (עלות מעסיק בסיסית  ישראל שבנספח 1  14א  לשעה+ מחיר תקורה 

ה' 
בש"ח) 

לא למילוי - המחיר  התמורה לשעת פעילות 
סעיף 3 ב ובתבחין  48.95 ₪,                 זהה למחיר התקורה  מאבטח בסיסי (חמוש) 

משטרת ישראל   20% המוצע ע"י  בהתאם לנספח  (עלות מעסיק בסיסית   2
שבנספח ה'  המשתתף במכרז  14 א  לשעה+ מחיר תקורה 

לפריט מס' 1  בש"ח) 
התמורה לשעת פעילות 

סעיף 3 ג ובתבחין   ,₪ 43.10 בודק בטחוני לא חמוש 
משטרת ישראל   16%  ₪________ בהתאם לנספח  (עלות מעסיק בסיסית   3

שבנספח ה'  14 ב  לשעה+ מחיר תקורה 
בש"ח) 

התמורה לשעת פעילות 
 ,₪ 43.10 סדרן/שומר (עלות מעסיק 

סעיף 3 ד   5%  ₪________ בהתאם לנספח  בסיסית לשעה+ מחיר 4 
14 ב 

תקורה בש"ח) 

התמורה לשעת פעילות 
סדרן/שומר בעבודות 

 ,₪ 43.10
תשתית, פיתוח וכיו"ב 

סעיף 3 ד   5%  ₪________ בהתאם לנספח  (עלות מעסיק בסיסית 5 
14 ב 

לשעה+ מחיר תקורה 
בש"ח) 

סה"כ  100%
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סייר ביטחון - העירייה תשלם למשתתף במכרז עבור כל שעת העסקה של סייר ביטחון את עלות המעסיק   .6
הבסיסית לשעת העסקת סייר ביטחון, כפי שהיא מופיעה בנספח 14ג, בתוספת 1 ₪,ובנוסף את מחיר התקורה 

להעסקת מאבטח חמוש במוסד חינוך (פריט מס' 1 לטבלה לעיל) (תיאור התפקיד כמופיע בסעיף 3 ה' במפרט 

הטכני, נספח ב' לחוזה ובתבחין משטרת ישראל, נספח ה' לחוזה). עבור התוספת בסך 1 ₪ הנ"ל, יחול מנגנון 

עדכון התמורה החל על מחיר התקורה, בהתאם לקבוע בסעיף 19 לנספח א' לחוזה.  

מאבטח מתקדם ב'(סייר דו גלגלי) - העירייה תשלם למשתתף במכרז עבור כל שעת העסקה של מאבטח   .7
מתקדם ב' (סייר דו גלגלי) את עלות המעסיק הבסיסית לשעת העסקת מאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי) כפי 

שהיא מופיעה בנספח 14ד, בתוספת 1.5 ₪, ובנוסף את מחיר התקורה להעסקת מאבטח חמוש במוסד חינוך 

(פריט מס' 1 לטבלה לעיל)   (תיאור התפקיד כמופיע בסעיף 3 ו' במפרט הטכני, נספח ב' לחוזה ובתבחין משטרת 

ישראל, נספח ה' לחוזה). עבור התוספת בסך 1.5 ₪ הנ"ל, יחול מנגנון עדכון התמורה החל על מחיר התקורה, 

בהתאם לקבוע בסעיף 19 לנספח א' לחוזה. 

בודק/סדרן ספורט באירועי תרבות וספורט- העירייה תשלם למשתתף במכרז 65 ₪ עבור כל שעת העסקה של   .8
בודק/סדרן באירועי תרבות וספורט. (תיאור התפקיד מופיע בסעיף 3 ז' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה ובתבחין 

משטרת ישראל נספח ה' לחוזה). 

מנהל בטחון/אבטחה-העירייה תשלם למשתתף במכרז 95 ₪ עבור כל שעת העסקה של מנהל אבטחה (תיאור   .9
התפקיד כמופיע בסעיף 3 ח' במפרט הטכני ,נספח ב' לחוזה ובתבחין משטרת ישראל, נספח ה' לחוזה). 

מאבטח אישים- העירייה תשלם למשתתף במכרז 105 ₪ עבור כל שעת העסקה של מאבטח אישים (תיאור   .10

התפקיד כמופיע בסעיף 3 ט' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה). 

מאבטח טיולים - העירייה תשלם למשתתף במכרז 650 ₪ עבור כל יום עבודה של מאבטח טיולים ומגיש עזרה   .11

ראשונה (תיאור התפקיד מופיע בתבחין משטרת ישראל נספח ה' לחוזה). 

ניידת סיור- התמורה שתשלם העירייה עבור פעילות ניידת סיור (כמופיע בסעיף 3 יא' במפרט הטכני נספח ב'   .12

לחוזה) הינה 300 ₪ ליממה כולל כל עלויות תפעול הרכב. התמורה עבור חודש הפעלה של ניידת סיור לא תעלה 

על 7,000 ₪ לחודש עבודה.  

ניידת סיור דו גלגלי– התמורה שהעירייה תשלם עבור הפעלת ניידת סיור דו גלגלי  (כמופיע בסעיף 3 יב' במפרט   .13

הטכני נספח ב' לחוזה) הינה 150 ₪ ליממה כולל כל עלויות תפעול הקטנוע . התמורה עבור חודש הפעלה של 

ניידת סיור דו גלגלי לא תעלה על 3,500 ₪ לחודש עבודה.  

כספת-   בתמורה להעברתה של הכספת לבעלותה הבלעדית של העירייה בתום תקופת החוזה, תשלם העירייה   .14

למשתתף במכרז בתום תקופת ההתקשרות סך של 450 ₪ עבור כל כספת. ( כמופיע בסעיף 1 י"ז במפרט הטכני 

נספח ב' לחוזה). 

אוטובוס לחסימה קשיחה - התמורה שהעירייה תשלם עבור הפעלת אוטובוס  שמכיל 50 מושבים לפחות   .15

המשמש לחסימה קשיחה של דרכים הינה  2,000 ₪ לאירוע. ( כמופיע בסעיף 1ז' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה). 
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אוטובוס לפיזור עובדים- התמורה שהעירייה תשלם עבור הפעלת אוטובוס  שמכיל 50 מושבים לפחות המשמש   .16

לחסימה קשיחה של דרכים הינה  1,200 ₪ לאירוע. ( כמופיע בסעיף 1 ח' במפרט הטכני נספח ב' לחוזה). 

מפקח – העירייה תשלם לספק תשלום חודשי קבוע בגין כל משרת מפקח תשלום קבוע בגובה 220 שעות,   .17

בהתאם לתעריף שישולם לספק עבור מאבטח מתקדם ב' (סייר דו גלגלי), כמפורט בסעיף 7 לעיל. יודגש, כי 

מדובר בתשלום תמורה קבוע בכל חודשי השנה, ללא תלות בהיקף הפעילות של הספק ו/או בדרישות 

המקצועיות המופיעות במכרז. בנוסף, יהא זכאי הספק לתשלום חודשי קבוע בגין כל משרת מפקח בגובה 

הסכום עבור ניידת סיור, הנקוב בסעיף 12 לעיל, וזאת באופן קבוע בכל חודשי השנה, ללא תלות בהיקף 

הפעילות של הספק ו/או בדרישות המקצועיות המופיעות במכרז. 

 

 

 

 

 ---------------------------------------            ----------------------------

תאריך       חתימה וחותמת המשתתף במכרז 

 
 

הצעת המחיר תוגש במעטפה נפרדת. מילוי טופס הצעת המחיר בחוברת 

המכרז עלולה להביא לפסילת ההצעה! 
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נספח מס' 8 למכרז 

 
מכרז פומבי מס'  80/2020– אבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

 

ניסיון באבטחת מוסדות חינוך – הצהרת המשתתף 

 

לצורך בחינת עמידת המשתתף בסעיף מס' 3.3.1 לפרק ג' במכרז, חובה על כל משתתף במכרז למלא את 

הטבלה שלהלן: 

 

פעילות המשתתף במכרז בדבר אבטחת מוסדות חינוך בשנות הלימודים תשע"ח, ו/או תשע"ט ו/או 

תש"פ לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף.  

 

 
מס"ד 

תקופת 
ההתקשרות  

 
שם הלקוח 

מספר 
מוסדות 

שאובטחו 

 
איש הקשר 

 
טלפון 

03-5218333 דוגמה  יוסי כהן   70 עיריית ת"א-יפו   1.9.19-31.8.18
שנת הלימודים 

תשע"ח 
      .1

 
      .2

 
      .3

 
      .4

 
 

 

 

 ----------------------------------    ----------------------------------

תאריך           חתימה וחותמת המשתתף במכרז 
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נספח 9 למכרז 

 

מכרז פומבי מס'  80/2020– אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 
 

ניסיון בשמירה ואבטחה (לרבות מוסדות חינוך) – הצהרת המשתתף 

 

פעילות המשתתף במכרז בתחומי האבטחה והשמירה – כללי 

לצורך בחינת עמידת המשתתף בסעיף 3.3.2 לפרק ג' במכרז, חובה על כל משתתף במכרז למלא את 

הטבלה שלהלן: 

פעילות המשתתף במכרז בשרותי שמירה ו/או אבטחה (לרבות שמירה ואבטחת מוסדות חינוך) בשנים 

הקלנדריות  2017, 2018, 2019 ו-2020 וזאת לצורך הוכחת עמידתו בתנאי הסף, הינה כמפורט בטבלה 

להלן:  

עוד מובהר, כי לצורך עמידה בתנאי הסף הקבוע בסעיף 3.3.2 לפרק ג' במכרז, ניתן לכלול את מוסדות 

החינוך המשמשים לצורך עמידה בתנאי הסף הקבוע בסעיף 3.3.1 לפרק ג' למכרז ופורטו בנספח מס' 8.  

 
מס"ד 

תקופת 
ההתקשרות  

 
שם הלקוח 

מספר אופי הפעילות 
מוסדות/מת

קנים 
שאובטחו 

 

 
איש הקשר 

 
טלפון נייד 

יוסי כהן  דוגמה   52 שמירה  עיריית תל  1.1.2019-
ואבטחה  אביב   31.12.2019  

 
       .1

 
       .2

 
       .3

 
       .4

 
       .5

 
 
 
 
 
 

 -----------------------------------------      ----------------------------
         תאריך                        חתימה וחותמת המשתתף במכרז 

 
 

72/9172/91

Dummy Text



נספח 10 א' למכרז 

מכרז פומבי מס'  80/2020– אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 

תצהיר המשתתף במכרז בדבר מספר שומרים ו/או מאבטחים (יחסי עובד-מעביד) 

במסגרת בחינת תנאי הסף הקבוע בסעיף 3.4 לפרק ג' במכרז, על המשתתף במכרז לפרט בתצהיר שלהלן 
באלו שנים שבין 2018, 2019 ו-2020,  העסיק המשתתף במכרז לפחות 250 שומרים ו/או מאבטחים 
(להלן "עובדים"), במשך 10 חודשים רצופים לפחות בכל שנה, בעבודות שמירה ו/או אבטחה ובהיקף 

שלא יפחת מ- 50 שעות חודשיות לעובד. 

תצהיר 

אני __________________________________נושא ת.ז. מס' _____________________ 
  (שם המנהל/מורשה חתימה המשתתף במכרז) 

לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, 
מצהיר בזאת בכתב כדלקמן: 

הנני משמש כ- ______________________ אצל ____________________________ 
      שם המשתתף במכרז 

והנני מוסמך להצהיר בשמו ולחייבו. 

תצהירי זה ניתן בתמיכה לצורך עמידת המשתתף במכרז בתנאי הסף הקבוע בסעיף 3.4 לפרק   .1
ג' למסמכי מכרז מס' 80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות. 

הנני מצהיר בזאת כי הפרטים המפורטים בטבלה שלהלן הינם נכונים וכי כל אחד מהעובדים   .2
שמספרם מפורט בטבלה עבד אצל המשתתף במכרז ביחסי עובד-מעביד לפחות במשך 10 
חודשים ברציפות בעבודות שמירה/אבטחה ובהיקף שלא יפחת מ- 50 שעות חודשיות לשומר 

ו/או מאבטח. 

השנה מס"ד 
מספר עובדים 

העומדים 
בקריטריונים 

שלעיל 
 .1
 .2

זה שמי זו חתימתי ותוכן תצהירי אמת.   .3

 ------------------------          -------------------------------
(שם המצהיר)                             (חתימת המצהיר) 

אישור עו"ד 

אני הח"מ ___________________, עו"ד  מאשר/ת בזה כי ביום ___________ התייצב בפני 

מר/גב'______________________________ נושא ת.ז. מס' ___________________ 

(שם מנהל ומורשה חתימת המשתתף במכרז)  

המוכר לי באופן אישי ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר את האמת וכי אם לא י/תעשה כן 

יהיה/תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק, חתם/מה בפני על תצהירו/ה דלעיל. 

 -------------------     -----------------------       -------------------  
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     חותמת                   חתימה               מס'  רישיון 

 

נספח 10 ב' למכרז 
 

מכרז פומבי מס' 80/2020– אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 
 

דוח המשתתף במכרז למספר שומרים ו/או מאבטחים שהועסקו ומועסקים על ידו 
 
 

במסגרת בחינת תנאי הסף הקבוע בסעיף 3.4 לפרק ג' למסמכי המכרז למכרז ואיכות ההצעה כקבוע 

בסעיף 4.2 לפרק ג' למסמכי המכרז, על המשתתף במכרז לפרט באישור שלהלן באלו שנים שבין 2018  

ל- 2020,  העסיק המשתתף במכרז לפחות 250 שומרים ו/או מאבטחים (להלן "עובדים"), במשך 10 

חודשים רצופים לפחות בכל שנה, בעבודות שמירה/אבטחה ובהיקף שלא יפחת מ- 50 שעות חודשיות 

לשומר/מאבטח.  

 

הצהרה 

 

אני הח"מ ____________________מאשר בזאת בשם המשתתף במכרז, כי המשתתף במכרז שילם  

כחוק בגין כל מספר (השומרים ו/או המאבטחים) העובדים המפורטים על ידי בטבלה שלהלן, תשלומי 

שכר עבודה, ניכויים למוסדות ממשלתיים בגינם לרבות למס הכנסה ולביטוח לאומי וכן הפרשות 

סוציאליות ואחרות והכל כנדרש בחוק. 

 
 
 

  
מס"ד 

 
השנה 

מספר עובדים העומדים בקריטריונים 
שלעיל 

   .1
   .2

 

 

 

 

 

 

 

    ------------------------          -------------------------------

   חותמת לשם זיהוי של רו"ח                          חותמת וחתימת המשתתף 

   של המשתתף במכרז                             
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נספח 10 ג' למכרז 

 

מכרז פומבי מס' 80/2020 – אבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות 

נספח 10 ג'  למכרז להוכחת תנאי סף הקבוע בסעיף 3.4  לפרק ג' 

 

תאריך: __________ 

לכבוד  

עיריית תל – אביב יפו  

 

הנדון: מכרז פומבי מספר 80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

 
כרואי החשבון של ____________________ (להלן: "המשתתף במכרז") ולבקשתכם,  

(שם המשתתף במכרז) 

ביקרנו את הצהרת המשתתף במכרז בדבר תשלומים לעובדים ששמותיהם המפורטים בדוח 

המשתתף במכרז לצורך הוכחת תנאי הסף הקבוע במכרז 

ל______________________________________ 

(שם המכרז) 
החתום על ידי המשתתף במכרז (להלן: הדוח) אשר מצורף בזה ומסומן בחותמתנו לשם זיהוי. דוח 
זה הינו באחריות המשתתף במכרז.  אחריותנו היא לחוות דעת על הנתון לגבי העובדים בדוח זה 

בהתבסס על ביקורתנו. 
 

ערכנו את ביקורתנו בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל. על פי תקנים אלה נדרש מאתנו 

לתכנן את הביקורת ולבצעה במטרה להשיג מידה סבירה של בטחון שאין בדוח המשתתף במכרז 

הנ"ל הצגה מוטעית מהותית. ביקורת כוללת בדיקה מדגמית של ראיות התומכות בסכומים ובמידע 

שבדוח המשתתף במכרז. אנו סבורים שבקורתנו מספקת בסיס נאות לחוות דעתנו. 

 

לדעתנו, הדוח הנ"ל משקף באופן נאות, מכל הבחינות המהותיות, את ספריו של המשתתף במכרז 

לגבי מצבם של העובדים של המשתתף במכרז המפורטים בדוח לעניין תשלומי שכר עבודה, ניכויים 

למוסדות ממשלתיים לרבות למס הכנסה ולביטוח לאומי וכן הפרשות סוציאליות ואחרות והכל 

כנדרש בחוק (*). 

(*) לעניין מכתבנו זה – "החוק" הינו חוק שכר מינימום, חוק חופשה שנתית, חוק שעות עבודה ומנוחה, חוק 

דמי מחלה, חוק פיצויי פיטורין. 

  ב ב ר כ ה, 

 

 _____________________    _____________________

חותמת וחתימה   שם רו"ח      
כתובת, טלפון ומספר רשיון 

הטופס יוגש על נייר פירמה של רואי החשבון   •
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נספח מס' 11 למכרז 

 
מכרז פומבי מס' 80/2020 – אבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

 

רשימת לקוחות ממליצים 

לצורך הוכחת תנאי הסף הקבוע בסעיף 3.9 לפרק ג' במסמכי המכרז, ובחינת איכות הצעת המשתתף במכרז, כמפורט בסעיף 

4  לפרק ג' במסמכי המכרז, חובה על כל משתתף במכרז למלא את הטבלה שלהלן, בהתאם לקריטריונים הבאים ובהתאם 

לדרישות הקבועות בסעיף 4 לפרק ג' למכרז: 

 

 
 #

מועד 
ההתקשרות 

בחודשים 

 
שם הלקוח 

כמות 
התושבים 

ברשות 
המקומית 

מספר 
מאבטחים 

שהופעלו 
איש 

הקשר 
 

תפקיד 

 
טלפון + טלפון 

נייד 

 053-1111111 קב"ט  יוסי כהן   50  450,000 עיריית תל אביב   – 1/1/2018 דוגמא: 
יפו    31/12/2018

 03-7240000

        .1
 

        .2
  
 
 
 

        .3
  
 
 
 

        .4
  
 
 

        5

 

 

 ----------------------------------    ----------------------------------

       תאריך                      חתימה וחותמת המשתתף במכרז 
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נספח מס' 12 למכרז 

 

מכרז מסגרת פומבי מס'  80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות - 

שקלול ציון האיכות - בחינת איכות ההצעה: 

 

זכויות מועסקים (7%) - הניקוד יינתן באופן הבא:   .1

ציוני מבדק – 5 נקודות:    1.1

ממוצע הציונים שקיבל המציע ממשרד המבקר בגין עבודתו עבור עת"א - יפו בתקופה 

ינואר 2019- יוני 2020. 

מציע שלא עבד עבור עת"א - יפו בתקופה הנ"ל יקבל את ציון המבדק שקיבל  בשנת 2019 

הניתן על ידי חטיבת הביקורת באגף החשכ"ל (בהתאם להוראת התכ"מ 7.3.9.2). במידה 

ועד למועד הבדיקה לא יפרסם החשכ"ל את ציוני המבדק לשנת 2019, תתחשב העירייה 

בציונים שפורסמו לשנת 2018 

מציע שלא קיבל ציון מבדק מעיריית ת"א יפו או מהחשכ"ל, יציג את הציון האחרון 

שקיבל מהרשות המקומית הגדולה ביותר (לפי מספר תושבים) לה נתן שירות.  

אופן הניקוד לסעיף זה - הציון המחושב  באחוזים מוכפל ב - 5 נקודות . 

1.2 מספר תלונות  – 2 נקודות: 

מספר התלונות שהגישו עובדי החברה לעת"א בגין הפרת זכויותיהם בשנת 2020: 

עד 5 תלונות  - 2 נקודות  

6-10 תלונות - 1 נקודה 

11 תלונות ומעלה - 0 נקודות  

מציע שלא עבד עבור עת"א-יפו בשנת 2020, יקבל את הציון המופיע בסעיף הקודם 

במכפלה של 2 נקודות. 

ככל והמציע לא קיבל ציון מבדק מאף גורם כמפורט לעיל, יחושב ניקוד האיכות במלואו (40 

נקודות) ליתר אמות המידה המפורטות בסעיף 2 להלן, באופן יחסי למשקל הניתן לכל אמת 

מידה. 

כוח אדם (10%), פיקוח והנהלה (8.5%), ציוד ולוגיסטיקה (6%) ושביעות רצון כללית (8.5%)   .2
- הניקוד יינתן באופן הבא: 

לצורך ניקוד רכיב כח האדם (10%), יובאו בחשבון, בין היתר, עמידת כח האדם בקריטריונים 

ובדרישות המכרז, תדרוך העובדים, עמידה בלו"ז ובמשימות קבועות ומזדמנות שהוגדרו, 

מערך גיוסי כח האדם, גיוס כוננים, תחלופה של כח האדם וכיו"ב.  
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לצורך ניקוד רכיב הפיקוח וההנהלה (8.5%) יובאו בחשבון, בין היתר, התייחסות ומעורבות 

של המשתתף (ובמקרה שהינו תאגיד – מנהליו) במתן השירות, רמת המפקחים (השתלבות 

המפקח וזמינותו), וכיו"ב.  

לצורך ניקוד רכיב הציוד והלוגיסטיקה (6%), תובא בחשבון אספקת הציוד הלוגיסטי הנדרש 

למתן השירותים, על כל רכיביו, בכמות הנדרשת, לרבות החלפתו בעת הצורך וכיו"ב.  

לצורך ניקוד רכיב שביעות הרצון הכללית (8.5%) יובאו בחשבון, בין היתר, מידת שביעות 

הרצון מהשירותים הניתנים על ידי המשתתף, טיב ואיכות השירותים הניתנים על ידו, 

התרשמות כוללת והערכה כללית לפעילות המשתתף וכיו"ב.  

העירייה, עפ"י שיקול דעתה הבלעדי, תפנה אל הממליצים לקבלת הניקוד בהתאם לשאלון 

מובנה שיועבר אליהם. הניקוד לסעיפים אלו יקבע עפ"י ממוצע ניקוד הציונים שיינתן ע"י 5 

ממליצים מתוך הרשימה שיפרט המשתתף במכרז בנספח 11, בכפוף למפורט בתנאי המכרז 

ולהלן. ככל והמשתתף במכרז סיפק שירותי אבטחה מכח מכרז פומבי מספר 178/2017 של 

עיריית תל אביב- יפו, אחד מחמשת הממליצים תהיה העירייה.  

העירייה תהיה רשאית לפנות לממליצים לצורך בחינת ההמלצות שניתנו, כאמור, וטיבן ולקבל 

הבהרות, פרטים ונתונים אודות המלצות אלו, ולהביא בחשבון את הנתונים שיימסרו, כאמור, 

לצורך ניקוד האיכות.  

העירייה תהא רשאית לפנות ולברר פרטים לעניין המשתתף במכרז, ובכלל זאת השירותים 

הניתנים על ידו, גם עם גורמים שונים להם העניק המשתתף במכרז שירותים, לרבות כאלה 

שלא פורטו בהצעתו ולא צוינו ברשימת הממליצים שפירט בנספח 11, ולהביאם בחשבון לצורך 

ניקוד הצעתו, וכן לערוך בירורים אצל הגופים שפורטו בהצעתו, ולא בהכרח מהגורם הממליץ 

שצוין ע"י המשתתף במכרז.  
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נספח 13 למכרז – נוסח למשתתף במכרז שאינו תאגיד     

 
אני הח"מ ___________ (שם המשתתף במכרז) ת"ז ____________ לאחר שהוזהרתי, כי עלי לומר את 

האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה בכתב כדלקמן: 
 

הנני מגיש את הצעתי לעיריית תל- אביב יפו במכרז פומבי מס'  80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, 
אבטחה וסדרנות (להלן: "המכרז"). 

 
 

הנני לאשר, כי אני מקיים את כל חובותי בעניין זכויות העובדים, על פי חוקי העבודה המפורטים   .1
בנספח ד' לחוזה שצורף למסמכי המכרז ועל פי צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף 

(להלן: "חוקי העבודה"). 
 

הנני לאשר, כי אני ו/או בעל זיקה אלי, בהתאם להגדרת בעל זיקה בחוק עסקאות גופים ציבוריים,   .2
התשל"ו-1976 (להלן: "בעל זיקה"), לא הורשענו בגין הפרתם של חוקי העבודה הנ"ל בשלוש השנים 
שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז / הורשענו ב-____ (מס' ההרשעות) הרשעות פליליות 

בגין הפרתם של חוקי העבודה הנ"ל בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז**.  
**יש למחוק את המיותר.  

במקרה של הרשעה – יש להשלים את מספר ההרשעות. 
 

מצ"ב אישור מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר היעדרן של הרשעות,  כאמור. 
 

  
הנני לאשר, כי ניתנו נגדי ו/או נגד בעל זיקה אלי _____ (מספר פסקי הדין) פסקי דין חלוטים בגין   .3

הפרת דיני העבודה הנ"ל.  
 

הנני לאשר כי הושתו עלי ו/או על בעל זיקה אלי  ___ (מספר הקנסות) קנסות על ידי מנהל ההסדרה   .4
והאכיפה במשרד התעשיה, המסחר והתעסוקה בגין הפרה של חוקי העבודה הנ"ל בשנתיים שקדמו 
למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז, בסך כולל של ______  ₪, ובשנה שקדמה למועד האחרון 

להגשת ההצעות הושתו עלי ו/או על בעל זיקה  אלי ___ (מספר הקנסות) קנסות.  
 

  
הנני לאשר כי הושתו עלי ו/או על בעל זיקה אלי ___ (מספר העיצומים הכספיים) עיצומים כספיים על   .5
ידי מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשיה, המסחר והתעסוקה, בהתאם לחוק להגברת האכיפה של 
דיני העבודה, התשע"ב – 2011, בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז בסך 

כולל של ______ ₪.   
 

 
מצ"ב אישור מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר הקנסות, העיצומים הכספיים או 

ההרשעות, כאמור. 
 
 

    _______________________                        
              חתימת המצהיר 

 
 

אני הח"מ ___________ עו"ד, שמשרדי ב- ____________ מאשר בזאת, כי  
 
 

בתאריך___________ ניצב בפני ה"ה _____________ ת"ז ____________ לאחר שהזהרתיו כי עליו 
להצהיר את האמת וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר את נכונות ההצהרה הנ"ל 

וחתם עליה בפני. 
 

 
 ---------------------------                            ----------------------

חותמת                                    שם עו"ד, מס' רישיון 
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נספח 13 (א) למכרז - נוסח למשתתף במכרז שהינו תאגיד 

 
אני הח"מ ___________ ת"ז ____________ לאחר שהוזהרתי, כי עלי לאמור את האמת וכי אהיה 

צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה בכתב כדלקמן: 
 

הנני מגיש את הצעתי לעיריית תל- אביב יפו במכרז פומבי מס'  80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך, 
שמירה, אבטחה וסדרנות (להלן: "המכרז"). 

 
הנני בעל המניות / מנהל / שותף ב ¬________________   .1

                                                          שם המשתתף במכרז 
 

הנני בעל מניות גם בחברות הבאות: ____________ (נא לפרט) להלן ייקראו "החברות האחרות".   .2
 

הנני לאשר כי אני, וכי המשתתף במכרז וכן בעל זיקה אליו, בהתאם להגדרתו בחוק עסקאות גופים   .3
ציבוריים, התשל"ו-1976 (להלן: "בעל זיקה") והחברות האחרות ככל שישנן, מקיים את כל חובותי 
בעניין זכויות העובדים, על פי חוקי העבודה המפורטים בנספח ד' לחוזה שצורף למסמכי המכרז 

ועל פי צווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף (להלן: "חוקי העבודה"). 
 

הנני לאשר, כי אני, וכן המשתתף במכרז ובעל זיקה אליו, והחברות האחרות, ככל שישנן, לא   .4
הורשענו בגין הפרתם של חוקי העבודה הנ"ל בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות 
למכרז / הורשענו ב-____ (מס' ההרשעות) הרשעות פליליות בגין הפרתם של חוקי העבודה הנ"ל 

בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז**.  
**יש למחוק את המיותר.  

במקרה של הרשעה – יש להשלים את מספר ההרשעות. 
 

מצ"ב אישור מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר היעדרן של הרשעות,  כאמור. 
 

  
הנני לאשר, כי ניתנו נגדי ו/או נגד המשתתף במכרז ו/או בעל זיקה אליו ו/או נגד החברות האחרות,   .5

ככל שישנן, _____ (מספר פסקי הדין) פסקי דין חלוטים בגין הפרת דיני העבודה הנ"ל.  
 

6.  הנני לאשר כי הושתו עלי ו/או על המשתתף במכרז ו/או בעל זיקה אליו ו/או החברות האחרות, ככל 
שישנן,  ___ (מספר הקנסות) קנסות על ידי מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשיה, המסחר 
והתעסוקה בגין הפרה של חוקי העבודה הנ"ל בשנתיים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות 
למכרז, בסך כולל של ______  ₪, ובשנה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות הושתו עלי ו/או 

על בעל זיקה  אלי ___ (מספר הקנסות) קנסות.  
 

  
הנני לאשר כי הושתו עלי ו/או על  המשתתף במכרז ו/או בעל זיקה אליו ו/או החברות האחרות, ככל   .7
שישנן,  ___ (מספר העיצומים הכספיים) עיצומים כספיים על ידי מנהל ההסדרה והאכיפה במשרד 
התעשיה, המסחר והתעסוקה, בהתאם לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב – 2011, 

בשלוש השנים שקדמו למועד האחרון להגשת ההצעות למכרז בסך כולל של ______ ₪.   
 

מצ"ב אישור מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד הכלכלה בדבר הקנסות, העיצומים הכספיים או 
ההרשעות, כאמור. 

 
    _______________________                        

              חתימת המצהיר 
 

אני הח"מ ___________ עו"ד, שמשרדי ב- ____________ מאשר בזאת, כי בתאריך___________ 
ניצב בפני ה"ה _____________ ת"ז ____________ לאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי 

יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם עליה בפני. 
 

 
 ---------------------------                            ----------------------

חותמת                                    שם עו"ד, מס' רשיון 
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נספח 13 (ב) למכרז – תצהיר המשתתף במכרז בדבר אי העסקת עובדים זרים 

אני __________________________________נושא ת.ז. מס' _____________________ 
  (שם המנהל/מורשה חתימה המשתתף במכרז) 

לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, 
מצהיר בזאת בכתב כדלקמן: 

הנני משמש כ- ______________________ אצל ____________________________ 
   שם המשתתף במכרז 

והנני מוסמך להצהיר בשמו ולחייבו. 

בהוראות  1. הנני מתחייב, כי לצורך ביצוע השירותים נשוא המכרז לא יועסקו עובדים זרים, כמפורט
חוזר מנכ"ל משרד הפנים 2/2011 מיום 05.04.2011 בדבר "עידוד תעסוקת ישראלים".  

בנוסף, הנני מתחייב כי הצעת המשתתף במכרז כוללת את עלות השכר למעסיק וכן עלויות נוספות  .2 
בגין השירותים נשוא המכרז, כולל רווח למתן השירותים המבוקשים במסגרת המכרז. 

 _______________________ 
 חתימת המצהיר 

אני הח"מ ___________ עו"ד, שמשרדי ב- ____________ מאשר בזאת, כי בתאריך___________ 
ניצב בפני ה"ה _____________ ת"ז ____________ לאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי 

יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם עליה בפני. 

 ---------------------------   ----------------------
חותמת    שם עו"ד, מס' רשיון 
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נספח 13 (ג) למכרז – תצהיר המשתתף במכרז 

להוכחת תנאי הסף בסעיף 3.7 לפרק ג' 

אני __________________________________נושא ת.ז. מס' _____________________ 
  (שם המנהל/מורשה חתימה המשתתף במכרז) 

לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, 
מצהיר בזאת בכתב כדלקמן: 

הנני משמש כ- ______________________ אצל ____________________________ 
   שם המשתתף במכרז 

והנני מוסמך להצהיר בשמו ולחייבו. 

הנני להצהיר, בזאת, כדלקמן:  

הנני מאשר, כי המשתתף במכרז, וככל שמדובר בתאגיד – גם מנהליו ובעלי המניות העיקריים   .1
בתאגיד (לעניין זה - בעל מניות עיקרי הינו מי שמחזיק בלפחות 25% מהון המניות של התאגיד), לא 

הורשע (וככל שהורשע, חלפה תקופת ההתישנות) באחת מהעבירות הבאות:  עבירות עוון או פשע, 

עבירות שיש עמן קלון, עבירות בגין מתן מענק, דורון או טובת הנאה כלשהי מכל מין או סוג, 

עבירות לפי חוק התחרות הכלכלית, התשמ"ח-1988, עבירות רכוש או מוסר. 

לחילופין - במקרה של הרשעה - הנני מאשר, כי הורשעתי או המשתתף במכרז הורשע, וככל שמדובר 

בתאגיד – גם מנהליו ו/או בעלי המניות העיקריים בתאגיד (פרט מי מהם) הורשעו בעבירה פלילית 

מסוג   __________. 

הנני מאשר, כי לא תלוי ועומד כנגדי ולא תלוי ועומד כנגד המשתתף במכרז, וככל שמדובר בתאגיד –   .2
גם מנהליו ובעלי המניות העיקריים בתאגיד, כתב אישום בגין עבירה מסוג העבירות המפורטות 

בסעיף 1 לעיל.  

לחילופין - במקרה של כתב אישום תלוי ועומד - הנני מאשר, כי תלוי ועומד כתב אישום נגדי או נגד 

המשתתף במכרז, וככל שמדובר בתאגיד – גם נגד מנהליו ו/או בעלי המניות העיקריים בתאגיד (פרט 

מי מהם) בגין עבירה פלילית מסוג   __________. 

הנני מאשר, כי לא מתנהלת חקירה משטרתית או חקירה של הרשות לתחרות כנגדי או כנגד   .3
המשתתף במכרז וככל שמדובר בתאגיד – גם מנהליו ובעלי המניות העיקריים בתאגיד, בגין עבירה 

מסוג העבירות המפורטות בסעיף 1 לעיל.  

לחילופין - במקרה בו מתנהלת חקירה, כאמור - הנני מאשר, כי מתנהלת חקירה משטרתית או של 

הרשות לתחרות נגדי או נגד המשתתף במכרז, וככל שמדובר בתאגיד – גם נגד מנהליו ו/או בעלי 

המניות העיקריים בתאגיד (פרט מי מהם) בגין עבירה פלילית מסוג   __________. 

ידוע לי, כי העירייה תהא רשאית, בהתאם לשיקול דעתה הבלעדי, לפסול הצעה של משתתף במכרז,   .4
מקום בו מתנהלת נגדו (ובמקרה שמדובר בתאגיד – נגד מנהליו ובעלי המניות העיקריים בו) חקירה 

משטרתית או חקירה של רשות התחרות ביחס לעבירות המנויות לעיל ו/או מקום בו תלוי ועומד 

כתב אישום נגדו (ובמקרה שמדובר בתאגיד – נגד מנהליו ובעלי המניות העיקריים בו).   

 _______________________ 
חתימת המצהיר 

אני הח"מ ___________ עו"ד, שמשרדי ב- ____________ מאשר בזאת, כי בתאריך___________ 
ניצב בפני ה"ה _____________ ת"ז ____________ לאחר שהזהרתיו כי עליו להצהיר את האמת וכי 

יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר את נכונות ההצהרה הנ"ל וחתם עליה בפני. 

 ---------------------------             ----------------------
חותמת                  שם עו"ד, מס' רשיון 
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נספח 14 א למכרז : עלות מינימלית לשעת העסקת מאבטח חמוש במוסד חינוך / מאבטח בסיסי חמוש - 
נכון ליום 01.01.2021 (עלות מעסיק בסיסית וללא רכיב ותק) 

מכרז פומבי מספר 80/2020-אבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

הערות  שכר מינימום תעריף סעיף 
שכר מינימום  ענפי ובתוספת 4.50 ₪ עפ"י ההסכםשכר יסוד   ₪33.62 

הבראה  4.09%
בהתאם לצו ההרחבה. תעריף דמי הבראה 429 ₪ 

ליום.  ₪1.38 

נסיעות  3.48%
מחושב לפי תעריף של 213 ₪ בגין כרטיס חופשי 

חודשי מרחבי  ₪1.17 

חופשה  4.62%
בהתאם לעדכון החל מינואר 2017 לחוק חופשה 

שנתית   ₪1.55 

חגים  3.46%

בהתאם לחוזה, העובדים זכאים ל 9 ימי חג בשנה, 
החל מהיום הראשון לעבודתם וללא כל תנאי או 

התנייה.   ₪1.16 
הפרשה לגמל בגין החזר 

הוצאות נסיעה  5.00%
הפרשה לגמל לקופה אישית החל מהיום הראשון 
להעסקה עבור החזר ההוצאות נסיעה של העובד.   ₪0.06 

בהתאם לקבוע בצו.הפרשה לפנסיה  7.50%  ₪2.83 
בהתאם לקבוע בצו.פיצויים  8.33%  ₪3.14 

קרן השתלמות  7.50%
יופרש כנגד כל השעות הרגילות (אין להגביל ל 182 

שעות עבודה)  ₪2.49 

ביטוח לאומי  4.00%
עפ"י חוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(, תשנ"ה-

.1995  ₪1.56 
סה"כ  ₪48.95 

עליות נוספות שישולמו לקבלן כנגד אישור רו"ח על תשלום בפועל למועסק 
עפ"י חוק דמי מחלה , התשל"ו-1976 מחלה 

שי לחג בסכום של 
בהתאם לקבוע בצו212.5 ₪ הניתן 

פעמים בשנה 
בהתאם לקבוע בצו מענק מצויינות 
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נספח 14 ב למכרז : עלות מינימלית לשעת העסקת סדרן/שומר, בודק בטחוני לא חמוש נכון ליום 
01.01.2021 (עלות מעסיק בסיסית וללא רכיב ותק) 

מכרז פומבי מספר 80/2020-אבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

הערות  שכר מינימום  תעריף סעיף    
שכר המינימום הענפי שכר יסוד     ₪29.12 

בהתאם לצו ההרחבה. תעריף דמי הבראה 429 ₪ ליום. הבראה  4.72%  ₪1.38 
מחושב לפי 213 ₪ בגין כרטיס חופשי חודשי מרחבי נסיעות  4.02%  ₪1.17 
בהתאם לעדכון החל מינואר 2017 לחוק חופשה שנתית  חופשה  4.62%  ₪1.34 

חגים  3.46%
בהתאם לחוזה, העובדים זכאים ל 9 ימי חג בשנה, החל מהיום 

הראשון לעבודתם וללא כל תנאי או התנייה.   ₪1.01 
הפרשה לגמל 

בגין החזר 
הוצאות נסיעה  5.00%

הפרשה לגמל לקופה אישית החל מהפרשה לגמל לקופה אישית החל מהיום הראשון להעסקה עבור 
החזר ההוצאות נסיעה של העובד.  

 ₪0.06 
בהתאם לקבוע בצו. הפרשה לפנסיה  7.50%  ₪2.46 
בהתאם לקבוע בצו. פיצויים  8.33%  ₪2.74 
יופרש כנגד כל השעות הרגילות (אין להגביל ל 182 שעות עבודה) קרן השתלמות  7.50%  ₪2.46 
עפ"י חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995. ביטוח לאומי   4.00%  ₪1.36 

 ₪43.10   סה"כ    

    
עליות נוספות שישולמו לקבלן כנגד אישור רו"ח על תשלום בפועל למועסק 

עפ"י חוק דמי מחלה , התשל"ו-1976  מחלה 
שי לחג בסכום 
של 212.5 ₪ 
הניתן פעמים 

בהתאם לקבוע בצו 

בשנה 
בהתאם לקבוע בצו  מענק מצויינות 
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נספח 14 ג למכרז : עלות מינימלית לשעת העסקת סייר ביטחון נכון ליום 01.01.2021 (עלות מעסיק 
בסיסית וללא רכיב ותק) 

מכרז פומבי מספר 80/2020-אבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

הערות  שכר מינימום  תעריף סעיף    
שכר מינימום  הענפי ובתוספת 4.5 ₪ עפ"י ההסכם +15% שכר יסוד     ₪38.66 

בהתאם לצו ההרחבה. תעריף דמי הבראה 429 ₪ ליום. הבראה  3.56%  ₪1.38 
מחושב לפי תעריף של 213 ₪ בגין כרטיס חופשי חודשי מרחבי נסיעות  3.03%  ₪1.17 
בהתאם לעדכון החל מינואר 2017 לחוק חופשה שנתית  חופשה  4.62%  ₪1.78 

חגים  3.46%
בהתאם לחוזה, העובדים זכאים ל 9 ימי חג בשנה, החל מהיום 

הראשון לעבודתם וללא כל תנאי או התנייה.   ₪1.34 
הפרשה לגמל 

בגין החזר 
הוצאות נסיעה  5.00%

הפרשה לגמל לקופה אישית החל מהפרשה לגמל לקופה אישית החל מהיום הראשון להעסקה עבור 
החזר ההוצאות נסיעה של העובד.  

 ₪0.06 
בהתאם לקבוע בצו. הפרשה לפנסיה  7.50%  ₪3.24 
בהתאם לקבוע בצו. פיצויים  8.33%  ₪3.60 
יופרש כנגד כל השעות הרגילות (אין להגביל ל 182 שעות עבודה) קרן השתלמות  7.50%  ₪2.52 
עפ"י חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995. ביטוח לאומי   4.00%  ₪1.77 

סה"כ     ₪55.52   

עליות נוספו ת שישולמו לקב לן כנגד אישור רו"ח על תשלום בפועל למועסק   
עפ"י חוק דמי מחלה , התשל"ו-1976  מחלה 

שי לחג בסכום 
של 212.5 ₪ 
הניתן פעמים 

בהתאם לקבוע בצו 

בשנה 
בהתאם לקבוע בצו  מענק מצויינות 
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נספח 14 ד למכרז : עלות מינימלית לשעת העסקת מאבטח מתקדם ב' סייר דו גלגלי - נכון ליום 
01.01.2021 (עלות מעסיק בסיסית וללא רכיב ותק) 

מכרז פומבי מספר 80/2020-אבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

הערות  שכר מינימום  תעריף סעיף    
שכר מינימום  הענפי ובתוספת 4.5 ₪ עפ"י ההסכם +25% שכר יסוד     ₪42.03 

בהתאם לצו ההרחבה. תעריף דמי הבראה 429 ₪ ליום. הבראה  3.27%  ₪1.38 

נסיעות  2.78%
מחושב לפי תעריף של 213 ₪ בגין כרטיס חופשי חודשי 

מרחבי   ₪1.17 
בהתאם לעדכון החל מינואר 2017 לחוק חופשה שנתית  חופשה  4.62%  ₪1.94 

חגים  3.46%
בהתאם לחוזה, העובדים זכאים ל 9 ימי חג בשנה, החל 

מהיום הראשון לעבודתם וללא כל תנאי או התנייה.   ₪1.45 
הפרשה לגמל 

בגין החזר 
הוצאות נסיעה  5.00%

הפרשה לגמל לקופה אישית החל מהיום הפרשה לגמל לקופה אישית החל מהיום הראשון להעסקה 
עבור החזר ההוצאות נסיעה של העובד.  

 ₪0.06 
בהתאם לקבוע בצו. הפרשה לפנסיה  7.50%  ₪3.51 
בהתאם לקבוע בצו. פיצויים  8.33%  ₪3.90 

קרן השתלמות  7.50%
יופרש כנגד כל השעות הרגילות (אין להגביל ל 182 שעות 

עבודה)   ₪2.54 
עפ"י חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה-1995. ביטוח לאומי   4.00%  ₪1.92 

סה"כ     ₪59.89   

    
עליות נוספות שישולמו לקבלן כנגד אישור רו"ח על תשלום בפועל למועסק 

עפ"י חוק דמי מחלה , התשל"ו-1976  מחלה 
שי לחג בסכום 
של 212.5 ₪ 
הניתן פעמים 

בהתאם לקבוע בצו 

בשנה 
בהתאם לקבוע בצו  מענק מצויינות 
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נספח 15 למכרז – כתב הסכמה למסירת מידע מהמרשם הפלילי 

אני הח"מ  _________________ מ"ז ______________________ מסכים בזה, בהתאם לסעיף 8 

לחוק המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א – 1981 (להלן: "החוק"), למסור לעיריית תל-אביב-

יפו ו/או לכל הבא מטעמה מידע אודותיי, כפי שאגור במרשם הפלילי, על עבירות המפורטות בתוספת 

השנייה לחוק וזאת לצורך הגשת הצעה למכרז מס'  80/2020 של עיריית תל-אביב-יפו לאבטחת 

מוסדות חינוך, שמירה, אבטחה וסדרנות, ומתחייב למסור את המידע המופיע במרשם הפלילי 

המתנהל אודותי לצורך הוכחת עמידתי בתנאים הקבועים במכרז.  

 ___________________________             ______________________ 
        תאריך                                                  חתימה   
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נספח מס' 16  למכרז 
 
תאריך:_______________ 
 

הנדון: בעניין מכרז מסגרת פומבי מס'  80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

(להלן "המכרז") דיווח רואה חשבון 

 

לבקשתכם וכרואי החשבון של ____________ (להלן: "המשתתף במכרז") הנני מדווח  א. 
כדלקמן: 

הדוחות הכספיים המבוקרים האחרונים של המשתתף במכרז הינם ליום _____, בוקרו על ידי 
וחוות דעתי נחתמה בתאריך ________. 

 
לחילופין: 

הדוחות הכספיים המבוקרים האחרונים של המשתתף במכרז הינם ליום _____ ובוקרו על ידי 
רואי חשבון אחרים וחוות הדעת של רואי החשבון האחרים נחתמה בתאריך ______. 

 
הדוחות הכספיים המבוקרים הנ"ל וכל הדוחות הכספיים הסקורים של המשתתף במכרז  ב. 
שנערכו לאחר מכן, שנסקרו על ידי, אינם כוללים הערה בדבר ספקות ממשיים לגבי המשך 
קיומו של המשתתף במכרז "כעסק חי" (*), או כל הערה דומה המעלה ספק בדבר יכולת 

המשתתף במכרז להמשיך ולהתקיים "כעסק חי". 
 

לצרכי דיווחי במכתב זה קיבלתי דיווח מהנהלת המשתתף במכרז לגבי תוצאות פעילויותיו מאז  ג. 
הדוחות הכספיים האחרונים המבוקרים/הסקורים וכן ערכתי דיון בנושא העסק החי עם 

הנהלת המשתתף במכרז (**). 
 

ממועד החתימה על הדוחות הכספיים הנ"ל ועד למועד חתימתי על מכתב זה לא בא לידיעתי,  ד. 
לרבות בהתבסס על הבדיקות כמפורט בסעיף ג' לעיל, מידע על שינוי מהותי לרעה במצבו 
העסקי של המשתתף במכרז עד לכדי העלאת ספקות ממשיים לגבי המשך קיומו של המשתתף 

במכרז "כעסק חי". 
 

לעניין מכתבי זה "עסק חי" – כהגדרתו בהתאם לתקן ביקורת מספר 58 של לשכת רו"ח    (*)
בישראל. 

אם מאז מועד חתימת דוח המבקרים/דוח הסקירה האחרון חלפו פחות מ-3 חודשים כי אז אין    (**)
דרישה לסעיפים ג', ד'. 

בכבוד רב,  א.   
 
 ________________________

 
רואי חשבון 

הערות:  

נוסח דיווח זה של רואה החשבון המבקר לעניין העסק החי נקבע על ידי ועדה משותפת למינהל   •
הרכש הממשלתי וללשכת רואי החשבון בישראל – אוגוסט 2009. 

יודפס על נייר לוגו של משרד הרו"ח.   •

 

 

אני הח"מ ___________ ת"ז ____________ לאחר שהוזהרתי, כי עלי לאמור את האמת וכי אהיה צפוי 
לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה בכתב כדלקמן: 

הנני מגיש את הצעתי לעיריית תל- אביב יפו במכרז פומבי מס'  80/2020 לאבטחת מוסדות חינוך, שמירה, 
אבטחה וסדרנות (להלן: "המכרז"). 
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 נספח ד' לחוזה 

מכרז פומבי מס'  80/2020– אבטחת מוסדות חינוך שמירה, אבטחה וסדרנות 

רשימת חוקי העבודה וחוקים אחרים 

 

הספק מתחייב לקיים בתקופת חוזה ההתקשרות אחר האמור בתוספת השנייה לחוק בית הדין לעבודה 

התשכ"ט -1969 לרבות, בחוקים ובצווי ההרחבה וההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לסוג העבודות 

שבחוזה כפי שיפורטו להלן.  

כמו כן מתחייב הספק לקיים בתקופת חוזה ההתקשרות אחר יתר החוקים הנוגעים לדיני עבודה, ובין 

היתר את המפורטים להלן: 

מתן חופשה שנתית לפי פרק שני לחוק חופשה שנתית;    (1)

תשלום דמי חופשה לפי סעיפים 10 ו-11 לחוק חופשה שנתית;   (2)

תשלום פדיון חופשה לפי סעיף 13 לחוק חופשה שנתית;   (3)

איסור העסקה בשעות נוספות שאינה מותרת או בלא היתר לפי סעיף 6 לחוק שעות   (4)
עבודה ומנוחה; 

איסור העסקה בשעות נוספות או במנוחה השבועית שלא בהתאם להוראות היתר   (5)
שניתן לפי הפרק הרביעי לחוק שעות עבודה ומנוחה; 

איסור העסקה במנוחה השבועית בלא היתר, לפי סעיף 9 לחוק שעות עבודה   (6)
ומנוחה; 

תשלום גמול שעות נוספות לפי סעיף 16 לחוק שעות עבודה ומנוחה;   (7)

תשלום גמול עבודה במנוחה השבועית לפי סעיף 17 לחוק שעות עבודה ומנוחה;   (8)

איסור העסקת נער מעבר לשעות העבודה הקבועות בסעיף 20 לחוק עבודת הנוער;   (9)

איסור העסקת נער במנוחה השבועית לפי סעיף 21 לחוק עבודת הנוער;   (10)

איסור העסקת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף 24 לחוק עבודת הנוער;   (11)

איסור העסקת נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף 25 לחוק   (12)
עבודת הנוער; 

איסור ניכוי סכומים משכרו של עובד לפי סעיף 25 לחוק הגנת השכר – כשניכוי   (13)
הסכומים היה ביוזמת מזמין השירות או לפי הוראותיו; 

העברת סכומים שנוכו, לפי סעיף 25א לחוק הגנת השכר;   (14)

איסור הלנת שכר לפי סעיף 25ב(ב1)(1) לחוק הגנת השכר;   (15)

תשלום שכר מינימום לפי חוק שכר מינימום;   (16)

תשלום שכר מינימום לפי הסכם קיבוצי כללי ענפי שהורחב בצו הרחבה, לפי סעיף   (17)
33יד(ב) לחוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז-1957; 

תשלומים מכוח צווי הרחבה בעניין פנסיה;   (18)

תשלומים לפי חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה והניקיון   (19)
בגופים ציבוריים, התשע"ג-2013, בנושאים המנויים בפרטים 1, 3, 4, 5, 7 ו-8 שבתוספת 

לחוק האמור. 
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נספח ד1 לחוזה – רשימת חוקי העבודה 

 

הספק מתחייב לקיים בתקופת חוזה ההתקשרות את האמור בחוקים הבאים: 

(1) פקודת תאונות ומחלות משלוח יד (הודעה) 1945 

(2) פקודת הבטיחות בעבודה, 1946 

(3) חוק חיילים משוחררים (החזרה לעבודה),תשי"א - 1951. 

(4) חוק שעות עבודה ומנוחה, תשי"א - 1951. 

(5) חוק חופשה שנתית, תשי"א - 1950. 

(6) חוק החניכות, תשי"ג - 1953. 

(7) חוק עבודת הנוער, תשי"ג - 1953. 

(8) חוק עבודת נשים, תשי"ד - 1954. 

(9) חוק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"ד - 1954. 

(10) חוק הגנת השכר, תשי"ח - 1958 

(11) חוק שירות התעסוקה, תשי"ט - 1959. 

(12) חוק שרות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז - 1967 

(13) חוק הביטוח הלאומי (נוסח משולב), תשנ"ה -1995 

(14) חוק הסכמים קיבוציים, התשי"ז- 1957. 

(15) חוק שכר מינימום, התשמ"ז - 1987. 

(16) חוק שוויון ההזדמנויות בעבודה, התשמ"ח - 1988. 

(17) חוק עובדים זרים (העסקה שלא כדין) התשנ"א - 1991. 

(18) חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, התשנ"ו - 1996. 

(19) חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח – 1998 – פרק ד' 

(20) חוק למניעת הטרדה מינית,התשנ"ח – 1998 – סעיף 8 

(21) חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות, התשס"א – 2001 

(22) חוק מידע גנטי, התשס"א – 2000 – סעיף 29 

(23) חוק הודעה לעובד (תנאי עבודה), התשס"ב - 2002. 

(24) חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, התשס"ו-2006 

(25) חוק הגנה על עובדים (חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל  התקין), התשנ"ז – 

1997 – סעיף 5א.  
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נספח ה' לחוזה 
תבחיני משטרת ישראל 

לאור גודלו, יישלח מסמך זה באמצעות דוא"ל לרוכשי המכרז. 

גורמים המעוניינים לעיין במסמך זה, בטרם רכישת מסמכי המכרז, רשאים לפנות בבקשה לקבלת 
     . ben-ishay_z@mail.tel-aviv.gov.il המסמך למר צבי בן ישי, בדוא"ל

על אף האמור בסעיף 7.1 לפרק ב' למכרז, המשתתף במכרז יהיה רשאי שלא לצרף מסמך זה, בצירוף 
חתימתו, למסמכים שיגיש לעירייה עם הצעתו למכרז, ובלבד יחתום על ההצהרה הבאה:  

הצהרת המשתתף במכרז: 

אני הח"מ ____________________, ת.ז. __________________, מאשר בזאת, כדלקמן: 

הנני מצהיר בזאת, כי עיינתי בנספח ה' לחוזה – תבחיני משטרת ישראל, הבנתי את תוכנו וידוע לי כי 
הוא מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז ומהחוזה, ויחייב את המשתתף במכרז.  

 __________________  __________________
חתימה  תאריך  
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